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Nérvarande: P4 stdmman nérvarande aktiefigare samt representerade aktier
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och roster framgér av rostlangden, Bilaga A,

Stimmans dppnande
Arsstimman 6ppnades av bolagets styrelseordférande Gustaf Hermelin.

Val av ordforande vid stimman

Gustaf Hermelin valdes till ordforande vid stimman i enlighet med valberedningens
forslag, Bilaga B. Antecknades att styrelsen utsett bolagets CFO och vice verkstillande
direktdr Peter Andersson att fora protokollet vid stimman.

Uppriittande och godkiinnande av ristlingd

Férteckning over vid stdmman representerade aktier och rOster enligt Bilaga A
uppriittades och godkdéindes att gilla sdsom réstlingd vid stimman. Antecknades att de vid
stdimman nérvarande gésterna medgavs riitt att nirvara.

Godkinnande av dagordning
Det f{6rslag till dagordning som kallelsen innehallit godkidndes sdsom dagordning for
stimman, Bilaga C.

Val av justerare
Beslutades att Johannes Wingborg och Fredrik Mattsson skulle justera stimmoprotokollet
jamte ordféranden.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Bestutades att arsstimman hade blivit behdrigen sammankallad.

Redogorelse 6r arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Styrelsen, genom dess ordfSrande Gustaf Hermelin, redogjorde for styrelsens och
utskottens arbete, sammantattat i Bilaga D.

Valberedningen genom dess ordférande Anders Nelson redogjorde for valberedningens
arbete, som intagits i Bilaga B.

Anférande av verkstillande direktdr
Bolagets verkstdllande direktér Benny Thogersen holl anforande. Direfter fisljde

fragestund. .
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9§ Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2017 samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberittelsen fir 2017
Framlades &rsredovisning for rdkenskapséret 2017 innehédllande balansrikning och
koncernbalansrikning per 2017-12-31, resultatriikning och koncernresultatrikning for
rikenskapsaret 2017, samt revisionsberéttelse, Bilaga E.

Handlingarna godkéndes sdsom framlagda och genomgangna.

10 § Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansriikningen
Beslutades att faststilla i arsredovisningen intagen resultatrdkning och balansrékning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning.

11 § Beslut om fordelning av de till stiimmans forfogande stiende vinstmedlen
Beslutades att avstdamningsdag for vinstutdelning skall vara den 30 april 2018. Beslutades
att 1 &vrigt disponera fria vinstmedel i enlighet med styrelsens framlagda férslag, sdsom
framgar av kallelsen, och dess yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga F,
innebirande att utdelning ldmnas med 4,50 kronor per aktie.

12 § Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren
Beslutades att bevilja styrelsen och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rikenskapséret 2017.

13 § Bestimmande av antalet styrelseledamater
Foredrogs valberedningens forstag till bestut om antal styrelseledaméter, Bilaga B.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, att styrelsen skall bestd av sju
ordinarie ledaméter, utan suppleanter.

14 § Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden
Foredrogs valberedningens forslag till styrelsearvode, Bilaga B.

Beslutades att faststilla styrelsearvoden i enlighet med valberedningens frslag, Bilaga B.

Beslutas att revisionsarvode, liksom tidigare, skall utg enligt godkénd rikning.

15 § Val av styrelseledamiter
Féredrogs valberedningens forslag och motiverade ytirande till val av styrelse, Bilaga B.

De foreslagna styrelseledaméterna presenterades.

Beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B,
omval av Henry Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, och Héléne Briggert
(f d Nathhorst-Spangberg) samt nyval av Tomas Andersson och Ingela Bendrot som
ordinarie styrelseledaméter, samt omval av Gustaf Hermelin som styrelsens ord{Srande.
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Val av revisor

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, och revisionsutskottets
rekommendation, att vilja det registrerade revisionsbolaget PriceWaterhouseCoopers AB
till revisor med auktoriserade revisorn Mats Akerlund som huvudansvarig revisor,

Instruktion for valberedning
Esredrogs valberedningens forslag om faststillande av instruktion for valberedning, Bilaga
B och Bilaga G.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga G.

Faststiillande av ersittningspolicy

Framlades och foredrogs styrelsens firslag tilt principer fér ersitining och andra
anstillningsvillkor for bolagsledningen, Bilaga H, revisorns yttrande i enlighet med 8 kap.
54 § aktiebolagslagen, Bilaga I, samt styrelsens utvérdering av erséttningar enligt koden
for bolagsstyrning, Bilaga J.

Beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga H.

Bemyndigande for forvirv av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att forvérva egna
aktier, samt styrelsens motiverade yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,

Bilaga K.
Handlingarna godkéndes sdsom framlagda. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga K.

Bemyndigande for avyttring av egna aktier

Framlades och féredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att avyttra egna
aktier, Bilaga L.

Handlingen godkéndes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga L.

Bemyndigande for nyemission av aktier

Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga M.

Handlingen godkindes sasom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga M.

Andring av bolagserdningen
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till 4ndring av bolagsordningen som intagits 1
sin helhet i kallelsen till arsstéimman, Bilaga N.

Handlingen godkindes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens férslag,
Bilaga N.
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23§ Ovriga drenden
Antecknades att nigra §vriga drenden inte férekom.

Stimmans ordférande Gustaf Hermelin avtackade styrelseledaméterna  Catharina
Elmséter Svird och Erik Paulsson for deras arbete fr bolaget.

24 § Stimmans avslutande
Stdmman forklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Peter Andersson Gustaf Hermelin

Frednk Mattsson




Pilaga B

VALBEREDNINGENS REDOGORELSE, FORSLAG OCH MOTIVERADE
YTTRANDE INFOR CATENA ABs (PUBL) ARSSTAMMA 2018

Bakgrund

Catenas rsstimma den 27 april 2017 beslutade att utse en valberedning bestdende av
foretriidare for de fyra storsta aktiefigarna samt styrelsens ordfrande. Valberedningens
ledaméter ska i enlighet med beslutet offentliggbras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammanséttning offentliggjordes den 12 oktober 2017.

Valberedningen bestdr av: Fredrik Widlund utsedd av CLS Holdings plc., Johannes Wingborg
utsedd av Liansforsikringar Fondfdrvaltning AB, Anders Nelson utsedd av Backahill samt
Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande och utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordférande dr Anders Nelson medan styreisens ordfSrande Gustaf Hermelin dr
sammankallande.

De fyra figarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 55 procent av rdsterna i Catena
per den 31 januari 2018.

Valberedningen har haft i uppgift att framligga forslag f6r Catenas drsstimma 2018 avseende:
+ Val av stimmoordfdrande
« Val av styrelseledamiter
« Val av styrelseordforande
« Val av revisor
« Styrelsearvoden
» Erséttning till erséttnings- och revisionsutskott
« Revisionsarvoden
« Beslut om principer for utseende av valberedning

Milsittningen med valberedningens arbete har frimst varit att skapa en &ndamaélsenlig
styrelsesammansittning, genom vilken ledaméternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vl mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Styrelsen ska priiglas av mangsidighet och bredd avseende ledamiternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn kénsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantriitt och dven haft 18pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutviirdering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i férhallande till bolagets
verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammansittning, samt har
Gverviigt sdvil genusperspektivet som vilka kompetensomraden och egenskaper som
styrelsens ledamdter bor ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat
synpunkter fran ledamdter { styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner.




Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammansittning foreslar valberedningen at
styrelsen skall bestd av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter,

Valberedningen freslér;

- att Gustaf Hermelin utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska bestd av sju ledaméter,

- att omval sker av Henry Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin och Héléne
Briggert (f d Nathhorst Spangberg). Det noterades att Catharina Elmséter-Sviird och Erik
Paulsson har avbdjt omval som ledaméter,

- att nyval sker av Tomas Andersson och Ingela Bendrot, samt

- att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksd diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Forslaget till styrelse i
Catena uppfyller gillande krav avseende ledaméternas oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Obetoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Henry Klotz Ja Nej
Ingela Bendrot Ja Ja
Bo Forsén Ja Ja
Gustaf Hermelin Nej Nej
Tomas Andersson Ja Ja
Katarina Wallin Ja Ja
Héléne Briggert Ja Ja

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller sdledes bade NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledaméternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor aterfinns pa Catenas hemsida och i drsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden féreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppga till 1 340 000 kr (2 940 000 kr) fordelat enligt fljande:

300 000 kr (250 000 kr) till styrelsens ordftrande, samt

150 000 kr (125 000 kr) till 6vriga ledamdter ej anstillda i bolaget.

40 000 kr (40 000 kr) for ersiittning till erséttningsutskottet, att fordelas med 20 000 kr (20
000 kr) till utskottets ordférande och 10 000 kr (10 000 kr) vardera till tva ledaméter.

100 000 kr (100 000 kr) for erséttning till revisionsutskott, att fordelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordforande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till tva ledamdter.

//Z.




Valberedningen f6reslar i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC
med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare foreslar valberedningen att stimman
beslutar att ersittning till revisorerna, liksom tidigare, skall utgé enligt godkénd rikning.

Valberedningen forslar oforindrade principer fir utseende av valberedning infér 2019 ars

stimma, dvs att valberedningen i f6rsta hand ska bestd av en (1) representant for envar av de
fyra strsta dgarna samt av styrelsens ordférande och att valberedningens sammansittning
skall offentliggbras senast sex manader fére rsstimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag

Valberedningen foreslar att Catenas arsstimma 2018 beslutar:

*

att till ordf6rande pa stimman vélja Gustaf Hermelin

att utse sju ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

att omvilja styrelseledaméterna Henry Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Katarina
Wallin och Héléne Briggert (f d Nathhorst Spéngberg)

att nyval sker av Tomas Andersson och Ingela Bendrot som ordinarie ledamot

att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordférande

att omviilja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

att styrelsearvode utgdr med totalt 1 200 000 kr att fordelas med 300 000 kr till
styrelsens ordfdrande, 150 000 kr per i bolaget ¢j anstélld ledamot

att erséttning till erséttningsutskottet utgdr med totalt 40 000 kr (40 000 kr), att
fordelas med 20 000 kr (20 000 kr) till utskottets ordfsrande och 10 000 kr (10 000 kr)
vardera till tvd ledamoter.

att e’rs'ei.tfning‘till revisionsutskottet vitgdr med totalt 100 000 kr {100 000 kr), att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr)
vardera till tva ledamd&ter

att revisionsarvode utgar enligt godkénd ridkning

att principerna for utseende av valberedning skall vara ofSrédndrade.

Valberedningens fullstindiga forslag framgar av kallelsen till &rsstimman.

Motiverat yttrande betriiffande valberedningens férslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat vil, men att tva ledamdéter med gedigen

erfarenhet har avbdjt omval, Valberedningen har fokuserat pa att bibehalla kompetensen inom

logistik samt att bibehalla ett n#tverk inom statliga och kommunala myndigheter. Med

Catenas stora fokus pa logistikfastigheter beddmer valberedningen att styrelsens kompetens

och sammanséttning kommer att vara vil tillriicklig, Savitt valberedningen kan bed6ma, far

styrelsen en sammansittning och kompetens som vil §verensstimmer med de krav som kan

stillas.




Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordfdrande enligt f5ljande. Gustaf Hermelin
har fungerat vil som styrelseordfdrande under 2017-2018 och i sitt sirskilda uppdrag att bistd
ledningen i den operativa verksamheten, frimst inom transaktioner, IR (investor relations) och
affiirsutveckling. Gustaf Hermelin har meddelat att han &r tillgéinglig for omval som
ordfSrande. Gustaf Hermelin har i egenskap av ordfdrande, styrelseledamot och VD arbetat
med bolaget, dess ledning och logistikfastigheter under 1dng tid och besitter en sirskild
kompetens som #r svar att ersdtta. Genom att han fortsitter som styrelseordférande, kan denna
kompetens fortsatt tillvaratas.

Valberedningen g6r beddmningen att den fSreslagna styrelsen med hinsyn till bolagets
verksambhet, finansiella stillning och férhallanden i $vrigt, 4r dndamdlsenligt sammansatt for
att kunna mota de krav bolagets verksambhet stéller. Valberedningen har hirvid sirskilt beaktat
bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer stiller
pé styrelsens kompetens och sammansiéttning,

Valberedningen har ocksa allmént beaktat behovet av méingsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrivandet av en jimn
konsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
méngfald och jimn kdnsfordelning i styrelsen som &terfinns i Svensk kod for bolagsstyrning.
Den foreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fyra min, vilket motsvarar en andel om ca
43 procent kvinnor och ca 57 procent mén, For att bibehalla en jimnare konsférdelning har
valberedningen inriktat sitt arbete mot att identifiera kvinnor med relevant bakgrund, &lder
och erfarenhet.

Mot ovanstiende bakgrund har valberedningen féreslagit omval av styreiseledaméter — Henry
Klotz, Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Katarina Wallin och Héléne Briggert (f d Nathhorst
Spdngberg), samt nyval av Tomas Andersson och Ingela Bendrot. S& som styrelsens
ordforande foreslas omval av Gustaf Hermelin.

Solna i mars 2018
Catena AB (publ)
Valberedningen
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Dagordning

. Stimmans 6ppnande
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koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2017

10.Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat-
och koncernbalansrdkningen

11.Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande stiende vinstmedlen

12.Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

13.Bestimmande av antalet styrelseledamoter

14.Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15.Val av styrelseledaméter

16.Val av revisor

17 Instruktion {or valberedning

18.Faststillande av ersittningspolicy

19.Bemyndigande for forvérv av egna aktier

20.Bemyndigande for avyttring av egna aktier

21.Bemyndigande fr nyemission av aktier

22 Beslut om dndring av bolagsordningen

23.0vriga drenden

24 Stdimmans avslutande
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REDOGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2018

Styrelsen har under 2017, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pa ett ansvarsfullt sétt utveckla Catenas
verksambhet till gagn fér samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktiedgarna med den risk som all nédringsverksamhet bygger pd. En
utvirdering av styrelsens sammanséttning och arbete har gjorts under aret, och
det har kunnat konstateras att styrelsen &r vil sammansatt for sina uppgifter. Den
representerar de erfarenheter som ér centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande savél fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor.
Dessutom besitter styrelsen ocksd ett omfattande professionellt nétverk vilket dr
ytterligare en fSrutséttning for en framgangsrik verksamhet. Styrelsen har tack
vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete kunnat vara savil aktiv som
handlingskraftig och kunnat fatta vl grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehallande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp
pé konstituerande styrelseméte och faststélls arligen. Férutom att leda styrelsens
arbete pé ett effektivt och dndamélsenligt sitt féljer ordféranden koncernens
lopande utveckling genom kontakter med VD i strategiska fragor. Styrelsen
utvirderar ocksé VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras arligen. Basen for den interna kontrollen utgors av den kontrollmiljé
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundldggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sasom finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy.
Catenas interna kontrollstruktur bygger pa en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning savil mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten,

Under 2017 hélls 11 protokollfsrda styrelseméten, varav ett var konstituerande.
Koncernens Vice VD/CFO har under aret varit styrelsens sekreterare. P&
styrelsemd&tena har, forutom ovanstaende punkter, planer och strategier for
koncernens utveckling behandlats samt 16pande uppf6ljning av resultat och
stillning, virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas huvudansvarige revisor (t o m 27 april - Lars
Wennberg, PwC), var adjungerad vid styrelsemétena i februari och mars, samt
(fr om 27 april - Mats Akerlund, PwC) vid styrelsemdtena i juli och oktober.

Vid styrelseméte den 15 december 2017 fattade styrelsen beslut om

att emittera 1 678 017 nya aktier. Rétten att teckna de nya aktierna tillkom
endast Kilenkrysset, som likvid vid f6rviry av fastigheter, Emissionskursen blev
149:98538 kr per aktie och tillforde bolaget 250 Mkr fore emissionskostnader.



Catenas styrelse har tillsatt ett erséttningsutskott, Utskottets uppgift &r att bereda
fragor rérande erséttning och andra anstillningsvillkor for VD. Under 2017 har
erséttningsutskottet bestdtt av Bo Forsén (ordforande), Henry Klotz samt
Katarina Wallin.

Catenas styrelse har dven tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift
dr att upprétthalla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt
utdva tillsyn Gver rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Utskottet
ska &ven utvirdera revisorns arbete och f6lja hur redovisningsprinciper och krav
pa redovisning utvecklas. Under 2017 har revisionsutskottet bestatt av Henry
Klotz (ordftrande), Catharina Elmséter-Svérd samt Héléne Briggert (f d
Nathhorst Spangberg). Revisionsutskottet har haft tva protokollférda méten
under 2017.

Solna 1 mars 2018
Catena AB (publ)
Styrelsen




Revisionsberattelse

Tili drsstdmman i Catena AB {publ), org.nr 556294-1715

Rapportorn arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttatonden

V1 har utfrt en revision av &rsredovisningen och koncern-
redovisningen for Catena AB (publ) for &r 2017 med
undantag fir hillbarhetsrapporten pé sidorna 34-43,
Bolagets drsredovisning och koncernredovisning ingér pd
sidorna 24-112 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har rsredovisningen upprét-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av moderbolagets
finansiella stdllning per den 31 december 2017 och av
dess finansiella resultat och kassaflide for aret enligt
Arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upp-
riittats i enlighet med drsredovisningslagen och geren i
alla viisentliga avseenden riittvisande bild av koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2017 och av
dess finansiella resultat och kassaflgde for dret enligt
International Financial Reporting Standards (IFRS),
sdsom de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara
uttalanden omfattar inte héllbarhetsrapporten pé sidorna
34-43. Forvaltningsberittelsen &r forenlig med &rsredo-
visningens och koncernredovisningens vriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstdmman faststiller
resultatrdkningen och balansrikningen for moderbolaget
och rapport dver totalresultat och rapport Sver finansiell
stillning for koncernen.

Vara uttalanden [ denna rapport om &rsredovisningen
och koncernredovisningen #r forenliga med innehdllet
i den kompletterande rapport som har Gverldmnats till
moderbolagets och koncernens revisionsutskott i enlighet
med revisorsforordningens {537/2014) artikel 11.

Grund fir uttalanden
Vi har utfiirt revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
angvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi #r oberoende i forhéllande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort véart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat pa var bista
kunskap och dvertygelse, inga férbjudna tjinster som
avses i revisorstbrordningens (537/2014) artikel 5.1 har
tillhandahallits det granskade bolaget eller, i fdrekom-
mande fall, dess moderfSretag eller dess kontrollerade
foretag inom EU.,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r till-
tickliga och indamdlsenliga som grund f6r véra uttalan-
den.

R laga.  E
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Var revisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststélla visentlig-
hetsnivd och beddma risken for viisentliga felaktigheter i
de finansiella rapporterna, Vi beaktade sirskilt de omriden
dir verkstillande direktsren och styrelsen gjort subjektiva
bedsmningar, till exempel viktiga redovisningsméssiga
uppskattningar som har gjorts med utgdngspunkt fran
antaganden och prognoser om framtida héndelser, vilka
till sin natur dr osdkra, Liksom vid aila revisioner har vi
ocksé beaktat risken fir ait styrelsen och verkstéllande
direkt3ren asidositter den interna kontrollen, och bland
annat dvervigt om det finns belédgg for systematiska av-
vikelser som givit upphov till risk for visentliga felaktig-
heter till f3ljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision fir att utfora en indaméls-
enlig granskning i syfte att kunna uttala oss om de
finansiella rapporterna som helhet, med hinsyn tagen
till koncernens struktur, redovisningsprocesser och
kontroller samt den bransch i vilken koncernen verkar.

Catenas fastighetsbestind bestar huvudsakligen av
logistikfastigheter med en koncentration till Stockholm,
Gateborg och Oresundsregionen. Catena ér av olika skil
strulcturerat och legalt organiserat i ett antal juridiska
enheter. 1 praktiken dr Catena dock att anse som ett bolag
som Hger fastigheter pa olika orter i Sverige. All redovis-
ning och konsolidering gdrs centralt pd huvudkentoret.
Utifran detta har vi { revisionen sett koncernen som ett
bolag och vi har haft samtliga fastigheter och bolag inklu-
derade i den population ur vilken vi gdr vara stickprov-
svisa urval, Koncernteamet har diirutéver, bland annat,
utftrt granskningen av moderbolaget, konsolideringen,
arsredovisningen samt viisentliga antaganden och beddm-
ningar. Baserat pd genomfbrda granskningsinsatser ovan,
beddmer vi att vi har erhéllit tilleickliga revisionsbevis
or att kunna uttala oss om de finansiella rapporterna som
helhet.

Viisentlighet

Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var
beddmning av visentlighet. En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida de finan-
siella rapporterna innehaller ndgra visentliga felaktig-
heter. Felaktigheter kan uppstd till foljd av oegentligheter
eller fel. De betraktas som visentliga om enskilt eller
tillsammans rimligen kan forviintas piverka de ekonomis-
ka beslut som anvéndarna fattar med grund i de finansiella
rapporterna.
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Baserat pa professionellt omdtme faststillde vi vissa
kvantitativa visentlighetstal, diribland for den finansiella
rapportering som helhet. Med hjilp av dessa och kvali-
tativa Gverviiganden faststiillde vi revisionens inriktning
och omfattning och vira granskningsétgiirders karaktir,
tidpunkt och omfattning, samt att beddma effekten av
enskilda och sammantagna felaktigheter pa de finansiella
rapporterna som helhet.

SARSIILT BETYDELSEFULLT OMRADE

Virdering av fastigheter

Se sidan 55 i forvaltningsbertittelsen samt not 2 (Redovis-
nings- och viirderingsprinciper) och not 12 (Férvaltnings-
fastigheter).

Koncernen redovisar 13,1 miljarder kronor relaterat
till fdrvaltningsfastigheter. Koncernen har under 2017
redovisat 377 Mkr i positiva virdefSrindringar pd fastig-
heter. Koncernens fastighetsbestand bestir huvudsalligen
av logistikfastigheter med en koncentration till Stock-
holm, Géteborg och Oresundsregionen,

Koncernen gir kvartalsvisa virderingar av samtliga
fastigheter med hjilp av en konsekvent anvéind modell,
Koncernen later dessutom Cushman & Wakefield gora
virderingar enligt ett rullande schema. Under 2017 har
sammanlagt 57 procent viirderats vid nagot tillfille av
externa véirderare. Varje kvartal jamfors den interna
virderingen och de externa virderingarna och eventuella
skillnader mot de interna fisirklaras eller korrigeras for.

De senaste &ren har, som fljd av den lagrantemiljs vi
befinner oss i, avkastningskraven konstant sjunkit vilket
haft stora positiva effekter pa fastighetsvirdena.

En viirdering &r forknippat med viisentliga bedém-
ningar och uppskatiningar. De mest viisentliga ir anta-
gande om avkastningskrav och framtida hyresintiikter.
Koncernen har ocksd ett i princip uteslutande fokus pd
logistikfastigheter varfér ven antagande om genomsnitt-
lig vakansgrad #r ett viisentligt antagande.

Forvéryv och forsdlining av fastigheter
Se not 2 (Redovisnings- och vérderingsprinciper) samt
not 12 {(Férvaltningsfastigheter).

K&p och forsiljningar dr en naturlig del av Catenas
verksamhet och det dr inte ovanligt att sddana transaktio-
ner inkluderar komplexa avtalsvillkor som kan kriiva en
beddmning och analys avseende fSrviirvstidpunkt, for-
vérvspris eller om transaktionen ska redovisas som rorelse
eller tillgingstorviirv.

Sdrskilt betydelsefulla omrdden
Sarskilt betydelsefulla omréden for revisionen dr de omra- ;
den som enligt vér professionella bedémning var de mest

betydelsefulla for revisionen av drsredovisningen och
lkoncernredovisningen fr den aktuella perioden. Dessa

omréden behandlades inom ramen f&r revisionen av, och

i virt stillningstagande till, rsredovisningen och kon-

cernredovisningen som helhet, men vi gbr inga separata

uttalanden om dessa omréden.

HUR VAR REVISION BEAXTADE DET SARSKILT BETYDANDE OMRADET

Vi har med hjélp av vira specialister [ fastighetsvirde-

ring bedémt koncernens process och metod for intern

virdering. Vi har tagit del av de externa viirderingarna |
och jamtort dessa med virderingar utférda av Catena och !
kontrollerat att inga visentliga skillnader Hr oftridarade '
eller ojusterade. _

Vi har utmanat foretagsledningen i de firklaringar de
har till skillnader som de inte korrigerat fr,

Vi har jimfort visentliga antaganden som avkast-
ningskrav och framtida tillvixt i hyresintdkter mot externa
transaktioner och branschdata.

Vi har bedémt oberoendet, kompetensen och integri-
teten hos den externa virderaren, Vi har Aven tagit del av
uppdragsavtalet med virderaren for bedémning om detta
kan innehalla villkor exempelvis arvodesvillkor som kan
medféra att oberoendet och integriteten kan iftigaséittas. |

Vi har stickprovsvis kontrollerat anviinda data avse-
ende investeringar, hyresintikter och driftskostnader mot
budgets som faststillts eller presenterats for styrelsen.

Vi har inte noterat ndgra avikelser | samband med
utford granskning.

Vi har tagit del av ledningens analys ay gjorda transak-
tioner ach bedémt riktigheten i redovisningen av gjorda
transaktioner. i

Vi har tagit del av ingdngna avtal och ldst igenom
dessa for identifiering av eventuella villkor som skulle :
kunna foranleda annan redovisning,

Vi har kontrollerat upplysningar i drsredovisningen :
kring gjorda transaktioner under aret for beddmning av ;
fullstindighet och riktighet i viisentliga upplysningar.

Vi har tagit del av forviirvsanalyser och kontrollerat
korrekt redovisning av férviirven och forséljningarna.

Vi har inte noterat nagra visentliga avvikelser |
samband med uiford granskning.
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Annan information dn drsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller #ven annan information &n érs-
redovisningen och aterfinns pé sidorna 1-23, 34-43 samt
132-141. Den andra informationen utgdr inte en del av
&rstedovisningen. Det #r styrelsen och verkstillande di-
rektéren som har ansvaret fdr denna andra information.

Virt uttalande avseende arsredovisningen och kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information och
vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

I samband med vér revision av drsredovisningen
och koncernredovisningen #r det vart ansvar att fisa
den information som identifieras ovan och $verviga om
informationen i vésentlig utstrackning #r oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgdng beaktar vi #ven den kunskap vi i dvrigt in-
héimtat under revisionen samt beddmer om informationen
i Svrigt verkar innehélla visentliga felaktighster.

Om vi, baserat pd det arbete som har utfirts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehdller en visentlig felaktighet, &r vi skyldiga
att rapportera detta. Vi har inget att rapportera { det avse-
endet.

Styrelsens och verkstéllonde direktérens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstillande direktSren som har an-
svaret f§r att Arsredovisningen och koncernredovisningen
uppriittas och att de ger en rittvisande bild enligt drsre-
dovisningslagen och, vad giiller koncernredovisningen,
enligt International Financial Reporting Standards (IFRS),
sd som de antagits av EU, och drsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar dven fér
den interpa kontroll som de beddmer dr nddvéndig for att
uppritta en drsredovisning och koncernredovisning som
inte innehéller nigra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel.

REVISIONSBERATTELSE M
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Vid upprittandet av arsredovisningen och koncernredo-
visnirigen ansvarar styrelsen och verkstéllande direkitren
f5r bedmningen av bolagets och koncernens férmdga att
fortsiitta verlsamheten. De upplyser, nir sd 4r tillimpligt,
om forhallanden som kan pdverka férmégan ait fortsitta
verksamheten eoch att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen och verkstillande direktdren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nigot
realistiskt alternativ till att gora ndgot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det pdverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt, bland annat &ver-
vaka bolagets finansiella rapportering.

Revisarns ansvar

Véra mél #r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huru-
vida drsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehiller nigra viisentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehdller vira uttalanden. Rimlig
sikerhet &r en hég grad av sikerhet, men #r ingen garanti
fér att en revision som utfirs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig
felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsta pd
grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i Arsredovisningen och koncernredovisningen,

En ytterligare beskrivning av virt ansvar for revisio-
nen av drsredovisningen och koncernredovisningen finns
pd Revisorsndmndens webbplats: www.revisorsinspektio-
nen.se/rn/showdocument/documents/rev_dol/revisors_an-
svar.pdf. Denna beskrivning 4r en del av revisionsberit-
telsen.
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Rapportom andra krav enligtlagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens
och verkstillande direktdrens forvaltning f8r Catena AB
{publ) for ar 2017 samt av forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberiittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verlestéllande direktdren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning
av om utdelningen Hr férsvarlig med hiinsyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfatt-
ning och risker stdller pd storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stillning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter, Detta innefattar
bland annat att fortlspande beddma bolagets och koncer-
nens ekonomiska situation, och att tillse aft bolagets
organisation #r utformad sé att bolfringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
dvrigt kontrolleras pd ett betryggande sitt. Den verkstil-
lande direktéiren ska skéta den 13pande férvaliningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de Atghrder som dr nddvindiga for att bolagets
bokfdring ska fullgtras i dverensstimmelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skistas pé ett betryggande
sEtt.

Revisorns ansvar

Viért mal betriffande revisionen av férvaltningen, och

diirmed vért uttalande om ansvarsfrihet, #r att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av siikerhet

kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstil-

lande direktdren i nigot visentligt avseende:

« foretagit ndgon Atgérd eller gjort sig slyldig till ndgon
forsummelse som kan féranleda erséittningsskyldighet
mot bolaget,

+ pandgot annat sttt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller fSrlust, och dirmed vart utta-
lande om detta, #r att med rimlig grad av siikerhet beddma
om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimtlig sikerhet dr en hig grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfdrs enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptiicka atgfirder eller
forsummelser som kan féranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget, eller att et furslag till dispositioner av bola-
gets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktiebolags-
lagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revi-
sionen av forvaltningen finns pd Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar.
Denna beskrivning &r en del av revisionsberdittelsen.

Revisorns yttrande avseende den [agstadgade héllbarhets-
rapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret fr hallbarhetsrapporten
pé sidorna 34-43 och for att den &r upprittad i enlighet
med drsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrap-
porten. Detta innebér att vir granskning av hillbarhetsrap-
porten har en annan inriktning och en viisentligt mindre
omfattning jimfort med den inriktning och omfattning
som en revision enligt International Standards on Audit-
ing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillricklig grund f5r virt uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppriittats.
PricewaterhouseCoopers AB, Box 4009, 203 11 Malms,
utsdgs till Catena AB (publ)s revisor av bolagsstimman
den 27 april 2017 och har varit bolagets revisor sedan 26
april 2012,

Malmé den 20 mars 2018

PricewaterhouseCoopers AB

Mats Akerlund
Auktoriserad revisor
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Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
Motivering

Inftr &rsstimman 2018 foreslar styrelsen att kontant vinstutdelning 18mnas med 4:50 kr per aktie. Det
motsvarar ca 98 procent i sammantagen utdelning f&r den aktuella perioden, beriknat enligt mal.
Beriknat som totalt utdelningsbelopp i forhdllande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 26
procent. Milet dr aft utdelningen i Catena langsiktigt ska uppgd till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberiknad skatt.

Full téckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiefigarna &r forsvarlig med hiinsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgér av bolagsordningen, avgivna &rsredovisningar och
deldrsrapporter.

Den verksamhet som bedrivs i Catena medftr inte risker utéver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allmiinhet dr forenade med
bedrivande av affirsverksamhet. Betriffande vésentliga hindelser hdnvisas till vad som framgér av
forvaltningsberittelsen, hirutdver har inte négra hiindelser intr#iffat som paverkar bolagets forméga att
lamna foreslagen utdelning eller forvirva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stillning i svrigt

Bolagets och koncemens ekonomiska situation per 2017-12-31 framgdr av Arsredovisningens
balansrékning. Av arsredovisningen framgar ocksd vilka principer som tillimpats for vérdering av
tillgdngar, avsittningar och skulder.

Bolagets soliditet uppgick per 2017-12-31 till 32,3 procent, Soliditeten avviker inte frdn vad som #r
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den f6reslagna utdelningen riskerar inte
fulltsljandet av de investeringar som behdvs,

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara wvariationer i de l6pande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets formaga att i rétt tid infria
befintliga och f6rutsedda betalningsfirpliktelser.

Bolaget kan fortsétta sin verksamhet och kommer att kuana fullgéra sina férpliktelser bide pa kort och
pa lang sikt,

Styrelsens beddmning &r att storleken pd det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, stér i rimlig proportion till omfattningen
pa bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som #r forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 15 februari 2018




Forslag till principer och instruktion fér Valberedning, infér Catena ABs arsstimma 2018

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutat anta principer for utseende och instruktion
f6r valberedningen innebirande foljande.

Valbetedningen foreslds bestd av representanter for de fyra storsta aktiedgarna per ingdngen
av oktober manad jamte styrelsens ordférande. Atvode ska inte utgd till ledamdterna i
valberedningen. I det fall styrelsens ordférande representerar nigon av de fyra storsta
aktedgarna ska valberedningen besté av fyra ledamoter, och om styrelsens ordférande inte
representerar nigon av de fyra stdrsta aktiedigarna ska valberedningen bestd av fem
ledaméter.

Valbetedningens sammansittning ska f6lja svensk kod for bolagsstyrning (Koden) sdvida
avvikelse inte motiveras och redovisas 1 bolagsstyrningsrappotten.

Valberedningens ledamoter ska offentliggdras senast sex manader fore drsstimman. Vid
dgarforindringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska di kontakta den
av de fyra stOrsta dgarna som inte har nigon dgarrepresentant och uppmana denne att utse
sadan. Nit sidan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingre representerar de fyra storsta
aktiedgarna.

Med de stOtsta dgarna avses de akticdgare som ir registrerade hos Buroclear Sweden AB
(ddigatre VPC) och dgatgrupperade per den f6rsta oktober samt som 1 god tid dessfdrinnan
till bolaget anmilt stotleken pa sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om nigon av de fyra stdrsta dgarna avstir ifrdn att utse en dgarrepresentant, eller sddan
dgarrepresentant avgir eller frinfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordfdranden - om
inte avvikelse kan motiveras - bedémer att sd erfordras for upptyllande av Kodens krav pa
oberoende frin storre dgare, ska ordfdranden 1 storleksordning uppmana nista dgare {dvs.
forst den femte storsta dgaten) att utse en Agarrepresentant. Forfarandet ska fortga intill
valberedningen bestir av fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens ordférande.
Instruktionen ska ocksé innebita att valberedningen inom sig — baserat pa erfarenhet av
liknande uppdrag och dvriga meriter — ska utse valberedningens ordférande samt att sddan
ordférande inte ska vara styrelsens ordforande.
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Ersittningspolicy

Denna ersittningspolicy omfattar i6n och andra villkor f6r ledningsgruppen i
Catena AB (publ), inklusive 16n och andra villkor {61 verkstillande
direktor, (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare™).

Denna ersittningspolicy ska tillimpas pd samtliga avtal som triffas, eller indringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att Arsstimman faststallt poli-

cymL.

1.

Grundliggande princip

Lén och andra anstillningsvillkor ska vara sidana att Catena kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

Fast 1on

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som 4r marknadsmissig och
baserad pi den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppfotande. Lon ska faststillas f6r vatje verksamhetsar.

Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, frin dd dll annan, etbjudas bonus. Sidan bonus
tir maximalt uppgi till 50 procent avseende vetkstillande direktéren och till
tjugofem procent fér 6vriga ledande befattningshavate, av drlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsir. Bonus ska primitt baseras pé de verk-
samhetsmil som faststillts fr respektive befattningshavates vetksamhetsom-
rade. Hrsittningsutskottet har foteslagit ate det inom nu namnda ramar 6vet-
limnas till utskottet att nirmare faststilla och utvirdera bonusmil f6r respektive
ledande befattningshavare. Bolagets dtaganden gentemot de ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av bonusmal betiknas inte kunna Gverstiga
3.000.000 kronor for 2018.

Ersittningsutskottet har infor arsstimman 2018 rekommenderat att nigot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

Icke monetara forméaner

Ledande befattningshavare ir berittigade till extra sjukforsikring samt alla Gv-
tiga férméner som omfattar koncernens Gvriga anstillda.




5. Pension

Pensionséldern for verkstillande direktéren och éviiga ledande befattningsha-
vare 4r 65 &r, For verkstillande direktSren sker pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande 160, Fér &vriga ledande befattningsha-
vare tryggas pension genom forsikringar, varvid pensionspremien ska uppga till
23-35 procent av den pensionsgrundande 16nen. Ledande befattningshavare
omfattas dven av ITP-avtalet.

6. Uppsigning och avgingsvedetlag

Fér Ledande befattningshavare giller tva till sex ménaders uppsagningstid frin
ledande befattningshavare. Uppsiigningstiden fran arbetsgivarens sida uppgir till
tva till tolv manader. Avgingsvederlag, utéver 16n under uppsagningstid, utgis
frin noll ménadsléner till sex manadsldner beroende pa befattningsniva. Ovriga
huvudsakhiga villkor £6r avgangsvedetlag framgir av drstedovisningen, vilka vill-
kor forslas fa fortsatt tillimpning under 2018.

7. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Ersittningsutskottet limnar rekommendationer tll styrelsen.
Ersattningsutskottet foreslar och styrelsen fattar beslut avseende 16n och Svriga

villkor for verkstillande direktGren. Styrelsens ersdttningsutskott fattar beslut
avseende 16n och Gvriga villkor £61 6vriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen 1 mars 2018
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Revisorsytirande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida drsstimmans riktlinjer om
ersitiningar till ledande befattningshavare har f6ljts

Till Argstémman i Catena AB (publ), org.nr 556204-1715

Vi har granskat om styrelsen och verkstiillande direktren fér Catena AB (publ) under dr 2017 har {6kt de
riktlinjer for ersittuingar till ledande befattningshavare som faststillts pa drsstimman den 27 april 2016
respelttive drgstimmarn den 27 april 2017,

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstilllande direktéren som har ansvaret fir att viltlinjerna féljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer dr nédviindig for att tillse ait rikilinjerna f5ljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pd vir granskning, till Arsstémman om huruvide rikilinjerna har
fGljts. Vi har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande
befattmingshavare i akfiemarknadsbolag, Denng rekommendation kriver att vi f8]jer yrkesetiska lrav samt
planerar och utfér granskningen for att uppnd rimlig sikerhst att drsstimmans rildlinjer 1 alit véisentligt fljts.
Revisionsforetaget tillaimpar I8QC 1 (International Standard on Quality Control) och har déirmed ett alisidigt
system féir kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterievnad av
yrkesetiska krav, standarder fr yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r obercende i forhallande till Catena AB AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har § Svrigt fullgjort vrt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dekumentation av ersitmingsfrigor #6r ledande
befattningshavare, de nya heshit om ersitiningar som fattats samt ett urval av de uthetalningar som gjorts under
rikenskapsiret tll de ledande befattningshavarna, Revisorn viljer vilka Atgirder som ska genomifdras, bland
annat genom att beddma risken for att vikilinjerna inte i allt viisentligt folits, Vid denna riskbed8uiing bealtar
revisorn de delar av den interna kontrollen som r relevant for viktfinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsitgirder som &r dndaméilsenliga med hiinsyn tll omstindigheterna, men inte i syfte att giira ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll,

Vi anser att vAr granskning ger oss rimlig grund for vArt uttalande nedan.

Uttalande

V1 anser att styrelsen och den verkstillande direktsren fér Catena AB {publ) under ar 2oty 161t de rikilinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare som faststilldes pa &rsstimman den Arsstimman den 27 april 2016
reapektive frsstimman den 27 april 2027,

Malmd den ¢ mars 2018

Pri,pewaterlmus“eCocnpers AB

b A A
MR LY

Mats Akertund
Auktoriserad revisor

Huowdansvarig revisor
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REDOVISNING AV RESULTAT AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 1(.3
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen 1 Catena AB (publ) ("Bolaget”) har ett ersittningsutskott. Utskottets
sammanséttning framgdr av bolagsstyrningsrapporten, som hélls tillginglig pd Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Erséittningsutskottet har bland annat till uppgift att folja
och utvirdera samtliga program for rérliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer f6r ersiittningar till ledande befattningshavare samt gillande
ersttningsstrukturer och ersiittningsnivder i Bolaget. Bolaget striivar efter att erbjuda en
ersittning som innebir att Bolaget kan attrahera och behdlla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge m&jlighet for styrelsen att utforma erséttningen till Bolagets
ledande befattningshavare 1 enlighet med Bolagets ovan angivna mélsittning f6r
ersdttningarna.

Enligt erséttningsutskottets beddmning &dr  riktlinjerna  v&l  utformade. Enligt
erséttningsutskottets beddmning &r ersdtiningsstrukturerna och ersiittningsnivaerna i Bolaget
vl avpassade fGr att uppfylla Bolagets ovan angivna malsittning for erséttningarna.

Rorliga erséttningar till bolagsledningen

Rorliga ersditningar om totalt 1,9 Mkr har utbetalts i Bolaget till VI och §vriga ledande
befattningshavare under 2017.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och beldna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under aret
positivt. Systemet beddms vara bra ur ett aktiefigarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen beddmning, som kostnadseffektivt fér Bolaget.

Enligt styrelsens bedSmning fungerar systemet f6r bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar dirfor att det nuvarande systemet for bonus dr oftrdndrat for rikenskapsaret
2018.

Sammanfattning

Ersitthingsutskottet kan konstatera att de erséittningar som betalats ut vil foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syfien som ligger till grund f6r dem. Ersittningsutskottet
bedémer vidare att det finns en vil fungerande process for utvirdering av erséttningar inom
Bolaget.

Solna i mars 2018
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviry av
bolagets egna aktier .

Styrelsen foreslér att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forviry
av bolagets egna aktier enligt féljande villkor:

1. Forviry far ske pA NASDAQ Stockholm.

2. Forvirv far ske vid ett eller flera tillBillen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Forviirv far ske av hogst s& manga egna aktier att koncernens totala innchav efter férvirvet
uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvirv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning fr forvirvade egna aktier skall ertiiggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna f3rvirvas for att fortldpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvéndas vid finansiering av forvirv eller andra transaktioner.

Styrelsens yitrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill ndsta drsstdimma
forvérva aktier upp till htgst 1/10 av samtliga utgivna aktier i bolaget.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.

Av #rsredovisningen framgéar vilka principer som tillimpats for vérdering av tillgdngar, avsiittningar
och skulder. Derivatinstrument har virderats till verkligt véirde enligt 4 kap 14 a §
rsredovisningslagen. Effekten av denna virdering, som paverkade moderbolagets egna kapital
negativt med 342,4 Mkr (-138,5 Mkr) har beaktats vid bedémningen av bolagets konsolideringsbehov,
likviditet och &vriga stillning.

Baserat pd de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet dr
forsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser féljaktligen att forslaget till bemyndigande &r frsvarligt med hinsyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stiller pé storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Harutover beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det da aktuella forvirvet av
egna aktier med hinsyn till da ridande forhdllanden dr forsvarligt med hinsyn till vad som anges 1
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrids med
minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretridda vid
arsstimman.

Solna i mars 2018
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt f5ljande villkor:

[. Avyttring far ske pa NASDAQ Stockholm eller pa annat sétt med rétt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiedgares foretridesritt.

2. Avyttring fér ske vid ett eller flera tilifillen under tiden fram till nista arsstimma.

3. Avyttring fir ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Avyttring fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Ersittning for 6verldtna aktier far erliggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syttet med bemyndigandet och till m&jligheten till avvikelse fran akticfigarnas foretridesritt ir att
aktier ska kunna avyttras for att fortlspande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och —struktur,
eller for att mdjliggéra eventuella forvirv eller andra strukturtransaktioner eller forsiljning pa
Oppna marknaden och darigenom bidra till Skat aktiedgarvirde.

Bolaget dger for niirvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krivs att Arsstimmans beslut bitrids med

minst tva tredjedelar av savil de avgivna rdsterna som de aktier som ér foretriidda vid
arsstimman,

Solna i mars 2018

Catena AB {(publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar hdrmed arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt foljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nistkommande arsstimma, vid ett eller flera
tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretriidesriitt, med eller utan féreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far sammanlagt motsvara hogst 1/10 av
vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestdende antal aktier.

Emissioner som sker med stod av bemyndigandet skall ske pd marknadsmissiga villkor och, vid
avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt, ske for att mojliggdra forviirv av fastigheter eller i
juridiska personer som &ger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smirre justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitritts av
aktiedigare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rsterna som de aktier som r foretriidda
vid stdimman.

Solna i mars 2018

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 22 — Beslut om éindring av bolagsordningen

Styrelsen fOreslér drsstimman att besluta om éndring av bolagsordningen i enlighet med det
forslag som intagits i sin helhet i kallelsen till &rsstimman:

Forslaget innebir dndring av styrelsens séte, aktickapitalet, antalet aktier, ort for bolagsstimma
samt avstdmningsforbehall. Forslaget innebér dndringar av § 2, § 4, § 5, 8 respektive § 141
bolagsordningen enligt féljande.

Andring av § 2

§ 2 Styrelsens siite

Bolagets styrelse har sitt séte i Selna;-Stoekholmstin-Helsingborg, Skane lin.
Andring av § 4

§ 4 Aktiekapitalet

Bolagets aktiekapital ska vara ligst femtiomiljoner{50.000-000) femtiofemmiljoner (55.000.000)
kronor och hdgst tvéhundramiener(200:000-000)- tvahundratjugomiljoner (220.000.000) kronor.

Andringav § 5

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ligst Ho-miljoner{10:000-000) tolvmiljonerfemhundratusen (12.500.000)
och hégst Hyrtie-milforer(40.000.000) femtiomiljoner (50.000.000).

Andring av 8 §

§ 8 Ort for bolagsstiimma
Bolagsstimma ska hallas i Géteberg-Helsingborg eller Stockholm.

Andring av § 14
§ 14 Avstimningsférbehall

Den aktiedigare eller forvaltare som pd avstéimningsdagen 4r inford i aktieboken och antecknad i
ett avstimningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om viirdepapperscentraler och kontoforing

av finansiella instrument eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6-8 nimnda lag ska antas vara behorig att utiva de rittigheter som foljer av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Catena AB (publ)
Styrelsen




