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Startskottet för Catena 
sker när samtliga aktier 

i Brinova Logistik 
förvärvas. Brinova äger 

logistik- och lager-
fastigheter med en 

uthyrbar yta om cirka 
650 000 kvm och med 
ett fastighetsvärde om 

3 828 Mkr. 

Catena 
avknoppas från 
Bilia och det nya 
oberoende före-

taget börsno-
teras på Nasdaq 

Stockholm i april.

Sofie Bennsten 
blir första kvinna 

i ledningen.

Under året certifieras ytterligare 
två fastigheter: Bunkagården 

Mellersta 2 och Norra Varalöv 31:11. 

Catena förvärvar Klöverns aktier 
i Tribona samt lämnar ett upp- 

köpserbjudande till resterande 
aktieägare om ett totalt värde  

av cirka 2,1 Mdkr.

Vår första Green- 
Building-certifiering 

enligt SGBC på fastig-
heten Sunnanå 12:51, 

cirka 16 000 kvm. 

Catena tecknar  
gröna elavtal på tre 
år med Vattenfall. 
Detta innebär att 

Vattenfall producerar 
el från vattenkraft för 
all el som vi köper in.

Catena signerar 
Global Compact 

och stöder 
Agenda 2030.

Inleder  
rapportering  
enligt TCFD:s  

rekommendationer.

Catena anställer  
hållbarhetsansvarig.

Redan nu har Catena med 
hållbarhetstänket: ISO 

14001 certifiering och den 
första hållbarhets- 

redovisningen.

Den första 
solcells- 
anlägg-

ningen på 
255 kWp 
byggs på 
Dikartorp 

3:12.

I första  
eNPS-under-

sökningen  
fick vi +40.

Ett ansvarsfullt företag måste hela tiden utveckla sin verk-
samhet för att vara konkurrenskraftigt och attraktivt. 2022 
är året då det mesta ställdes på sin spets. Energifrågan 
har, bland annat med anledning av kriget i Ukraina, hamnat 
högt på agendan vilket lett till att framdriften av förnyelse-
bar energi har accelererat. Fortsatta utbrott av Covid-19 
globalt ställer krav på fler säkerhetslager och frågan om 
var produktion sker och hållbara leverantörsled är fortsatt 
central. 
	 Catena verkar i ett sammanhang som innebär en be-
tydande påverkan på miljö och samhälle. Fastighets- och 
byggsektorn står för 40 procent av växthusgasutsläppen 
globalt. Våra hyresgästers produktion och transporter, 
byggprocesser, materialval, drift och energianvändning 
står i sin tur också för stora utsläpp och det är av största 
vikt att skyndsamt minska dessa. En tätt sammankopplad 
fråga med vår påverkan på människor och miljö är frågan 
kring mark och markanvändning, därför är vårt mål att vara 
nettopositiva gällande biodiversitet till 2030 avgörande för 
vår verksamhet. När det handlar om logistikfastigheter har 
läget stor betydelse, varje kilometer som kan sparas in för 

våra hyresgäster har stor betydelse för miljön och närhe-
ten till viktig infrastruktur och större befolkningscentra är 
central. Slutligen är effektiva och hållbara logistikfastig-
heter kritiska för att säkerställa ett fungerande samhälle, 
vilket har blivit tydligt de senaste åren. Det är en balans-
gång mellan samhällets alla behov och hur vi möter dessa 
samtidigt som vi tar hänsyn till miljö och biologisk mång-
fald. Våra anläggningar ska inte bara kunna hantera gods 
och varor, de är också arbetsplatser där vi vill skapa goda 
förutsättningar för att människorna som arbetar där ska 
må bra och trivas. Samma höga krav gäller givetvis för vår 
egen arbetsplats. Catenas hållbarhetsarbete styrs av för-
siktighetsprincipen, vilket innebär att vi arbetar aktivt för 
att minska vår negativa påverkan på miljö och människor. 
Det innebär att vi ska agera för att i möjligaste mån före-
bygga och motverka att olägenheter för miljö eller hälsa 
uppstår. Det innebär också att varje enskilt beslut som 
kan leda till ett mer hållbart logistiskt nätverk är av största 
betydelse och kan få stort genomslag. Catena har höga 
ambitioner och vi är en samhällsaktör som gör skillnad 
med våra val och vårt engagemang. Med utgångspunkt 

Hållbarhet är bärande i vår 
övergripande affärsstrategi.

HÅLLBARHETSRAPPORT

CATENA AB – ÅRSREDOVISNING 202262



 
HÅLLBARHET – ETT HELHETSPERSPEKTIV

202220212020

Science Based 
Target initiative, 
godkända mål 

för Scope 1 och 2. 

Den första miljö- 
certifieringen enligt 
Miljöbyggnad Silver,  

Plantehuset 3.

Tilldelas Most 
improved och sBPR 

Silver av EPRA.

Första solcellsanläggningen på 500 
kWp byggs i fastigheten Broby 57:5. 

Tilldelas sBPR Silver av EPRA.

Grönt ramverk sätts upp och första 
gröna obligationer emitteras.

88 procent i Great Place to Work 
Trust Index.

Klimatriskanalys med MSCI:s 
verktyg VaR (Value at Risk).

Certifiering för nybyggnationer  
med BREEAM-SE påbörjas.

Första befintliga fastigheten  
certifieras med Miljöbyggnad iDrift.

Ytterligare en kvinna, Malin Nissen, 
i ledningen som nu blir 50/50.

Miljöcertifierad yta 25 procent, start av två 
nybyggnadsprojekt BREEAM-SE Excellent.

Rapportering enligt GRESB, 70p.

14,4 procent av totala markarea är kartlagd 
med hjälp av ekolog.

Tilldelas SBPR Guld av EPRA.

27 fastigheter med  
solcellsanläggningar.

1 224 959  kvm
kartlagd yta med 

ekologirapport

88%
GPTW – TrustIndex

27  fastigheter
med solcellsanläggningar

25%  kvm
certifierad yta

Bibehållen certifiering, Great Place  
to Work. Catena behåller TrustIndex  

om 88 procent. 

Ett av börsens mest jämställda bolag  
enligt Allbrightrapporten 2022.

Hållbarhetschef Amanda Thynell  
tillkommer i ledningsgruppen.

Marknadschefen Annie Nyblom  
tillkommer i ledningsgruppen,  

fördelningen är nu 60 procent kvinnor  
och 40 procent män.

Vi fastställer långsiktiga  
hållbarhetsmål, gäller från 

1 januari 2022 till 2030. 

Nettonoll växthusgas- 
utsläpp till 2030.

Hela beståndet ska vara  
nettopositivt gällande  
biodiversitet till 2030.

100 procent av koncernens 
uthyrningsbara yta ska vara 

miljöcertifierad till 2030.

Certifierade som Great Place to 
Work med ambition att nå Trust 
Index om 85 procent till 2025.

Utöva ett positivt inflytande  
på våra affärspartners och vår 
miljö genom att vara delaktiga 

i samhällsutvecklingen.

2022

i genomtänkta strategier och med ett långsiktigt förhåll-
ningssätt arbetar vi för att främja miljömässiga, sociala 
och ekonomiska värden. 
	 Under 2021 beslutade vi att skärpa våra hållbarhetsmål 
ytterligare. Under 2022 har vi förflyttat oss på samtliga 
fronter. 

Catenas hållbarhetsmål
•	 Nettonoll växthusgasutsläpp till 2030.

•	 Hela beståndet ska vara nettopositivt gällande  
biodiversitet till 2030. 

•	 100 procent av koncernens uthyrningsbara yta ska  
vara miljöcertifierad till 2030.

•	 Certifierade som Great Place to Work med ambition  
att nå Trust Index om 85 procent till 2025. 

•	 Utöva ett positivt inflytande på våra affärspartners  
och vår miljö genom att vara delaktiga i samhällsut-
vecklingen. 

Årets årsredovisning är därmed den första där vi rapporte-
rar på våra övergripande och långsiktiga hållbarhetsmål. 
Framdriften sker tillsammans med samarbetspartners och 
underleverantörer i både befintliga fastigheter och utveck-
lingsprojekt. Under året har vi identifierat att omställnings-
takten på Catena kan gå ännu snabbare och hållbarhets-
frågorna har fullt fokus i styrelse och ledningsgrupp. Det 
finns en vilja att Catena ska vara drivande inom hållbar-
hetsområdet. 
	 Catena följer upp och redovisar utfallet för våra hållbar-
hetsmål kvartalsvis i vår kvartalsrapport, i vår årsredovis-
ning samt vid kvartalsrapportsgenomgångar internt. Alla i 
bolaget måste ta ansvar och identifiera delmål i vardagen 
för att åstadkomma förflyttning över tid. Vi har därför brutit 
ner de övergripande målen till avdelningsmål och regio-
nala mål. Det är en förutsättning att samtliga medarbetare 
är medvetna om hur vi taktar mot våra mål för att kunna 
modifiera våra tillvägagångssätt och höja tempot ytterli-
gare när det krävs. Tillsammans tar vi stora kliv i riktning 
mot våra offensiva målsättningar.
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Hållbarhetsstyrning
Hållbarhet är en naturlig del av verksamheten och styrs 
genom vårt interna miljöledningssystem som består av 
gemensamma policys, riktlinjer, mätbara mål och direkta 
handlingsplaner. Att Catena arbetar efter försiktighets-
principen är integrerat både i vår hållbarhetspolicy och 
i de processer och rutiner som driver uppföljningsarbetet 
kring våra mätbara mål. 
	 Catenas interna miljöledningsarbete är certifierat 
enligt ISO 14001. Genom samarbete mellan olika avdel-
ningar internt säkerställer vi att Catena möter sociala- och 
miljömässiga krav. Alla anställda går en obligatorisk 
grundutbildning i Catenas hållbarhetsarbete som en del 
av vår process för onboarding. Under året involveras alla 
anställda i aktuella frågor genom bland annat seminarier 
och personalmöten. 
	 Hållbarhetsteamet består av två hållbarhetsspecialister 
och en hållbarhetschef. Hållbarhetschefen är medlem i 
ledningsgruppen som fattar strategiska beslut gällande 
ekonomiska, sociala och miljömässiga frågor. Lednings-
gruppen har under året fokuserat på att ytterligare öka 
tempot för att nå våra mål. Catenas styrelse är ytterst an-
svariga i hållbarhetsfrågor. Catena ser årligen över risker 
inom hållbarhet. Ett underlag lämnas till styrelsen som 
ytterst ansvarar för bolagets risköversyn. 

Förvaltning

Affärs- & projekt-
utveckling

Styrelsen

Ekonomi/Finans

HR

Hållbarhet

VD/Ledning
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Styrdokument för hållbarhetsarbetet

Regelverk som styr Catenas hållbarhetsarbete

Interna regelverk Medlemskap Lagar och riktlinjer
•	 Hållbarhetspolicy

•	 Arbetsmiljöhandboken

•	 Code of conduct 

•	 ISO 14001

•	 Intern kontroll

•	 Skattepolicy

•	 GRI 2021 Standards

•	 Agenda 2030 och de globala  
målen för hållbar utveckling

•	 Global Compacts tio principer

•	 Grönytefaktor (GYF)

•	 Science Based Targets

•	 TCFD

•	 Hållbarhetscertifieringar: 
Miljöbyggnad, BREEAM, WELL

•	 GRESB

•	 EPRA:s Sustainability Best  
Practice Recomendations

•	 Svenska Aktiebolagslagen

•	 Årsredovisningslagen

•	 Miljöbalken

•	 Arbetsmiljölagen

•	 EU:s taxonomiförordning

•	 BBR-krav

•	 FN:s deklaration om mänskliga 
rättigheter

•	 Övriga tillämpliga lagar och regler
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Förutom egna rutiner och policys arbetar Catena utifrån internationella ramverk 
och certifieringsprogram samt är medlem i olika organisationer. Det gör vi för att 
kvalitetssäkra vår verksamhet och för att våra kunder och intressenter ska kunna 
känna sig trygga med det vi levererar.

BRE-certifieringar enligt den brittiska standarden 
BREEAM In-Use för befintliga fastigheter görs genom 
BREEAM:s egna certifieringsprogram BRE. 

EPRA – European Public Real Estate Association är en 
intresseorganisation som etablerat en standard för att  
värdera fastighetsbolag på lika villkor. Organisationen 
stödjer och främjar en övergång mot hållbart byggande 
med hjälp av sustainability best practice rekommendatio-
ner (sBPR). Sedan 2017 är Catena med i EPRA index och 
2021 belönades Catena med EPRA sBPR Silver och under 
2022 belönades Catena med sBPR Gold för sin hållbar-
hetsrapportering. 

EU:s taxonomiförordning – Catena rapporterar frivilligt 
mot taxonomin och träffas först legalt under 2025. Genom 
internutbildningar har krossfunktionella team etablerats 
för att bygga upp interna strukturer för att möta kommande 
krav. Alla anställda har gått en intern introduktionskurs då 
samtliga delar av organisationen berörs. 

GPTW – Great Place to Work är en internationell standard 
för utvärdering av arbetsplatser där medarbetarna själva 
delar med sig av hur man upplever sin arbetsplats genom 
en grundlig undersökning av arbetsplatskulturen. Under 
2021 inledde Catena sitt arbete inom standarden genom 
att genomföra den första undersökningen.

GRI – Catena rapporterar enligt Global Reporting Initiative. 
Under våren 2022 har Catena genomfört en ny väsentlig-
hetsanalys i enlighet med GRI Universal Standards. 
Catena redovisar i enlighet med GRI Universal Standards 
2021. 

ISO 14001 – Vårt interna miljöledningsarbete följer ISO 
14001. Miljöledningssystemet innebär tredjepartsveri-
fiering för de rutiner, policys och processer som finns på 
plats och rör miljöfrågor. Varje år genomför vi en intern och 
extern revision av ISO 14001. Resultatet från revisionerna 
används för att driva arbetet framåt. Vart tredje år genom-
förs en verifiering för att visa att rutiner och processer 
efterlever vårt interna miljöledningssystem.

SBTi – Sedan 2020 har Catena ett mål gällande växthus-
gasutsläpp som är godkänt av Science Based Target ini-
tiative. Målet innebär att Catena ska minska sina utsläpp i 
Scope 1 och 2 med 50 procent till 2030 jämfört med 2018 
för att säkerställa att vi ligger i linje med Parisavtalets mål 
om 1,5 graders uppvärmning. Trots att vi håller oss innanför 
gränsvärdet vill vi göra mer och har inför 2022 justerat 
målsättningen, inklusive vårt Scope 3, som ska vara netto-
noll gällande växthusgasutsläpp.

SGBC – Sweden GreenBuilding Council är Sveriges ledan-
de medlemsorganisation för hållbart samhällsbyggande. 
Det är genom SGBC som vi genomför våra certifieringar 
gällande BREEAM-SE och Miljöbyggnad. 

TCFD – Task Force on Climate related Disclosure är ett 
frivilligt ramverk för rapportering av klimatrelaterade finan-
siella risker. Catena följer TCFD:s rekommendationer kring 
rapportering av klimatrisker i syfte att navigera mot en kol-
dioxidsnål ekonomi. Genom att arbeta med klimatrelate-
rade risker, såväl fysiska som övergångsrisker, ser Catena 
möjligheter att ta informerade beslut, hantera kommande 
regelverk och bli mer konkurrenskraftig.
→	 Läs mer på sidorna 96–99.

 
HÅLLBARHET – ETT HELHETSPERSPEKTIV

Medlemskap och ramverk

HÅLLBARHETSRAPPORT

CATENA AB – ÅRSREDOVISNING 2022 65



De globala målen har utvecklats av Förenta Nationerna 
och är en del av Agenda 2030 för hållbar utveckling. 
Modellen som kallas för ”the wedding cake” beskriver de 
globala målen utifrån att samhällen och ekonomier är inte-
grerade delar i biosfären. Catena har valt att använda mo-
dellen som utgångspunkt eftersom den tydligt illustrerar 
kopplingen mellan de tre sfärerna och deras beroende av 
varandra. Biosfärlagret i modellen utgör, tillsammans med 
ekosystemtjänster, förutsättningen för både samhällen och 

Det understa lagret, basen, är miljömässig hållbarhet. Planeten 
sätter ramarna, och de är inte förhandlingsbara. Vi har åsamkat 

planeten stor skada och det är dags att ställa om, och det snabbt. Men 
det finns hopp, vi kan göra det. Som vi säger på svenska: polletten har 
börjat trilla ned, både hos beslutsfattare och allmänhet. 

Johan Rockström 
Skapare av globala målen modellen* och professor vid och ledare av Stockholm Resilience Centre.

* Azote Images for Stockholm Resilience Centre.

Catena arbetar sedan 2019 mot de globala målen och de  
prioriterade målen är linjerade med Catenas hållbarhetsmål. 

verksamheter. I Catenas fall är vi dessutom beroende av 
naturresurser för att driva vår verksamhet. Samhällslagret 
återspeglar var Catena befinner sig och hur vi kan påverka 
genom exempelvis materialval och genom att främja 
produktion av förnyelsebar energi. Slutligen återspeglar 
det översta ekonomilagret resultatet av våra affärer och 
partnerskap. En omställning krävs i alla delar av modellen 
för att skapa förutsättningarna för att uppnå ett hållbart 
samhälle. 
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De globala målen
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Catenas prioriterade globala mål

HÅLLBAR ENERGI FÖR ALLA
7.2	 Öka andelen förnybar energi i världen.
7.3	 Fördubbla ökningen av energieffektivitet.
	 Öka andelen förnyelsebar energi; Catena  
	 möjliggör dels för kunder att sätta upp sol- 
	 celler på taken och dels genom att Catena  
	 sätter upp solcellsanläggningar som Catena  
	 äger.

BEKÄMPA KLIMATFÖRÄNDRINGARNA 
13.1	 Skydda den biologiska mångfalden och  
	 naturliga livsmiljöer. 
	 Biologisk mångfald är en otroligt viktig fråga som  
	 Catena mäter med hjälp av KPI:n GYF (grönyte- 
	 faktor), för att över tid visa hur vi som fastighets- 
	 ägare kan skydda och skapa gröna och blå ytor  
	 på fastigheter.

HÅLLBAR INDUSTRI, INNOVATION OCH  
INFRASTRUKTUR 
9.4	 Uppgradera all industri och  
	 infrastruktur för ökad hållbarhet.
	 100 procent av koncernens uthyrningsbara  
	 yta ska vara miljöcertifierad till 2030.  
	 (Hittills 25 procent, 2022).

GENOMFÖRANDE OCH GLOBALT PARTNERSKAP 
17.17	 Uppmuntra effektiva partnerskap. 
	 Deltagande i konferenser som Stora Logistikdagen,  
	 Real Summit, Stora Hållbarhetsdagen med flera. 
	 Medlemskap i nätverk och forskningsprojekt som  
	 LFM30, HITS, EcoComp, EcoGain, CLImB,  
	 CC Build.

ANSTÄNDIGA ARBETSVILLKOR OCH 
EKONOMISK TILLVÄXT
8.8	 Skydda arbetstagares rättigheter och främja 
	 trygg och säker arbetsmiljö för alla.
	 100 procent av Catenas medarbetare  
	 omfattas av kollektivavtal.

FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHÄLLEN 
16.5	 Bekämpa korruption och mutor.
	 Obligatorisk utbildning i vår Code of Conduct  
	 för alla medarbetare.

JÄMSTÄLLDHET
5.5	 Säkerställ fullt deltagande för kvinnor  
	 i ledarskap och beslutsfattande.
	 Catena utsågs som en av branschens mest 
	 jämställda ledningar, med en fördelning 
	 60/40 kvinnor/män.

HÅLLBARA STÄDER OCH SAMHÄLLEN 
11.6	 Minska städers miljöpåverkan
	 Catena har skrivit på Helsingborgsdeklarationen  
	 och Helsingborgsklimatavtal för att linjera vårt mål  
	 om nettonoll växthusgasutsläpp med stadens  
	 initiativ.

 
HÅLLBARHET – ETT HELHETSPERSPEKTIV

Projektet EcoComp (som finansieras av Vinnova) vill skapa 
en fungerande och kvalitetssäkrad plattform, en marknads-
lösning för handel med kompensationstjänster, för biologisk 
mångfald och för kolinlagring med hjälp av ekosystem. 
	 Catenas största fokus för att nå sina hållbarhetsmål är att 
minska utsläppen. Men även andra insatser har betydelse – 
bland annat har Catena valt att vara testpilot i utvecklingen 
av just EcoComps plattform. För att nå Catenas mål nettonoll 
växthusgasutsläpp 2030 är fungerande och tillförlitliga 
kompensationsåtgärder troligen en del av lösningen. 
Målsättningen med plattformen är att möjliggöra positiva 

förändringar för hotade arter i stor skala och samtidigt bidra 
till ökande kollager i svenska ekosystem.
	 – Det är aktuella frågor som ligger helt rätt i tiden, att 
kombinera klimat och biologisk mångfald, säger Marie 
Kristoffersson, som är projektledare för EcoComp. 
	 Catena uppfattar att det krävs utveckling för ökad transpa-
rens och uppföljning kopplad till kompensation och bidrar 
gärna till den utvecklingen. Det finns dessutom en tydlig 
koppling till Catenas verksamhet där frågor om markanvänd-
ning är centrala – en unik möjlighet att säkerställa att mark 
med höga naturvärden skyddas.

ECOCOMP

Frågor som ligger 
 helt rätt i tiden
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Långsiktighet och samverkan – 
nycklar till ett hållbart samhälle 

Catena är ett fastighetsbolag med logistikfastigheter i 
Sverige och Danmark, totalt 125 stycken. På nationell nivå 
estimerar Boverket att klimatpåverkan från bygg- och an-
läggningssektorn uppgår till cirka 20 procent av Sveriges 
totala koldioxidutsläpp. 
	 Hållbar logistik innebär stora möjligheter att ge 
långsiktiga effekter på samhället både utifrån miljömäs-
siga, sociala och ekonomiska parametrar. Engagemang i 
nätverk och regelbundna möten med kommunledningar, 
samarbetsorganisationer och intresseföreningar ger 
Catena möjlighet att ge bolagets syn på logistikutma-
ningar i samhället samtidigt som vi själva lär oss och får 
nya perspektiv. En del i det arbetet utgörs av sponsor-
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Diagrammet visar hur Catenas intäkter under 2022 har fördelats  
på olika intressentgrupper. Totalt tillskapat ekonomiskt värde 
uppgår till 1 679 Mkr, varav distribuerat ekonomiskt värde uppgår 
till 1 004 Mkr.

Skapat och distribuerat ekonomiskt värde, Mkr

Behållet ekonomiskt värde, 675
Utdelning till aktieägare, 363
Rörelsekostnader, 257
Räntekostnader, 257
Personalkostnader, 71
Skatter, 56

40%

4% 3%

15%

16%

22%

Genom att bidra i sammanhang där flera aktörer med olika 
perspektiv och kompetens arbetar tillsammans kan vi nå 
resultat med än större effekt och genomslag.
	 Som kunskapsledare vill vi dela med oss av insikter som kan 
bidra till utveckling inom logistikområdet. Den 5 maj 2022 bjöd 
vi in till vårt årliga event Logistiktrender. Det blev en inspire-
rande dag under temat ”vägval” med intressanta talare och 
givande samtal med branschkollegor. 

– Det här är frågor som berör alla och vi tar ett lite större grepp 
så att det är lätt att inspireras och tillämpa på vilken verksamhet 
du än verkar i, slog dagens moderator Katarina Wallin fast när 
hon summerade dagen.
	 Logistiktrender 2023 sker den 4 maj – temat för dagen är 
”Den dolda kraften”. Läs mer på www.catena.se/logistiktrender

EVENTS, LOGISTIKTRENDER

Frågor som berör alla

Helsingborg, Clarion Hotel och Congress SeaU 4 maj, 2023
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samarbeten. Vi har tydliga riktlinjer för sponsring och en 
ambition att minst 50 procent av våra sponsormedel ska 
gå till sociala/humanitära insatser, kultur, miljö och/eller 
forskning och utbildning. Sponsring ska ske på affärsmäs-
siga grunder och vi ställer krav på de verksamheter och 
initiativ som vi sponsrar. Under 2022 donerade vi medel till 
UNHCR, UNICEF, Läkare utan gränser och Reportrar utan 
gränser med anledning av Rysslands invasion av Ukraina. 
Genom sponsring vill vi skapa värden eller fördelar för alla 
inblandade parter. Våra sponsorsamarbeten ser vi som en 
del av vårt samhällsengagemang och totala marknads-
kommunikation. Vi stöttar idag flera olika initiativ, orga-
nisationer och verksamheter. Ett av våra mer omfattande 
sponsorsamarbeten är med Rögle BK. På Catena är vi 
mycket glada över att följa och vara en del av föreningens 
utveckling. Förutom underhållande SHL-hockey bedriver 
Rögle en bred verksamhet som betyder mycket för barn 
och ungdomar. 

Härutöver bidrar Rögle till en positiv samhällsutveckling, 
inte minst genom satsningen grön-vit hållbarhet med mål-
sättningen att föreningen ska ta ledartröjan i idrottssverige 
när det gäller aktivt hållbarhetsarbete. Under året har 
Catena också åtagit sig att slutfinansiera ett vattenrestau-
reringsprojekt tillsammans med projektet ”Fyra åtgärder 
för mer Östersjöfisk”, se sidan 86. 
	 Genom olika samarbeten har vi möjlighet att dels en-
gagera och inspireras av andra, dels dela med oss av goda 
exempel. Partnerskap, samarbeten och samverkan ser vi 
som en självklarhet för att komma framåt i omställnings-
arbetet. Under året har Catena exempelvis deltagit i Hel-
singborg city EXPO H22, där vi genomförde föreläsningar 
och deltog i paneldiskussioner med fokus på logistikens 
roll i samhället. Vi visade även vad som händer i en logis-
tikfastighet genom en film som gjordes i samarbete med 
vår kund Nowaste Logistics. 
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Catena har också inlett ett samarbete med Malmö Univer-
sitet tillsammans med vår hyresgäst Boozt. Tillsammans 
söker vi forskningsanslag för att delta i en forskningsstu-
die kring nyttan av miljöcertifieringar. I år var elfte året i 
rad som Catena bjöd in till vårt eget event, Logistiktrender. 
Logistiktrender är en heldag där vi bjuder in samarbets-
partners och kollegor i branschen för nätverkande, lärande 
och inspiration. Temat för 2022 års Logistiktrender var 
Vägval. 
	 Vidare är Catena delägare i bolaget Urban Services som 
verkar i Arenastaden i Solna, samt deltar i forskningspro-
jektet ”HITS” som sponsras av Vinnova. Båda projekten 
fokuserar på att skapa mer effektiva, samordnade och håll-
bara lösningar för ”last mile” – sista delen av leveransen 
i städer. Vi är även engagerade i LFM30, ett lokalt initiativ 
i Malmö för att skapa en lokal färdplan för att påskynda 
bygg- och anläggningssektorns klimatomställning och ge-
nomförande av Agenda 2030. På ett liknande sätt arbetar 
vi i Helsingborg där vi har linjerat våra hållbarhetsmål med 
Helsingborgs stad genom att skriva på Helsingborgs kli-
matavtal. Höga ambitioner hjälper oss att ställa om skynd-
samt, vi spelar en viktig roll i samhället och vill verka för ett 
resurssnålt byggande och mer klimatneutrala lösningar. 
	 Ett starkt varumärke inom hållbar logistik skapar värde 
för bolagets ägare och öppnar upp möjligheter för grön 
finansiering. Under hösten 2022 genomfördes en riktad 
kundundersökning i Region Göteborg. Det var ett första 
utkast att kartlägga hur vi systematiskt kan säkerställa att 
våra kunder är nöjda över tid och att vi genomför effektiva 
åtgärder gällande bland annat hållbarhet. Under 2023 
kommer Catena genomföra en mer omfattande kundun-
dersökning för att skapa underlag att jobba vidare på. 
	 För att kvantifiera bolagets direkta påverkan på våra 
intressenter utgår vi ifrån hur våra intäkter har fördelats 
mellan olika intressentgrupper – medarbetare, leverantö-
rer samt samhället genom skattebetalningar. Aggressiv 
skatteplanering kan skada Catenas varumärke och relatio-
ner med våra intressenter, sådan planering ska därför inte 
ligga till grund för vårt agerande. 
	 Catenas verksamhet innebär att ett antal olika områden 
beskattas. Förändringar i lagstiftningen kan innebära att 
Catenas skattesituation påverkas. Catena ska alltid verka 
etiskt, legalt och affärsmässigt i sin skattehantering. Skat-

tepolicyn fastställs av bolagets styrelse och VD är ytterst 
ansvarig för att skattepolicyn följs. Skattepolicyn finns i sin 
helhet på Catenas webbplats och innebär i korthet: 
•	 Catena ska eftersträva att rätt skatt betalas i de länder 

där Catena bedriver verksamhet.

•	 Catena håller sig à jour och bevakar förändringar 
i lagar och rättspraxis för att hantera skatt enligt  
gällande lagar. 

•	 Catena förvärvar inte verksamheter för att få skatte-
mässiga fördelar. Vid förvärv följs lagar och regler. 

•	 Catena ska verka etiskt, legalt samt affärsmässigt i  
sin syn på skatt och inte ägna sig åt aggressiv skatte-
planering. Catenas verksamhet kan generera olika 
slags skatter, exempelvis inkomstskatt, fastighetsskatt, 
mervärdesskatt, stämpelskatt, energiskatt, sociala 
avgifter och löneskatt.

Väsentlighetsanalys genomförd under 2022
Hållbarhet är en komplex fråga och det är tydligt att 
sociala, miljömässiga och ekonomiska aspekter hänger 
samman och måste korrelera på ett positivt sätt för att 
vi ska kunna nå våra mål. Under 2022 har Catena därför 
uppdaterat väsentlighetsanalysen i enlighet med den 
uppdaterade GRI standarden. 
	 Väsentlighetsanalysen har syftat till att ta fram Catenas 
väsentliga frågor, baserat på företagets mest signifikanta 
påverkan på ekonomi, miljö och människor, inklusive deras 
mänskliga rättigheter. I arbetet har Catenas faktiska och 
potentiella negativa och positiva påverkan kartlagts och 
flera olika intressenters perspektiv har tagits in under 
processens gång. I processen för att identifiera väsentliga 
frågor ingick följande steg:

Steg 1: Kartläggning av Catenas hållbarhetssammanhang 
För att förstå den påverkan som Catena har eller kan ha 
på omvärlden, kartlades Catenas värdekedja, aktiviteter 
och företagsrelationer. I detta steg skapades en förståelse 
för den bransch som Catena verkar i, de branscher som vi 
kommer i kontakt med i värdekedjan och de utmaningar 
som finns i dessa branscher och även i samhället i stort.

Sammanfattning av skatt som betalas, Mkr

2022 2021
Inkomstskatt 16 27
Fastighetsskatt 40 38
Mervärdesskatt -19 73
Stämpelskatt 0 3
Energiskatt 9 8
Sociala avgifter och löneskatt 16 14
Summa betald skatt 62 167

Skatt – uppdelning per land

2022, Mkr Sverige Danmark
Antal anställda 55 0
Tillgångar exkl. likvida medel 26 677 2 362
Intäkter 1 416 128
    Varav intäkter från försäljning  
    till tredje part 1 416 128
    Varav intäkter från koncerninterna  
    transaktioner med andra jurisdiktioner - -
Resultat före skatt 2 491 -46
Betald skatt -8 -8
Uppskjuten skatt -440 7
Årets resultat 2 043 -47
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Steg 2: Identifiering av faktisk och potentiell påverkan
För att ta fram en preliminär lista på Catenas faktiska och 
potentiella påverkan genomfördes en skrivbordsanalys 
av påverkan med utgångspunkt i bransch och värdekedja. 
Analysen baserades på en genomgång av intern dokumen-
tation och externa källor.
	 I samband med detta steg genomfördes en intressent-
dialog med syftet att identifiera all påverkan som Catena 
har på omvärlden, hur stor den påverkan är och vad som 
är angeläget för våra intressenter. Dialogen genomfördes 
genom en workshop med representanter från olika affärs-
områden inom Catena och tio kvalitativa intervjuer med 
tolv intressenter. Följande intressentgrupper intervjuades:
•	 Catenas medarbetare

•	 Bank

•	 Kunder

•	 Kommun

•	 Experter inom bygg, natur och mänskliga rättigheter

•	 Forskning

•	 Ägare och investerare
 
Resultaten från intressentdialogen användes för att direkt 
informera vilken påverkan Catena har och hur betydande 
den är.

Steg 3: Bedömning signifikans av påverkan
Kartläggningen och intressentdialogen mynnade ut i en 
bruttolista över Catenas positiva och negativa påverkan 
som vi har eller kan ha på miljö, ekonomi och människor, 
inklusive deras mänskliga rättigheter. Signifikansen av 

påverkan bedömdes sedan kvantitativt med hjälp av 
resultaten från intressentdialogen och externa hållbar-
hetsexperter. Catenas olika typer av påverkan jämfördes 
med varandra och negativ påverkan och positiv påverkan 
analyserades separat. Signifikans av negativ påverkan 
bedömdes baserat på allvarlighetsgrad, en kombination 
av skala, omfattning och gottgörelse. Signifikans av positiv 
påverkan bedömdes baserat på skala och omfattning. För 
potentiell påverkan togs även sannolikhet i beaktning. 

Steg 4: Prioritering av mest signifikant påverkan
Utifrån analysen i steg 3 prioriterades påverkan från högst 
till lägst signifikans. En tröskel sattes baserat på diskus-
sioner både internt och med externa hållbarhetsexperter. 
Tabellen nedan visar resultatet som har validerats av Cate-
nas ledningsgrupp. Elva påverkansområden identifierades 
som de mest signifikanta och de motsvarar därför våra 
väsentliga frågor. Dessa styr innehållet i Catenas hållbar-
hetsredovisning.

3–2 Bruttolista (väsentliga frågor)
För att rapportera i enlighet med GRI 2021 har Catena 
uppdaterat sin väsentlighetsanalys enligt den beskrivna 
processen ovan. Till skillnad från föregående rapportering 
har antalet väsentliga frågor minskat, från fjorton områden 
till elva. Helt nya väsentliga frågor är markanvändning och 
exploatering, utsläpp till luft, vatten och mark, vattenhan-
tering och användning samt materialval. De frågor som 
utgått i jämförelse med föregående år fångas till stor del 
upp i de nya väsentliga frågorna som är färre men täcker 
större områden. Genom att sammanföra frågor kan Catena 
dessutom enklare redovisa i enlighet med den uppdate-
rade standarden samt GRI:s frågestandarder. 
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Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Scope 1 och 2 utsläpp
Bl. a. Catenas kontor och 
tjänsteresor

Catena Kritisk faktisk  
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy
•	Riktlinjer för möten och resor
•	Hållbarhetsprogram  

(internt dokument)

Scope 3 utsläpp
Bl. a. hyresgäster, transporter, 
bygg och ytterligare leveran-
törer

Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder, 
distribution och 
transport

Kritisk faktisk  
negativ påverkan

Mål •	Nettonoll växthusgas- 
utsläpp till 2030

Reducera utsläpp  
(Scope 1, 2 och 3)
T. ex. solceller, energi- 
effektivisering

Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder, 
distribution och 
transport

Informativ faktisk 
positiv påverkan

Delmål •	Koldioxidbudget för att minska 
klimatpåverkan avsevärt i våra 
byggnationsprojekt

•	Förflytta 10 procent av 
fastigheterna till en avsevärt 
bättre energiklass årligen mha 
energiprojekt

•	Bygga ut 20 MWp solceller 
under 2023

•	100 procent fossilfri energi 
2028 (91 procent 2022)

•	Nettonoll växthusgas  
Scope 1 och 2, 2025

Reducera utsläpp  
(Scope 1, 2 och 3)
T. ex. energieffektivisering  
och -omställning

Catena, hyresgäster/
kunder, distribution 
och transport

Informativ  
potentiell  
påverkan

Enligt visionen om netto-noll utsläpp 2050 ska Sverige 
år 2050 inte ha några nettoutsläpp av växthusgaser i 
atmosfären. Under många år har Catena jobbat aktivt för 
att minska utsläppen i Scope 1 och 2, de har redan minskat 
med 34 procent jämfört med 2018. Under 2020 satte 
Catena utsläppsmål enligt Science Based Target initia-
tive (SBTi) med målet att minska växthusgasutsläppen i 
Scope 1 och 2 med 50 procent till 2030. Eftersom Catena 
verkar i en bransch som behöver sänka sin klimatpåverkan 
avsevärt de kommande åren ser vi det som en självklarhet 
att ställa högre krav på oss själva och arbeta mot målet 
nettonoll växthusgasutsläpp i Scope 1, 2 och 3, till 2030. 
	 Catenas nettonoll växthusgasutsläpps-mål innebär att 
Catena 2030 inte kommer ha några utsläpp i våra Scope 
1–3, detta kommer uppnås genom att i första hand minska 
klimatpåverkan och genom att undvika utsläpp. I andra 
hand kommer vi arbeta med klimatkompensation. Med 
hjälp av bland annat solcellsutbyggnad och energieffektivi-
seringsprojekt i befintliga fastigheter fortsätter Catena att 
arbeta mot målet. Majoriteten av Catenas utsläpp kommer 
från indirekta utsläpp i Scope 3 där runt 90 procent av våra 
totala utsläpp uppstår. Cirka 55–75 procent av utsläppen 
sker i byggnadsprojekt, vilket givetvis varierar beroende 
på hur mycket vi bygger per år. För att minska vår klimat-

Växthusgasutsläpp
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påverkan vid nybyggnation och ombyggnation arbetar vi 
med koldioxidbudgetar. Målet att nå nettonoll växthusgas-
utsläpp underbyggs av en rad strategier, bland annat har 
vi under året arbetat fram olika typer av koldioxidbudgetar 
för respektive byggnation. Vi ser koldioxidbudgetar som ett 
viktigt redskap för att skapa transparens i bygg- och fastig-
hetsbranschen och ett strategiskt medel för att arbeta med 
minskad miljöpåverkan i byggfasen, där störst utsläpp 
genereras. För nybyggnation är koldioxidbudgeten 285 kg 
CO2e/kvm, för kyl- och frysanläggningar 300 kg CO2e/kvm 
och för tillbyggnation 230 kg CO2e/kvm. Vi är medvetna 
om att nybyggnation och ombyggnationer är de aktiviteter 
som per kvm genererar högst klimatpåverkan, i form av 
både material, transport, energi och uppvärmning samt 
avfall. Det är därför av stor vikt att vi anpassar fastigheten 
efter kundens behov, alltså byggbehovet, för att ytan ska 
kunna nyttjas maximalt. Livscykelanalyser och koldioxid-
budgetar guidar oss i arbetet att hitta fler sätt att minska 
våra utsläpp och vi arbetar med att etablera en material-
guide för både ny- och ombyggnationer. 
	 Catena följer Green House Gas protocol (GHG-pro-
tokollet). Förra året identifierade Catena behovet av att 
utöka sin Scope 3-redovisning, och vi bestämde oss för att 
följa vägledningen som United Kingdoms Green Building 

1
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1 https://www.ukgbc.org/ukgbc-work/scope-3-reporting-in-commercial-real-estate/
2 Vägledning: Rapportering av utsläpp i Scope 3 för fastighetsägare – Fastighetsägarna (fastighetsagarna.se)
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Councils (UKGBC) tagit fram för redovisning av Scope 3 
för kommersiella fastigheter1. Catena redovisade enligt 
föreslagna parametrar i fjolårets årsredovisning, där vi 
bland annat redovisade för klimatpåverkan från bygg-
projekt utifrån schablonvärden baserade på genomförda 
livscykelanalyser för byggskeden A1–A5. Under hösten 
2022 presenterade den svenska branschorganisationen 
Fastighetsägarna en vägledning för kommersiella fastig-
heter2 och vägledningen bygger i stora delar på UKGBC:s 
vägledning. Catena väljer att fortsätta på det inslagna 

Fördelning av växthusgasutsläpp 
per Scope 2022

Scope 1
Scope 2
Scope 3

94%

1% 5%

Catenas växthusgasutsläpp  
(Scope 1+2, market-based), ton CO2e
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spåret och kommer under 2023 arbeta vidare med att 
kartlägga påverkan i Scope 3 för att identifiera relevanta 
delmål och åtgärder. Eftersom Catena fortsatt arbetar med 
att kartlägga utsläpp i Scope 3 kommer GHG-värdena med 
största sannolikhet att öka i takt med att fler parametrar 
blir kända. Under 2022 har vi framgångsrikt minskat våra 
utsläpp i Scope 1 och 2, detta kan dels förklaras av en 
högre grad vidarefakturering, för mer ingående data och 
emissionsfaktorer se sida 75 samt 108.
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Vi arbetar enligt GHG Protocols definitioner där Scopen definieras enligt följande;
Scope 1 – Direkta utsläpp från egenkontrollerade källor.
Scope 2 – Indirekta utsläpp från nätburen energianvändning.
Scope 3 – Övriga indirekta utsläpp som organisationen inte har direkt kontroll över 
	                men som sker på grund av dess verksamhet.
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Vår största miljöpåverkan sker i Scope 3. Catena arbetar 
därför aktivt med att dela kunskap och finnas nära våra 
hyresgäster för att på så vis kunna optimera våra  
kunders drift och energianvändning (benämns ofta verk-
samhetsel). Under hösten 2022 var Catena en av initia-
tivtagarna till energioptimeringskampanjen #Husförhus. 
Kampanjen syftar till att uppmana fastighetsägare att 
jobba nära sina hyresgäster för att tillsammans hitta smar-
ta sätt att minska energianvändningen i fastigheterna. En 
rad fastighetsbolag står bakom kampanjen som fått stort 
genomslag. På Catena anser vi att vi har ett stort ansvar i 
att hjälpa våra kunder att göra hållbara val. Genom en tät 
kundkontakt så kan vi komma ännu längre med optimering 

av driften av fastigheterna. Våra kunders energianvändning 
redovisas oftast i Scope 3, beroende på vem som står för 
abonnemanget. Viktigt att notera är att vi uppdaterat faktor 
för beräkning av location based och räknar med Svenska 
Miljöinstitutets värde för nordisk energimix 0,09 kg CO2e/
kW vilket är väsentligt högre än tidigare års beräknings-
faktor. Detta gör vi eftersom vi menar att det ger ett mer 
rättvist värde eftersom elmarknaden är sammansatt. Vi 
räknar också med ett gemensamt schablonvärde vid ny-
byggnation och renovering. Vi ser också en förflyttning av 
fjärrvärmeanvändning från Scope 2 till Scope 3 som beror 
på att en större del vidarefaktureras. 
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Utsläppskälla enligt  
GHG Protocol  
rapporteringskategorier Datakälla Källa Emissionsfaktor

Ton 
CO2e 
2022

Ton 
CO2e 
2021

Ton CO2e 
Basår 
2018

Andel 
i %

Omfattas 
av vårt 
netto- 

noll mål

Scope 1
Naturgas Vitec Naturvårdsverket 0,205 kg CO2e/kWh 192 168 1 195 0 Ja
Köldmedialäckage Köldmedia-

rapporter med 
ett års efter- 
släpning

Köldmediarapporter 267 67 257 0 Ja

Tjänstebil Autoplan Transportplan 0,140 kg CO2e/km 
(bensinbil)

0,160 kg CO2e/km 
(dieselbil)

0,0 kg CO2e/km (elbil)

59 164 165 0 Ja

Scope 2
Fjärrvärme Vitec Emissionsvärden från 

respektive fjärrvärmeleve-
rantör (i vissa fall med ett års 
eftersläpning)

145 1 381 1 163 0 Ja

El (location based) Vitec IVL, nordisk energimix 0,09 kg CO2e/kWh 2 152 852 895 5 Ja
El (market based) Vitec Vattenfalls emissions- 

faktorer för grönt elavtal 0,00002 kg CO2e/kWh 0 0 0 0 Ja

Scope 3
1 Köpta gods och tjänster Saknar data - Ja

2 Kapitalvaror Internt projekt-
uppföljnings-
system

Catenas schabloner för  
-nybyggnation 311 kg CO2e/kvm

25 256 12 292 13 661 60 Ja

3 Bränsle- och energi- 
relaterade aktiviteter

Saknar data - Ja

4 Uppströms transport och 
distribution

Transporter i 
samband med 
byggprojekt 
ingår i 2, kapital-
varor 

ingår i kapitalvaror Ja

5 Avfall genererats från verk-
samheter

Avfall i samband 
med byggprojekt 
ingår i 2, kapital-
varor

ingår i kapitalvaror Ja

6 Affärsresor Fakturor, konto-
plan, mm

Transportstyrelsen
-bensinbil

GHG Protocol
-inrikesflyg

NTM 
-tåg

0,140 kg CO2e/km

0,171 kg CO2e/km

0,004 kg CO2e/km

14 6 46 0 Ja

7 Anställdas pendling Medarbetar-
enkät

Transportstyrelsen
-bensinbil
-dieselbil
-miljö-laddhybrid

NTM
-moped/MC
-buss
-tåg

0,140 kg CO2e/km 
0,160 kg CO2e/km 

0,0 kg CO2e/km 

0,092 kg CO2e/km
0,085 kg CO2e/km
0,004 kg CO2e/km

57 39 42 0 Ja

8 Uppströms hyrda tillgångar  n/a

9 Nedströms transport och 
distribution

n/a

10 Bearbetning av  
sålda produkter

n/a

11 Användning av  
sålda produkter

Saknar data Ja

12 Slutbehandling  
av sålda produkter

Saknar data Ja

13 Nedströms hyrda  
tillgångar

14 589 7 253 6 601 35 Ja

14 Franschiser n/a
15 Investeringar Saknar data
TOTAL (location based) 42 731 22 222 24 025 100
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Energi

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Energianvändning i byggna-
der och anläggningar

Catena, hyresgäster/
kunder

Signifikant faktisk 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy

Energianvändning i  
transport och distribution

Catena, hyresgäster/
kunder, distribution 
och transport

Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Mål •	Nettonoll växthusgas- 
utsläpp till 2030

Fossilfri energi Catena, hyresgäster/
kunder, slutkonsu-
ment/samhället

Informativ 
potentiell positiv 
påverkan

Delmål •	Energieffektivisera – förflytta 
10% av fastigheterna till en 
avsevärt bättre energiklass 
årligen mha energiprojekt

•	Koppla upp samtliga fastig- 
heter, 100% LOA med energi-
data (2023–2024)

•	Bygga ut 20 MWp solceller 
under 2023

•	100% fossilfri energi 2028  
(91 procent 2022)

•	Nettonoll växthusgas Scope 1 
och 2, 2025

Energieffektivisering Catena, hyresgäster/
kunder

Informativ 
potentiell positiv 
påverkan

Minimera energiförbrukning Catena, hyresgäster/
kunder

Informativ faktisk 
positiv påverkan

En redan uppförd byggnads största klimatpåverkan är  
energianvändningen. Catena jobbar aktivt med energi- 
effektiviseringsprojekt och har sedan 2017 minskat  
energianvändning per kvm med 14 procent, i denna siffra 
ingår både verksamhetsel och fastighetsel. Till 2030 ska 
100 procent av Catenas energi vara fossilfri. Delmålet 
fokuserar i första hand på energi som köps in av Catena 
men bolaget arbetar även med att hitta fossilfria lösningar 
för kunders inköpta energi. Här ser vi möjligheter att dels 
underlätta för de kunder som själva vill bygga solcellsan-
läggningar, dels att vi som fastighetsägare ska accelerera 
utbyggnaden av förnyelsebar energi på och kring våra fast-
igheter. Vi har därmed ett ansvar för att minska energian-
vändningen per kvm och samtidigt möjliggöra utbyggnad 
av förnyelsebar energi. Vår förhoppning är också att kunna 
sälja energi ut i nätet och på så sätt bistå till samhällets 
elektrifiering i stort. Idag är Catenas energi till 91 procent 
fossilfri. Vi har satt ett delmål om 100 procent fossilfri 
energi i Catenas samtliga fastigheter till 2028.
	 Med hjälp av gröna elavtal säkerställs att all inköpt el till 
våra fastigheter i Sverige är förnybar. Andelen fossil energi 
(nio procent) kommer från elanvändningen i en av Catenas 
fastigheter i Danmark samt från två byggnader som värms 
upp med naturgas. Även fjärrvärme innehåller en liten del 
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fossila bränslen. Att utveckla och stärka samarbetet med 
hyresgäster ger ökad kunskap och fler påverkansmöjlig-
heter vad det gäller de energikällor de väljer. Att hyresgäs-
ten köper in förnybar energi är bland annat ett krav för att 
byggnaden ska kunna miljöcertifieras.
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Produktion av förnyelsebar energi

2022 2021 2020
Egenproducerad solenergi totalt, MWh1 6 724 3 597 2 764

     – varav Catena 2 898 1 846 856
     – varav hyresgäster 3 826 1 751 1 908
Totalt antal solcellsanläggningar2 27 19 13
     – varav Catena 24 16 10
     – varav hyresgäster 3 3 3
Total installerad effekt, kWp2 10 152 6 400 4 627

1	 Fördelning mellan Catena och hyresgäst styrs av abonnemangsinnehav.
2	 Fördelning mellan Catena och hyresgäst styrs av investering.
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Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Utsläpp till luft, vatten och 
mark
T. ex. i byggnation, ombyggna-
tion, förvaltning, användning 
och demontering av fastig-
heter, transport och logistik

Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder, 
distribution och 
transport

Kritisk faktisk 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy

Mål •	Nettonoll växthusgas- 
utsläpp till 2030

•	Nettopositiva gällande  
biodiversitet till 2030

•	100 procent miljöcertifierad 
yta till 2030

Delmål •	Koldioxidbudget för att minska 
klimatpåverkan avsevärt i våra 
byggnationsprojekt

Utsläpp till luft, vatten och mark

Catena använder miljöcertifieringar som verktyg för att 
minska miljöpåverkan för både befintliga fastigheter och 
vid nyproduktion. Att fastigheterna kvalitetssäkras av tred-
je part hjälper oss att säkerställa en hög hållbarhetspres-
tanda som är transparent och etablerad. Enligt Catenas 
hållbarhetsmål skall 50 procent av beståndet vara certifie-
rat till 2025 och hela beståndet ska vara miljöcertifierat till 
2030. 25 procent av ytan var certifierad 2022. För befint-
liga fastigheter arbetar vi främst med BREEAM In-Use och 
för nybyggnationer arbetar vi med BREEAM-SE, minst nivå 
Very Good. Vi driver också ett nybyggnadsprojekt där vi 
också ska testa WELL Core. WELL-certifieringen fokuserar 
på användarna och sociala aspekter i certifieringen. Det 
är den första logistikfastigheten med WELL-certifiering i 
Sverige och vi ser framemot att få lära oss hur vi än mer 
kan arbeta med sociala aspekter i fastigheten. Vi arbetar 
även med certifieringen Miljöbyggnad samt Miljöbyggnad 
iDrift. Certifieringen Miljöbyggnad ställer även krav på mer 
miljövänliga material såsom FSC-märkt trä. BREEAM-SE 

3

är mer omfattande och omfattar utöver energi, material 
och inomhusmiljö, krav kring mark och ekologi, styrning 
och ledning, avfall, vatten, transport och föroreningar. 
Under 2022 har ytterligare 10 procent av den totala ytan 
certifierats vilket innebär att en fjärdedel av Catenas yta är 
miljöcertifierad (549 049 kvm) enligt antingen Miljöbygg-
nad Silver, Miljöbyggnad iDrift eller BREEAM In-Use.
	 Avfall är en viktig fråga både vid projekt och i driften 
av Catenas fastigheter. I merparten av våra fastigheter 
tar våra hyresgäster själva ansvar för avfallshanteringen. 
I övriga ansvarar Catena för avfallet. I de fastigheter där 
vi också sköter driften av avfall sker avfallshanteringen i 
fraktioner. I projekt där Catena står som beställare är vi 
också ytterst ansvariga för det avfall som genererats och 
det ingår i vår övergripande målsättning att nå nettonoll 
växthusgaser till 2030. 
	 Tillgänglig data för den mängd avfall som Catena har 
hanterat under 2022 rapporteras i enlighet med EPRA:s 
rekommendationer på sidan 111.
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Vatten4

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Hantering och användning 
av vatten
T. ex. i byggnation, ombyggna-
tion, förvaltning, användning 
och demontering av fastighe-
ter, användning av kommunalt 
vatten, dagvattenhantering

Catena, hyresgäster/
kunder

Kritisk potentiell 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy

Mål •	Nettopositiva gällande  
biodiversitet till 2030

•	100 procent miljöcertifierad 
yta till 2030

Delmål •	Mäta vattenförbrukning i fast-
igheter, öka andelen uppkopp-
lade fastigheter

•	Främja naturbaserade lösningar 
för hantering av dagvatten på 
fastigheter

Det vatten som används i Catenas fastigheter är kommu-
nalt vatten. Genom vårt uppföljningssystem, Vitec, har vi 
möjlighet att följa vattenförbrukningen. För närvarande har 
vi mätpunkter på 91 procent av fastigheterna. Vi arbetar 
kontinuerligt med våra hyresgäster för att de ska dela data 
för att möjliggöra ett bra underlag för uppföljning. 
	 En annan viktig aspekt gällande vatten i fastigheter är 
vår dagvattenhantering och dagvattenfördröjning. I takt 
med förändrat klimat och förekomsten av mer extrem 
nederbörd blir dagvattenhanteringen alltmer viktig. Vi 
ser tydligt hur vårt arbete med biodiversitet gynnar oss 
vad gäller vattenhantering och vattenanvändning. Genom 
arbetet kan vi identifiera strategiska arbetssätt för att 
hantera ökande vattenmängder, och dessutom tydliggörs 
vikten av vegetation som kan binda vatten under längre 
perioder för att undvika torka. Vi arbetar idag främst med 
dagvattendammar och diken men undersöker även andra 
metoder. I ett av våra nybyggnadsprojekt, på Logistikposi-
tion Landvetter, uppförs Menigos nya lager och kontor 
där vi kommer samla in vatten från taken som sparas i en 
cistern för att kunna användas vid spolning av toaletter 
samt för att vattna växter.
	 Catena ser vatten som en viktig resurs och en central 
fråga för nyttjandet av mark. Vi har en ambition att skapa 
cirkulära flöden, dels för att kunna släppa tillbaka vatten 
snabbare till systemet, dels för att binda vatten naturligt 
runt fastigheterna för skydd vid extremt väder. Permanenta 
dammar på våra fastigheter skapar dessutom habitat för 
djur och insekter samtidigt som de fyller en praktisk funk-
tion vid skyfall. I vårt arbete med biodiversitet är vatten 
alltså en viktig faktor för att skapa sociala värden och re-
kreation för människor men även livsmiljöer för växter och 
djur. I vårt arbete med biodiversitet räknar och beskriver 
vi ytor med och för vatten och vattenhantering på fastig-

VÄSENTLIGA OMRÅDEN

Vatten på våra fastigheter
Delfaktorer för vatten
Vattenytor i dammar, bäckar och diken
Markbeläggning med hög genomsläpplighet 
Markbeläggning med medel genomsläpplighet 
Markbeläggning med låg genomsläpplighet 
Ogenomsläpplig yta (Asfalt, betong och takyta,  
dvs byggnadens footprint)

Tilläggsfaktorer för vatten
Biodiversitet vatten
Biologiskt tillgängliga permanenta vattenytor
Vegetationsytor med tillfälligt kvardröjande vatten
Diken 
Avvattning av hårdgjorda ytor till växtbäddar/regnbäddar

Rekreativa värden
Fontäner, cirkulationsanläggning o.dyl.

Reglering av lokalklimat/vatten
Vattensamlingar i damm o.dyl. 
Uppsamling av regnvatten för bevattning
Fördelning av dagvatten från hårdgjorda ytor i magasin

heten som blå ytor. Exempel på blå ytor är diken, dammar, 
dagvattendammar och regnbäddar.
→	 Se sidan 108 för Catenas vattenanvändning över tid. 
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Biodiversitet5

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Påverkan byggnation
T. ex. nybyggnation, ombygg-
nation, förändrade landskap

Catena Signifikant faktisk 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy
•	Hållbarhetsprogram  

(internt dokument)

Påverkan på biologisk 
mångfald i användning av, 
och transport till och från, 
anläggningar

Catena, hyresgäster/
kunder

Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Mål •	Hela beståndet ska vara  
nettopositivt gällande  
biodiversitet till 2030

Återställning, ökning och 
minimering av skada till 
biologisk mångfald

Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder

Minimal potentiell 
positiv påverkan

Delmål •	2 biodiversitetsprojekt/  
region dvs totalt 8

•	GYF faktor
•	Yta med ekologirapport 

14 procent
•	Handbok för biodiversitet 

Biodiversitet innebär att en stor artrikedom (omfattar djur 
och växter, både tama och vilda) med en stor genetisk 
variation bevaras samt en stor variation mellan ekosystem. 
2030 ska vårt fastighetsbestånd vara nettopositivt gällan-
de biodiversitet. Målsättningen innebär stora utmaningar 
för oss. Samtidigt ser vi inte någon annan väg framåt och 
vi vill därför mäta och utvärdera vårt arbete med biodiversi-
tet för att kunna visa en positiv förflyttning över tid. Arbetet 
med biodiversitet följer principen om skadelindringshierar-
kin – vi vill bevara, minimera skada, restaurera och i sista 
hand kompensera. 
	 Catena påverkar såväl ekosystemtjänster som bio-
logisk mångfald, även kallad biodiversitet, både direkt 
och indirekt genom verksamheten. Catenas fastigheter 
i Sverige och Danmark omfattar totalt cirka 8,5 miljoner 
kvm. Påverkan sker dels genom att vi tar mark i anspråk för 
byggnation och indirekt genom CO2-utsläpp som bidrar till 
ökad klimatpåverkan och därmed påverkar biodiversiteten 
övergripande. Förändrat markutnyttjande på grund av män-
niskan är en orsak till minskning av biodiversitet och eko-
systemtjänster på global nivå. Förändringar i ekosystem 
kan även leda till att invasiva arter börjar sprida sig och i 
sin tur orsakar allvarlig skada för ekosystem, infrastruktur 
eller människors hälsa. 
	 Arbetet mot vårt mål om att hela beståndet ska vara 
nettopositivt gällande biodiversitet är därför ett viktigt 
mål som visar hur Catena uppdaterar sin affärsmodell 
och verksamhet för att ta ansvar för de ytor som vi tar i 

anspråk. Biodiversitet och ekosystemtjänster är redan 
idag en integral del som vi som bolag behöver redogöra 
för hur vi förhåller oss till genom bland annat aktivitet 7.1 
i taxonomin. Catena ser också att den kommande rappor-
teringsstandarden för gemensam hållbarhetsrapportering 
ESRS, (European Sustainability Reporting Standard) har 
stort fokus på hur vi hanterar dessa frågor. I Sverige är det 
genom kommunernas detaljplaneprocesser som en god 
och genomtänkt användning av mark säkerställs.
	 För att Catena ska kunna mäta och rapportera mot 
hållbarhetsmålet att hela beståndet ska vara nettopositivt 
gällande biodiversitet till 2030 har organisationen börjat 
arbeta med grönytefaktorberäkning (GYF). GYF är ett pla-
neringsverktyg som mäter och säkerställer att gröna och 
blå kvaliteter uppnås och/eller bevaras vid byggnation. 
GYF-verktyget mäter också antalet ekosystemtjänster. I 
ett första skede har vi valt att inte redovisa antalet eko-
systemtjänster utan vi behöver arbeta vidare med meto-
diken kring dessa. Till stor del har vi hämtat inspiration 
från Stockholms Stads arbete med GYF och deras modell 
både gällande beskrivning och viktning av faktorer1. Vi ser 
det som en fördel att bygga vidare på en redan etablerad 
modell med redan angivna faktorer, det ger både ökad 
transparens och trovärdighet. Under 2022 har GYF beräk-
nats för Catenas samtliga fastigheter, baserat på ingångs-
värden från 2021-12-31. Ingångsvärdena baseras i sin tur 
på uppmätta ytor som viktas olika. Efter att ha etablerat en 
status quo kontaktades externa ekologer för att kartlägga 

1 https://tillstand.stockholm/globalassets/foretag-och-organisationer/tillstand-och-regler/tillstand-regler-och-tillsyn/lokal-och-fastigheter/ 
  handbocker-och-riktlinjer-vid-byggnation-i-stockholm/gyf-for-kvartersmark.pdf)
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vad Catena har för möjligheter att skapa mer grönytor och 
skapa utrymme för biodiversitet på våra fastigheter, i både 
befintligt bestånd och i pågående projekt. GYF-värdet 
baseras på hur fastigheten såg ut per 2021-12-31 och 
jämförs sedan med förändringar som realiserats genom 
så kallade biodiversitetsprojekt. Biodiversitetsprojekten 
innebär bland annat att en ekolog kartlägger fastighetens 
totala yta, tar hänsyn till närliggande natur och kommer 
med förslag på hur fastigheten kan anpassas för att bättre 
knytas ihop med omgivningen. Föreslagna åtgärder imple-
menteras och efter att biodiversitetsprojekt har utförts på 

fastigheten genomförs ytterligare en GYF-beräkning för att 
på ett transparent sätt visa en förflyttning mot våra mål och 
hur effektiva insatserna är. Således om vi har byggt eller 
på annat sätt förändrat en markyta som bidrar negativt till 
biodiversiteten kommer det visa sig som ett negativt utfall.
	 Förflyttningen under 2022 visar på en blygsam föränd-
ring som är negativ. Trots omfattande åtgärder på flera 
fastigheter så innebär till exempel tillbyggnad på befintlig 
byggnad att den ekoeffektiva ytan minskar. Under 2022 
har vi testat att förbättrat kvaliteten i dammar, sätta ut 
bikupor, insektshotell och planterat ängar. Med hjälp av 
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Viktiga små miljöhjältar
Vindtunneln 1 och 2 utanför Göteborg är två av Catenas fast-
igheter där vi placerat bisamhällen för att ge en ytterligare 
skjuts till biodiversiteten i området. Ett bisamhälle säkrar en 
fullständig pollinering i miljön kring bikupan, bina flyger 3–4 
kilometer i radie.
	 – För att erbjuda en bostad till dessa viktiga små miljö-

hjältar är lager- och logistikfastigheter särskilt tacksamma 
eftersom det handlar om stora och lättillgängliga ytor, säger 
Andrés Amaya som är projektledare på Beepartners som 
Catena i detta fall samarbetar med.
	 Under 2022 skördades över 30 kg honung från de två 
bikuporna.

HONUNGSPRODUCENT Borås
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GYF-modellen kan vi dock tydligt se vilka åtgärder som 
gynnar biologisk mångfald och ekosystemtjänster mer och 
vilka åtgärder som gynnar lite mindre. Exempelvis tillför 
en klippt gräsmatta inte något för biodiversiteten. Våra 
ambitioner framåt kräver en förflyttning för oss som orga-
nisation som kommer ta tid men som har kommit igång 
på allvar under året. Vi kan konstatera att arbetet med 
biodiversitet skapar mycket glädje och stolthet och ger 
många positiva bieffekter (bland annat vår egna honung). 
Catena har satt ett delmål om 2 större biodiversitetspro-
jekt per region under 2023, för att ytterligare accelerera 
omställningstakten. Resultatet har, i de fall de har gått att 
följa upp, hittills dokumenterats med bilder och filmer vid 
platsbesök. Det kan exempelvis röra sig om att undersöka 
om grodor och grodyngel påträffats där Catena byggt sten-
rösen för att skapa nya habitat eller för att säkerställa att 
en ny äng har tagit sig som det var tänkt. Kännetecknande 

för logistikfastigheter är stora ytor täckta av betong, grus 
eller asfalt. Här måste hela branschen tänka om och exem-
pelvis skapa kombinerade ytor med gräsarmerad betong 
för ökad genomsläpplighet för vatten eller byta ut asfalten 
helt och hållet där den inte är nödvändig. På fastigheten 
Mätaren 6 i Umeå har vi under året brutit upp betong och 
istället planterat träd och växter. 
	 Catena har under året genomfört biodiversitetsprojekt 
på fastigheter till en total yta om 416 635 kvm. Insatserna 
har varit av olika storlek och karaktär beroende på ut-
gångsläge. Under samtliga projekt har en ekolog närvarat 
för en nulägesbedömning och förslag på insatser för att 
öka biodiversiteten. Många av projekten har skett i sam-
band med att fastigheten ska certifieras enligt BREEAM-
SE. Eftersom vi har som mål att vara nettopositiva gäl-
lande biodiversitet till 2030 ser vi det som en självklarhet 
att plocka de ekologipoäng som vi kan inom certifieringen. 

Vid Logistikposition Tostarp i Helsingborg har Catena gjort 
flera insatser för att gynna den biologiska mångfalden på 
området. Exempelvis har flera grönytor anlagts med ängsgräs, 
lökväxter och andra inhemska perenner som lockar till sig 
pollinerare. Fågelholkar som är anpassade efter tornfalkarna 
som finns i närområdet har placerats vid fastigheterna, i 
anslutning till entréerna finns planteringar.
	 – En fastighetsägare som tar ett helhetsansvar lägger inte 

BIODIVERSITETSINSATSER

Inte bara fokus på logistikytorna – även grön- 
ytorna runtom blir välplanerade och genomtänkta

bara fokus på logistikytorna – även grönytorna runtom är 
välplanerade och genomtänkta för att bidra till det lokala 
naturlivet, konstaterar Sofhie Mandusson som är kommunika-
tionsansvarig på Nowaste Logistics som är en stor hyresgäst 
på området. 
	 I nästa steg ska ytterligare arbete göras för att vallen mot 
motorvägen ska få fler inslag av växter som är särskilt bra för 
den biologiska mångfalden. 
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Biodiversitet i bebyggda fastigheter exkl. projektområden

Göteborg Helsingborg Jönköping Malmö SE Malmö DK Malmö total Stockholm Total 
2022
GYF-Faktor per kvm, bebyggda 
fastigheter 0,49 0,28 0,32 0,17 0,17 0,17 0,51 0,39
Markarea kvm, bebyggda fastigheter 1 035 544 1 239 952 522 833 515 177 485 921 1 001 098 2 532 990 6 332 417
2021
GYF-Faktor per kvm, bebyggda 
fastigheter 0,43 0,36 0,41 0,30 0,18 0,25 0,52 0,42
Markarea kvm, bebyggda fastigheter 862 956 1 239 952 747 517 657 840 408 421 1 066 261 2 556 114 6 472 800

GYF-Faktor, bebyggda fastigheter 
jämförbart bestånd 2022 0,42 0,26 0,32 0,17 0,18 0,18 0,52 0,39
GYF-Faktor, bebyggda fastigheter  
jämförbart bestånd 2021 0,43 0,26 0,32 0,17 0,18 0,18 0,52 0,39
Markarea kvm, bebyggda fastigheter 
jämförbart bestånd 862 956 958 180 522 833 515 177 408 421 923 598 2 456 255 5 723 822
GYF-Faktor jämförbart bestånd
bebyggda fastigheter % -0,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -0,15%

Biodiversitet i projektområden
2022
GYF-Faktor per kvm, projektområden 4,36 1,64 0,90 0,94 0 0,94 4,80 2,48
Markarea kvm, projektområden 213 350 1 180 711 219 900 120 486 0 120 486 484 150 2 218 597
2021
GYF-Faktor per kvm, projektområden 0 1,64 0,90 0,94 0 0,94 0 1,49
Markarea kvm, projektområden 0 1 180 711 192 600 120 486 0 120 486 0 1 493 797

GYF-Faktor, projektområden  
jämförbart bestånd 2022 0 1,64 0,90 0,94 0 0,94 0 1,49
GYF-Faktor, projektområden 
jämförbart bestånd 2021 0 1,64 0,90 0,94 0 0,94 0 1,49
Markarea kvm, projektområden  
jämförbart bestånd 0 1 180 711 192 600 120 486 0 120 486 0 1 493 797
GYF-Faktor jämförbart bestånd  
projektområden % - 0,00% 0,00% 0,00% - 0,00% - 0,00%

Under året har Catena med hjälp av det interna arbe-
tet med GYF och externa ekologer ökat kunskapen om 
biodiversitet inom organisationen vilket har resulterat 
i en ”Handbok om biodiversitet och ekosystemtjänster 
för fastigheter” som finns tillgänglig på vår webbplats. 
Handboken visar vår beräkningsmetod samt förklarar 
huvudbegreppen i metoden. Handboken är vårt verktyg för 
att arbeta transparent och praktiskt för att öka biodiversitet 
och ekosystemtjänster på våra fastigheter. Handboken och 
GYF-modellen bidrar även till att vi är tydligare i kravställ-
ningen till ekologer och att det blivit tydligare internt vad 
arbetet med biodiversitet innebär – bland annat att olika 
insatser viktas olika. Med hjälp av GYF-modellen ser vi 
också förflyttningen per år, både på aggregerad nivå och 
på fastighetsnivå.
	 Catena deltar i olika projekt för att ständigt lära sig mer 
om biodiversitet. Under 2021 blev Catena partner i det 
Vinnova-sponsrade kompensationsprojektet EcoComp. 
EcoComp syftar till att skapa en svensk handelsplattform 
för ekologisk kompensation. Andra aktörer som är med i 
projektet är bland andra Calluna, Handelshögskolan i Gö-
teborg och Svenska Institutet för standarder. EcoComp vill 
utveckla en marknadsbaserad handelslösning för ekolo-

gisk kompensation och göra det möjligt att knyta samman 
aktörer som har behov att kompensera för sin verksamhet 
med aktörer som har tillgång till mark och kunskap om 
markanvändning. Catena vill i första hand bevara enligt 
skadelindringshierarkin, för att därefter minimera, res-
taurera och i sista hand kompensera. Trots det är vi på 
Catena medvetna om att kompensation förmodligen kan 
komma att behöva användas som ett alternativ. Genom 
att vara transparenta och bidra till utvecklingen hoppas vi 
på bättre, framtida lösningar för kompensation. Ett annat 
projekt som vi har engagerat oss i är CLImB. Det är ett 
initiativ där miljökonsultbyrån Ecogain, tillsammans med 
nätverket Business Biodiversity, har öppnat upp för att 
flera branscher kan gå samman för att utveckla nya meto-
der för att mäta biologisk mångfald. Fokus är att hitta sätt 
att kunna kvantifiera och kommunicera direkt, negativ och 
positiv påverkan på biodiversitet. Även om vi själva redan 
agerar är det viktigt för Catena att vara delaktig i diskus-
sionen och vara uppdaterade när nya mätmetoder arbetas 
fram. Catena är med i referensgrupp för projektet CLImB 
som också syftar till att mäta biologisk mångfald genom 
att kvantifiera direkt, negativ och positiv påverkan.
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Markanvändning6

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Påverkan på mark
T. ex. ekosystem, i avetable-
ring, exploatering och av-
veckling

Catena Signifikant faktisk 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy 
•	Hållbarhetsprogram  

(internt dokument)

Påverkan på människor  
och lokalsamhället
T. ex. förflyttning av människor 
och exploatering

Catena, leverantörer Viktig potentiell 
negativ påverkan

Mål •	Nettopositivt gällande  
biodiversitet till 2030

Minska skövling av jord-
bruks- och skogsmark

Catena, hyresgäster/
kunder

Informativ faktisk 
positiv påverkan

Delmål •	2 biodiversitetsprojekt  
per region 

•	GYF faktor IB 
•	Kartlagd yta 14,4 procent 
•	Handbok för biodiversitet 

Frågor kring mark och markanvändning är ständigt närva-
rande för alla fastighetsbolag. När det handlar om logis-
tikfastigheter är läget avgörande, varje kilometer som kan 
sparas in för våra hyresgäster har stor betydelse för miljön 
och närheten till viktig infrastruktur och större befolk-
ningscentra är central. Slutligen är effektiva och hållbara 
logistikfastigheter kritiska för att säkerställa ett fungeran-
de samhälle. Hållbara lösningar ställer krav på balansgång 
mellan samhällets alla behov och hur vi möter dem och 
hur vi kan ta hänsyn till miljö och biologisk mångfald. 
Oavsett var vi etablerar nya logistikfastigheter beaktas 
naturvärden i projektutvecklingen, vilket har konkretiserats 
i ”Catenas Hållbarhetsprogram” där strikta krav kring hur 
vi ska arbeta med ekologi i alla projekt har införts. Catena 
följer utvecklingen av olika initiativ kring hur vi ska mäta 
biologisk mångfald.
	 2021 uppdaterade vi vår köp- och säljrutin som säker-
ställer att vi beaktar dessa aspekter redan innan köp av 
mark. Vi ska prioritera strategiska områden med lägre 
naturvärden, samt områden som kommunen pekar ut 
som framtida verksamhetsområden i sina översiktsplaner. 
Arbetssättet säkerställer att vi i högre grad tar hänsyn till 
de olika intressen som finns i frågor om markanvändning. 
Under 2022 har Catena arbetat vidare med att definiera 
en metod för att värdera biologisk mångfald och ekosys-
temtjänster. Catena har även etablerat en process där vi 
genom att göra en naturvärdesinventering får en bra bild 
av utgångsläget och för att kunna göra en beräkning av det 
ingående värdet på fastigheten.
→	 Läs mer på sidorna 80–83.

VÄSENTLIGA OMRÅDEN

Vi ser stora möjligheter att förbättra biodiversiteten på 
våra befintliga fastigheter. Äldre fastigheter har inte sällan 
byggts utan hänsyn till naturvärden och vi kan genom 
olika insatser uppnå nettopositivitet. Olika pilotprojekt har 
både planerats och genomförts under 2022. Exempel på 
åtgärder är att omvandla gräsytor till artrika ängar, sätta 
upp insektshotell och fågelholkar, lägga ut död ved och 
plantera träd och buskar.
	 En viktig del av arbetet handlar om att bygga kunskap 
internt och externt. Vi vill utveckla vårt erbjudande och 
våra arbetssätt och en del av det arbetet handlar om att 
utveckla våra relationer med byggentreprenörer och våra 
hyresgäster för att öka förståelsen hos dessa intressenter 
kring varför biodiversitet är viktigt. Att arbeta mer aktivt 
med frågorna och sträva efter att vända en negativ påver-
kan till en positiv är utan tvekan utmanande. Ännu har vi 
inte alla svar på hur vi kommer att arbeta med biodiversitet 
och vi har mycket kvar att lära oss. 
	 Catena är sedan 2021 med som partner i Vinnova-
sponsrade kompensationsprojektet EcoComp. EcoComp 
syftar till att skapa en svensk handelsplattform för eko-
logisk kompensation. Andra aktörer som är med i pro-
jektet är bland andra RISE, Calluna, Handelshögskolan i 
Göteborg och Svenska Institutet för standarder. Catena är 
också med i projektet CLImB (Changing Land Use Impact 
on Biodiversity) som drivs av konsultbyrån Ecogain med 
stöd från Vinnova och Swedish Mining Inovation samt även 
med stöd från Energimyndigheten och Formas. CLImB är 
alltså ett verktyg och en värderingsmodell för biologisk 
mångfald. I referensgruppen som Catena är med i testar 
vi olika arbetsprocesser för att identifiera ett systematiskt 
arbetssätt. 
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Materialval7

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Val av byggmaterial  
påverkar mänskliga  
rättigheter

Catena, leverantörer Viktig potentiell 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Hållbarhetspolicy
•	Hållbarhetsprogram  

(internt dokument)

Materialval påverkar  
miljö/klimat

Catena, leverantörer Viktig potentiell 
negativ påverkan

Mål •	Nettonoll växthusgas- 
utsläpp till 2030

•	Nettopositiva gällande  
biodiversitet till 2030

Hållbart byggmaterial Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder

Informativ 
potentiell positiv 
påverkan

Delmål •	Genomföra ett större åter-
bruksprojekt (2023)

•	Skapa en materiallista (2023)
•	Göra livscykelsanalys på 

hyresgästanpassning för att 
ha gränsvärde att jobba vidare 
med (2023)

•	Koldioxidbudget:  
Nybyggnation 285 kg CO2/m2, 
kyl-och frysanläggningar 300 
kg CO2/m2, tillbyggnation 230 
kg CO2/m2.

Vi vet att vi måste minska vår miljöpåverkan vid ny- och 
ombyggnationer, därför måste vi arbeta aktivt med ma-
terial och avfall. Vi vill använda resurseffektiva material 
och samtidigt minska den avfallsmängd som genereras. 
Genomtänkta materialval är viktiga för att säkerställa 
hälsosamma och säkra fastigheter med låg miljöpåverkan. 
Materialvalen påverkar samtidigt byggnadernas under-
hållsbehov och energiprestanda under driften. För att 
säkerställa låg miljöpåverkan och undvika farliga ämnen 
vid nybyggnationer, upprättas alltid en digital loggbok via 
Byggvarubedömningen där entreprenörer dokumenterar 
inbyggda produkter. Valda material måste vara godkända 
av systemet innan de används i våra fastigheter. Systemet 
säkerställer att Catena lever upp till Miljöbalkens försik-
tighetsprincip som innebär att Catena ska förebygga både 
tänkbara och möjliga skador och olägenheter för männis-
kors hälsa eller miljö.
	 En stor del av våra utsläpp sker i samband med bygg-
projekt. De material som står för runt 90 procent vid 
nybyggnation och som vi ser har störst miljöpåverkan är: 
stål- och plåtprodukter, betong och isolering. Catena strä-
var efter att ta ansvar för fastighetens hela livslängd, från 
råmaterial till slutet av livscykeln. På det viset har vi ett cir-
kulärt synsätt på vårt användande av mark och fastigheter. 
I ”Catenas hållbarhetsprogram” sätter vi ett gränsvärde på 
växthusgasutsläpp per kvm i större projekt. För att uppnå 
detta behöver vi hitta fler miljövänliga alternativ gällande 
material. Att sträva mot ett mer resurssnålt byggande och 

nyttjande av resurser i fastighetsbranschen förutsätter en 
omfattande omställning. Återbruk av resurser är centralt 
i arbetet och kan bidra till att förflytta oss mot ett mer 
cirkulärt samhälle. Att lämna linjära resursutnyttjanden till 
förmån för cirkulära resursflöden är också ett miljömål i 
EU-taxonomin. För oss är det viktigt att utforska, upptäcka 
och vara delaktiga i utvecklingen av nya material. 
	 Aktuella exempel är Menigos nya huvudkontor och 
lager samt nytt kontor och lager för MM Sports som 
uppförs vid Logistikposition Landvetter. I båda nybyggna-
tionsprojekten följs Catenas hållbarhetsprogram som i sin 
tur linjerar med BREEAM-SE och bygger på ansvarsfull 
anskaffning av byggvaror genom bland annat att kravställa 
på FSC-märkt eller PEFC trä. Vi arbetar även med Byggva-
rubedömningen och ställer krav på leverantörer av stora 
byggnadsdelar att de ska vara certifierade. En lärdom till 
kommande projekt är att i tidigt skede ställa tydligare krav 
på hur många avvikelser som får förekomma. I våra projekt 
> 10 miljoner genomför vi en livscykelanalys (LCA) A1–A5, 
i tidigt skede samt en LCA i slutskede för att verifiera att 
vi byggt som vi har planerat. Vi har en ambition att sänka 
våra koldioxidbudgetar med 15 procent per projekt. I pro-
jekten på Logistikposition Landvetter har vi utgått från vårt 
krav på kyl- och frysanläggning à 300 kg CO2/m2 men lan-
dar i tidigt skede på ett uppskattat resultat om cirka 200 
kg CO2/m2. Avfallsmängden kommer vi att kunna mäta i 
slutet av projektet.

VÄSENTLIGA OMRÅDEN
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Resultat livscykelanalys: 
A1–A3: Cirka 130 kg CO2/m2, BTA för båda byggnaderna. 
Det kommer säkerligen tillkomma data, vi räknar därför 
något högre, 150–160 kg CO2/m2, BTA.

A4: Cirka 10–15 kg CO2/m2, BTA. 

A5: Schablon på 30 kg CO2/m2, BTA. 

Dock så mäter vi energianvändningen i projektet och 
byggspill så vi kan nog specificera det mer i slutet av 
projektet. I Dansered bygger vi med limträstomme och 
TEQTON-golvplatta som drar ner kg CO2/m2 jämfört  
med andra lösningar.

Livscykelanalys – LCA

År Fastighetsbeteckning Typ
2022 Dansered 1:66  

(preliminär)
200 kg/CO2 (nybyggnation) 
A1–A5 kyl/frys

2021 Åstorp Broby 57:5 248 kg/CO2 (nybyggnation) 
A1–A3 kyl/frys

2021 Lagret 4 142 kg/CO2 (nybyggnation) 
A1–A3

Målet med projektet Fyra åtgärder för mer Östersjöfisk är att 
bestånden av gädda, abborre och öring längs Östersjö-
kusten förbättras. Projektet drivs av Sportfiskarna, Sveriges 
Sportfiske- och Fiskevårdsförbund. Catena beslutade under 
2022 att stötta projektet som sedan tidigare beviljats stat-
ligt stöd med stöd av förordningen för vattenvårdsprojekt 
(LOVA-förordningen). Den statliga delen av finansieringen 
får inte överstiga 80 procent av de totala kostnaderna. 
Genom Catenas finansiella stöttning kan projektet sättas i 
gång.
	 – Med en stark medfinansiär som Catena i ryggen kan vi 
på Sportfiskarna i ännu ett projekt nu lägga allt fokus på att 
få till stånd konkret vattenvård med siktet inställt på mer fisk 

i friska vatten, säger Nils Ljunggren, chef för Sportfiskarnas 
Region Mitt.
	 För Catena är samarbeten med andra bolag, intresse-
organisationer och föreningar en viktig framgångsfaktor 
för ett framgångsrikt hållbarhetsarbete. Förutom att bidra 
till bättre vattenmiljöer är Catenas ambition med projektet 
att ta med sig viktiga kunskaper om vattenvård – kunskaper 
som kan komma till nytta både i anslutning till befintliga 
fastigheter och i samband med Catenas nybyggnationer.
	 – Vi är mycket glada för att Catena vill bidra till Sportfis-
karnas arbete med att hjälpa ostkustens fiskebestånd och 
kustens ekologi, menar Nils.

Mer fisk i friska vatten

SAMARBETE, LÄRPROJEKT TILLSAMMANS MED SPORTFISKARNA
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Arbetsmiljö8

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Anställdas arbetsmiljö
Inkl. Catenas anställda och 
hyresgästers anställda genom 
t. ex. utformning av fastigheter

Catena, hyresgäster/
kunder

Viktig faktisk  
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Arbetsmiljöhandbok
•	Personalhandbok
•	Code of Conduct
•	Interna styrdokument

Hållbar och trygg  
arbetsmiljö

Catena, hyresgäster/
kunder, transport och 
distribution

Informativ 
potentiell positiv 
påverkan

Mål •	Certifierade som Great Place 
to Work med ambition att nå 
Trust Index om 85 procent 
till 2025

Delmål •	Fortsatt låg sjukfrånvaro
•	Nolltolerans mot diskrimine-

ring
•	Arbetsmiljö del av medarbe-

tarsamtal
•	Arbetsmiljö del av onboarding
•	Del i leverantörsbedömning

För oss på Catena är det viktigt att vara en riktigt bra 
arbetsplats som alla medarbetare känner sig stolta 
över att tillhöra och vara en del av. På Catena arbetar vi 
kontinuerligt för att vara en hållbar arbetsgivare. Vi vill ge 
alla medarbetare möjlighet att utvecklas och växa. Vi är 
övertygade om att när våra medarbetare trivs gynnas både 
den enskilde medarbetaren och Catena. Som medarbetare 
på Catena ska du kunna ha balans mellan arbetsliv och 
privatliv och ingen ska behöva drabbas av ohälsa eller 
komma till skada på grund av arbetet. Medarbetarnas syn 
på bolaget som en hållbar arbetsgivare följs upp på flera 
olika sätt; årlig medarbetarundersökning, företagshäl-
sovård med återkommande hälsoundersökningar, årliga 
medarbetarsamtal med mera. Catena arbetar aktivt för 
att minst 75 procent av våra medarbetare ska använda sitt 
friskvårdsbidrag. Genom att årligen arbeta med lönekart-
läggning säkerställs att alla anställda har lika lön för lika 
arbete.

Great Place to Work
För att utvärdera organisationen har Catena sedan 2021 
ett samarbete med organisationen Great Place to Work 
– ett oberoende konsultföretag med verksamhet i mer än 
90 länder som varje år utvärderar mer än 10 000 organisa-
tioner med samma metodik. Den årliga medarbetarunder-
sökningen resulterar i ett så kallat Trust Index som mäter 
tillit, stolthet och gemenskap bland medarbetarna efter en 
forskningsbaserad modell. Ett Trust Index över 70 procent 
krävs för certifiering som ett Great Place to Work.

Årets undersökning på Catena genomfördes i september 
och besvarades av 93 procent (100) av medarbetarna. Vi 
kan utifrån undersökningen konstatera att vi ligger väl till 
jämfört med branschgenomsnittet. Vi är stolta och glada 
över att vi, 2022 liksom 2021, nådde ett Trust Index på 88 
procent och att hela 90 procent (89) upplever att Catena 
erbjuder en mycket bra arbetsplatsupplevelse. Vi arbetar 
vidare för att bevara det vi är starka på och för att förbättra 
inom de områden där vi ser störst behov av utveckling och 
förändring. Under 2023 kommer vi bland annat utveckla 
ledarskapet och tydligheten i kommunikationen. Som ett 
resultat av 2021 års undersökning införde vi 2022 regel-
bundet återkommande digitala frukostmöten för samtliga 
medarbetare – dessa kommer vi att fortsätta med, och 
utveckla vidare, under 2023. 
	 Förutom att vi som arbetar på Catena känner oss stolta 
över att vara en del av ett Great Place to Work så är certi-
fieringen också värdefull när vi vill attrahera nya kollegor 
till bolaget. 

Lika utvecklingsmöjligheter i en trygg och utvecklande 
arbetsmiljö 
Löpande kompetensutveckling är avgörande för att Cate-
nas medarbetare fortsatt ska förstå och kunna lösa våra 
kunders nuvarande och framtida förväntningar och behov 
och för att varje medarbetare ska känna att Catena är en 
hållbar arbetsgivare i som satsar på sina medarbetare. Via 
årliga medarbetarsamtal, som genomförs med samtliga 
medarbetare, tas utbildningsplaner fram. Som medarbe-
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tare finns stora möjligheter att välja mellan utbildningar, 
kurser, seminarier och liknande att delta i och som är 
utvecklande för både individen och för bolaget. 
	 Centrala och prioriterade områden för utbildning är  
förvaltningsfrågor, ekonomi, miljö och juridik. Under 2022 
har bland annat en gemensam utbildning i hyresavtal 
genomförts i förvaltningsorganisationen.

Jämställdhet och mångfald
På Catena ska alla ha samma möjligheter oavsett etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionshinder, sexuell läggning, könsöverskridande identitet 
eller uttryck, ålder och socialt ursprung. Vid nyanställning, 
befordran och löpande utvärdering bedöms kompetens, 
erfarenhet och personliga egenskaper. 
	 Catena arbetar långsiktigt för en jämn fördelning mel-
lan män och kvinnor i organisationen och har som mål 
att aktivt arbeta för att öka jämställdhet och mångfald 
inom bolaget. Catenas HR-chef har ansvaret att i varje 
rekryteringsprocess, extern eller intern, arbeta mot det 
långsiktiga målet. Då Catenas personalomsättning är låg 
skapas förutsättning för jämnare fördelning inom bolaget i 
första hand genom tillväxt. Under 2022 har riktlinjerna vid 
rekrytering tydliggjorts och beslut har fattats om att positiv 
särbehandling ska tillämpas. 
	 För att säkerställa att det inte finns några osakliga löne-
skillnader på grund av kön genomför vi årligen en lönekart-
läggning. Kartläggningen kompletteras vid behov med en 
åtgärdsplan. 

Utbildningstimmar

2022 2021 2020
Genomsnitt samtliga 11 10 24
Kvinnor 16 15 24
Män 9 9 23
Ledning 38 18 12
Övriga medarbetare 9 9 24
Övriga medarbetare/kategori
Förvaltning 9
Affär & Projekt 6
Administration 5

Tabellen visar genomsnittligt antal utbildningstimmar per an-
ställd och från och med 2022 fördelat per kategori medarbetare.

Frånvaro

2022 2021 2020
Sjukfrånvaro total % 1,6 1,6 2,2
Kvinnor, % 1,9 2,2 2,5
Män, % 1,5 1,2 2,0
Föräldraledighet total % 3,7 1,5 3,0
Kvinnor, % 8,8 2,3 5,3
Män, % 1,1 1,0 1,7
Total frånvaro 5,3 3,1 5,2

Tabellen visar total frånvaron som andel av planerat antal 
arbetade timmar. Samtliga som varit föräldralediga har återvänt 
och arbetar kvar efter 12 månader. Rätt till föräldraledighet 100 
procent.
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Diagrammet visar andel 
medarbetare i olika  
ålderskategorier.

Diagrammet visar andel 
kvinnor och män bland 
Catenas medarbetare.

<30 år     30-50 år     >50 år Kvinnor     Män 

Medarbetarnas fördelning 2022

Lönerelation män och kvinnor

2022 2021
Styrelse, % 89 84
Koncernledning, % 61 68
Koncernledning exkl. VD, % 89 95
Förvaltning (samtliga regioner) 75 73
Förvaltning Region Göteborg / 
Jönköping 69 #
Förvaltning Region Helsingborg # #
Förvaltning Region Malmö # #
Förvaltning Region Stockholm 84 78
Administration 58 69
Affär- och projekt # #

Catena arbetar strategiskt för ökad jämställdhet inom samtliga 
yrkeskategorier varför vi tillämpar positiv särbehandling vid re-
krytering. Det går dock att utläsa att kvinnor tjänar lägre än män 
i samtliga arbetsgrupper. Procentuellt fördelning redovisas när 
det finns mer än en man respektive kvinna i gruppen. Ersättning 
till styrelsemedlemmar består av styrelsearvode och ersättning 
för arbete i revisions- och ersättningsutskott.
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Hälsa och säkerhet9

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Catenas anställda
T. ex. bemanningstäthet, 
stress och psykisk ohälsa, 
byggindustrin, fysisk skada

Catena Signifikant faktisk 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Arbetsmiljöhandbok
•	Personalhanbok
•	ISO 14001
•	Uppförandekod leverantörer

Arbetstagare hos leveran-
törer
T. ex. byggindustrin, material-
val, fysisk skada, stress och 
psykisk ohälsa

Leverantörer Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Mål •	Certifierade som Great Place 
to Work med ambition att nå 
Trust Index om 85 procent 
till 2025

Arbetstagare (inkl. inhyrd 
personal) hos hyresgäster

Hyresgäster/kunder Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Delmål •	76% användning friskvårds- 
bidrag (mål om 75%)

•	Avvikelserapportering ISO
•	Fortsatt låg sjukfrånvaro
•	Del i leverantörsbedömning

Arbetstagare hos  
distribution och transport

Distribution och 
transport

Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Närboende och brukare av 
omgivande mark, allmänhet 
och andra intressenter

Lokalsamhället Viktig potentiell 
negativ påverkan

Några hörnstenar i Catenas arbete för att möjliggöra trygg-
het och hälsa för samtliga medarbetare är:
•	 Kollektivavtalet.

•	 Arbetsmiljöhandboken som bland annat innefattar 
arbetsmiljöpolicy, regler för systematiskt arbetsmiljö-
arbete (AFS 2010:1) och rapportering/utredning av 
tillbud och olyckor. 

•	 Extern företagshälsovård.

•	 Pensions- & försäkringsrådgivning.

•	 Erbjuder privat sjukvårdsförsäkring. 

•	 Återkommande tema vid fysiska såväl som digitala per-
sonalmöten är vikten av en god arbetsmiljö. Däremel-
lan sprids information kring arbetsmiljön via intranätet. 

Under 2022 har hälsoundersökning i form av en livsstils-
analys med feedback erbjudits samtliga medarbetare. 
På bolagsnivå framkom att balansen mellan stress och 
återhämtning ligger på en nivå som inte är helt tillfreds-
ställande. Vi kommer under 2023 att arbeta för att förbättra 
balansen.
	 Ett stort ansvar för en hälsosam arbetsmiljö ligger 
på Catenas ledning och chefer med personalansvar. För 

att tidigt kunna identifiera risker och problem arbetar 
ledningen och cheferna med löpande uppföljning kring 
arbetsmiljö. Vid fall av, eller risk för, en otrygg arbetssitua-
tion tas diskussion med ansvarig chef, VD eller HR-chef. 
Rapportering och utredning följer modell enligt arbetsmil-
jöhandboken och vid behov fattas beslut om genomför-
ande av åtgärd. Arbetsmiljön för underentreprenörer som 
arbetar hos Catenas säkerställs i avtal mellan Catena och 
entreprenör. Sedan 2019 har Catena dessutom ett vissel-
blåsarprogram för att möjliggöra anonyma anmälningar av 
missförhållanden med högsta sekretess.
	 Catenas arbetsmiljöpolicy anger ramarna för det syste-
matiska arbetsmiljöarbetet. Årets genomgång av arbets-
miljön visar att vi lyckas bra med vårt arbetsmiljöarbete 
då antalet identifierade risker är få och av mindre allvarlig 
karaktär. 
	 För att redan från början sätta tonen för hur viktig en 
god arbetsmiljö är för Catena är vår arbetsmiljöhandbok 
och arbetsmiljöpolicy en naturlig del av onboardingpro-
cessen för nya medarbetare. Vid behov och önskemål 
ges också möjlighet till kompletterande utbildning inom 
området. För förvaltningsorganisationen finns en tydlig 
utbildningsplan gällande vilka arbetsmiljöutbildningar 
som krävs för respektive roll. Även inhyrd personal tar del 
av samma utbildning.

VÄSENTLIGA OMRÅDEN

 
HÅLLBARHET – ETT HELHETSPERSPEKTIV

HÅLLBARHETSRAPPORT

CATENA AB – ÅRSREDOVISNING 2022 89



Catenas ledningssystem för hälsa och säkerhet gäller för 
alla anställda och är baserat på identifierade risker och 
övergripande lagkrav. Hälso- och säkerhetsfrågor behand-
las löpande vid ledningsmöten, personalkonferenser och 
genom kontakt med företagshälsovården. Det är lednings-
gruppen som ansvarar för den årliga uppföljningen av 
arbetsmiljön, men alla anställda har möjlighet att skicka 
in ärenden eller, om önskas, få delta vid en specifik punkt 
i agendan under ledningsmöten. Information om Catenas 
policys och handböcker finns tillgängliga för alla an-
ställda på Catenas intranät. Arbetsmiljöpolicy innehåller 
instruktioner och blanketter för hur rapporter om tillbud 
och olyckor skall rapporteras och hur dessa skall utredas. 
Utredning ska ske av, från gång till annan, tillsatt grupp 
för att tillse att ingen anställd drabbas av repressalier. Det 
föreligger totalförbud mot repressalier mot den som lyfter 
avvikelser på arbetsplatsen. Incidenter följs upp av led-
ningsgruppen och eventuellt skyddsombud. Under 2022 
har uppdraget som skyddsombud varit vakant och alla 
incidenter därför anmälts till VD. Varje år genomförs under-

Arbetsrelaterade olyckor och olycksfallsfrekvens

I statistiken över olycksfall ingår 
egna anställda och inhyrd personal. 
Beräkningarna baseras på samman-
lagd arbetstid om 102 960 timmar. 
Olycksfallsfrekvensen redovisas per 
200 000 timmar.

       2022        2021
Antal Frekvens Antal Frekvens

Arbetsrelaterade olyckor 3 5,8 0 0

Antal allvarliga arbetsrelaterade olyckor 1 1,9 0 0
Antalet arbetsrelaterade olyckor  
som resulterat i dödsfall 0 0 0 0

Antal dagar arbetsrelaterad frånvaro 0 0 0 0

Pensioner, försäkringar och förmåner för tillsvidareanställda inom Catena

Innehåll i försäkringar och förmåner 
i sin helhet framgår av kollektivavtal 
och personalhandbok.

Ingår

Tjänstepension Ja

Tjänstegrupplivförsäkring Ja

Olycksfallsförsäkring Ja

Föräldraförsäkring Ja

Sjukförsäkring Ja

Företagshälsovård Ja

Privat sjukvårdsförsäkring Ja

Pensions- och försäkringsrådgivning Ja

Aktieägande Nej

sökning av arbetsmiljön i form av skyddsronder på varje 
avdelning och regionkontor. Catena genomför även årligen 
en riskbedömning och för detta tas handlingsplaner samt 
uppföljning fram av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
(SAM). Utifrån årliga kontroller görs utvärderingar angå-
ende vad som behöver förändras i arbetsmiljön.
	 Catena har tecknat avtal om företagshälsovård på 
samtliga orter där Catena har verksamhet. En hälsounder-
sökning och specifika intervjuer om förebyggande åtgärder 
erbjuds alla anställda vartannat år för att identifiera, mini-
mera och eliminera hälsorisker. Undersökningen utförs av 
extern och oberoende företagshälsovård. Medarbetare kan 
även ta direktkontakt med företagshälsovården när behov 
uppstår. Avstämning sker först med ansvarig chef eller HR. 
Catena erbjuder årligen alla medarbetare friskvårdsbidrag. 
Engagemang i olika evenemang uppmuntras såsom del-
tagande i olika motionslopp och övriga evenemang som 
medarbetarna kan delta i tillsammans. Alla anställda har 
även möjligheten att teckna en privat sjukvårdsförsäkring, 
en förmån som är frivillig och skattepliktig för den anställda.
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Mänskliga rättigheter10

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Brister mot lokalsamhällets 
mänskliga rättigheter

Catena, hyresgäster/
kunder, slutkonsu-
ment/samhället, 
distribution och 
transport

Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Code of Conduct
•	Uppförandekod leverantörer

Bygg, ombyggnation och 
demontering, leverantörer av 
material

Catena, leverantörer, 
lokalsamhället

Signifikant 
potentiell negativ 
påverkan

Mål •	Respekt för alla människors 
lika värde

•	Beakta mänskliga rättigheter

Arbetstagare (inkl. inhyrd 
personal) hos hyresgäster

Catena, hyresgäster/
kunder, leverantörer, 
distribution och 
transport

Viktig potentiell 
negativ påverkan

Delmål •	Noll fall av kränkande sär- 
behandling

•	Nolltolerans för brott mot 
mänskliga rättigheter

•	Lika möjligheter till befordran 
och utveckling i arbetet

•	Del i leverantörsbedömning

Arbetstagare hos entrepre-
nörer och underentrepre-
nörer

Catena, leverantörer Viktig potentiell 
negativ påverkan

Säkerställa mänskliga  
rättigheter i värdekedjan

Catena, leverantörer Informativ 
potentiell positiv 
påverkan

Grunden i Catenas affärsidé är att på ett hållbart sätt 
och genom samarbete utveckla och långsiktigt förvalta 
effektiva logistikanläggningar. Vi har ett tydligt uttalat 
tillväxtmål. Vi är väl medvetna om att vi verkar i en bransch 
som utan tvekan innebär stor påverkan på samhälle och 
miljö. Det finns ett starkt driv inom Catena för att driva på 
utvecklingen för ett mer hållbart logistiskt nätverk och ta 
ett långsiktigt ansvar för miljö och samhälle. Som utgångs-
punkt har vi alltid den gemensamma värdegrunden och 
vår Code of Conduct – de ger oss vägledning kring hur vi 
ska agera i vardagen och hur vi ska interagera med våra 
kunder, leverantörer och andra intressenter. Catena följer 
utvecklingen av EU:s sociala taxonomi och välkomnar den 
kommande lagstiftningen kring mänskliga rättigheter, som 
en del av Corporate Sustainability Reporting Directive, 
CSRD.
	 På Catena använder vi oss av externa leverantörer 
för bland annat fastighetsskötsel och vid både om- och 
nybyggnation. Det betyder att en viktig del av vårt håll-

barhetsarbete sker i samarbete med leverantörer. För att 
säkerställa samsyn arbetar vi aktivt med leverantörsbe-
dömningar som en del av vårt interna miljöledningssys-
tem, ISO 14001. Leverantörer som utför arbeten i Catenas 
fastigheter och där Catena beräknas köpa in tjänster 
för mer än 250 Tkr ska vara godkända enligt vår uppfö-
randekod för leverantörer. Leverantörsgodkännande inne-
bär att leverantörerna delges vår hållbarhetspolicy samt 
vår leverantörsuppförandekod, samt att de skriver under 
och därmed godkänner både de allmänna och specifika 
krav som är listade i leverantörsuppförandekoden. Bolag 
med fler än 20 anställda fyller även i en egendeklaration 
där ytterligare frågor ska besvaras. 
	 Under 2023 kommer vi se över våra leverantörsproces-
ser och hoppas kunna samverka med våra branschkollegor 
för att säkerställa schysta arbetsvillkor. Vårt fokus är att 
skapa 100 procent transparens i leverantörsleden för att 
säkerställa att våra hållbarhetskrav efterlevs. 

VÄSENTLIGA OMRÅDEN
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Diskriminering kan anmälas via 
visselblåsarfunktionen eller enligt 
handlingsplan i personalhanboken. 
Inga fall har rapporterats.

       2022        2021
Antal Frekvens Antal Frekvens

Antal rapporterade fall av diskriminering 0 0 0 0
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Antikorruption,  
regelefterlevnad och etik

2021 antogs en policy för Code of Conduct. Policyn anger 
tydliga riktlinjer för hur vi som medarbetare på Catena 
ska agera i samarbeten med varandra, med våra kunder, i 
samhället samt med övriga intressenter. God etik, hög in-
tegritet och god affärsmoral är utgångspunkten. Vår Code 
of Conduct hjälper oss att integrera företagets värderingar 
med hur vi förväntas uppträda och agera i vårt dagliga ar-
bete. Uppförandekoden klargör bland annat Catenas regler 
och riktlinjer gällande anti-korruption, representation och 
gåvor. 
	 Samtliga medarbetare genomgår årligen utbildning i 
vår Code of Conduct. För nya medarbetare är utbildningen 
i anti-korruption och Code of Conduct en del av onboar-
dingprocessen. Tillsammans med Catenas hållbarhets-
policy, personalhandbok och arbetsmiljöhandbok klargör 
koden hur medarbetare ska agera utifrån gott omdöme 
och inte försätta sig själv eller andra i en position som 
bryter mot vår policy eller anti-korruptionslagar. Inga fall 
av korruption har hanterats av bolaget under 2022. Catena 
har inte heller hanterat eller varit inblandade i några böter 
eller betydande rättsfall. 

11

Påverkansområde Värdekedjan Signifikans Catenas åtgärder 

Korruption och mutor
T. ex. i byggbranschen

Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder, 
distribution och 
transport

Viktig potentiell 
negativ påverkan

Policyer och 
andra styr- 
dokument

•	Code of Conduct (innefattar 
även riktlinjer antikorruption)

•	Uppförandekod leverantörer

Säkerställ etiska affärer Catena, leverantörer Informativ 
potentiell positiv 
påverkan

Mål •	Hålla god standard för att 
förhindra korruption och/eller 
snedvriden konkurrens

Minimera förekommande  
av korruption

Catena, leverantörer, 
hyresgäster/kunder

Minimal potentiell 
positiv påverkan

Delmål •	Code of Conduct – årlig  
uppdatering samtliga  
medarbetare

•	Del i leverantörsbedömning

Visselblåsning 
Personer både inom och utom organisationen ska känna 
sig trygga att rapportera oegentligheter som allvarligt kan 
skada verksamheten eller våra medarbetare.
	 För att förenkla för den som vill lämna information om 
missförhållanden som strider mot gällande lagstiftning, 
etik, moral, eller Catenas policys har vi en visselblåsar-
tjänst. Catenas visselblåsartjänst möjliggör för både 
anställda och samarbetspartners att anmäla missförhål-
landen som strider mot gällande lagstiftning eller Catenas 
policys. Genom visselblåsartjänsten kan anställda och 
samarbetspartners lämna information och samtidigt vara 
garanterade fullständig anonymitet. Alla anmälningar 
tas emot och utreds av en extern aktör som bedömer, 
utreder och hjälper organisationer att hantera olika typer 
av oegentligheter. Hittills har Catena aldrig haft några 
anmälningar. Vi kommer att arbeta vidare för att öka 
medvetenheten hos våra intressenter gällande hur vår 
visselblåsartjänst fungerar – för att säkerställa att samtliga 
har kännedom om möjligheten att anmäla oegentligheter 
anonymt. 
→	 Visselblåsarfunktionen är tillgänglig via vår hemsida  
	 https://www.catena.se/hallbarhet/ansvarsfullt-foretagande/ 
	 visselblasning/ 
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Korruptionsärenden 2022

Misstanke om oegentlighet/ 
agerande som strider mot  
Catenas riktlinjer om anti- 
korruption med mera anmäls  
till närmsta chef alternativt  
visselblåsarfunktionen.

       2022        2021
Antal Frekvens Antal Frekvens

Helsingborg 0 0 0 0

Göteborg/Jönköping, Malmö + Danmark 0 0 0 0

Stockholm 0 0 0 0

Styrelse och ledning 0 0 0 0

Samtliga medarbetare på Catena erbjuds en återkom-
mande hälsoundersökning. Under 2022 gavs möjligheten 
att komplettera hälsoundersökningen med en livsstils-
analys. Med hjälp av mätutrustning som fästs på kroppen 
registrerades medarbetarens puls under tre dygn för en 
kartläggning på individnivå av stressnivåer och förmåga till 
återhämtning.
	 – Livsstilsanalysen gav mig värdefull info om min hälsa 
och mitt mående. Det var både lärorikt och spännande att 
bli medveten om hur olika händelser i vardagen påverkar 
och dessutom få en uppfattning om hur mina sömnvanor 

ser ut, säger Marie Sigbo som arbetar som ekonom på 
Catena och som var en av de som deltog i livsstilsanalysen.
	 Totalt valde 70 procent av medarbetarna att göra 
mätningen. De erbjöds även personlig coachning utifrån  
de resultat som framkom av både livsstilsanalysen och 
hälsoundersökningen.
	 Catena vill säkerställa en hållbar arbetsmiljö genom att i 
första hand förebygga. Tillsammans med andra insatser 
syftar livsstilsanalysen till att i tidigt skede hantera osunda 
stressnivåer och ge utrymme och verktyg för återhämtning i 
vardagen.

LIVSSTILSANALYS

Värdefull information om min hälsa
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EU:s taxonomiförordning 

EU:s taxonomiförordning (EU) 2020/852 är ett ramverk 
och ett viktigt verktyg i EU-kommissionens handlingsplan 
EU green Deal (EU:s Gröna Giv) för att öka andelen gröna 
investeringar, skapa jämförbarhet inom sektorer och styra 
mot EU:s mål om bland annat nettonoll växthusgasutsläpp 
till 2050. Catena välkomnar både EU:s taxonomi samt 
övergången mot en gemensam lagstadgad hållbarhets-
rapportering på EU-nivå. Vi ser rapportering enligt EU:s 
taxonomi som ett viktigt steg för att vägleda både våra 
investerare och andra intressenter i hur vi linjerar med 
EU:s taxonomi för att underlätta jämförbarhet i branschen. 
Catena rapporter frivilligt enligt taxonomin och föreslagna 
parametrar i årets årsredovisning. 
	 Under 2021 antogs flera delegerande rättsakter i syfte 
att komplettera taxonomiförordning, bland annat de 
tekniska granskningskriterierna. I den delegerade akten 
för tekniska granskningskriterier fastställs de kriterier för 
att en ekonomisk aktivitet ska klassas som miljömässigt 
hållbar (taxonomi-linjering) i den Europeiska unionen 
kopplat till miljömålen Begränsning av klimatpåverkan 
samt Anpassning till klimatpåverkan. För att en ekonomisk 
aktivitet enligt EU-taxonomin ska anses hållbar ska den: 
•	 bidra väsentligt till ett eller flera av miljömålen i  

förordningen,

•	 inte orsaka betydande skada för något av de övriga 
miljömålen, 

•	 uppnå minimikraven i internationella konventioner  
gällande arbetsrätt och mänskliga rättigheter (OECD 
Guidelines on Multinational Enterprises och UN  
Guiding Principles on Business and Human Rights). 
Läs mer på sidan 95 om minimiskyddsåtgärder.

I taxonomiförordning återges sex stycken miljömål:
1.	 Begränsning av klimatförändringarna.

2.	 Anpassning till klimatförändringarna.

3.	 Hållbar användning och skydd av vatten och  
marina resurser.

4.	 Övergång till en cirkulär ekonomi med förbättrad  
avfallshantering och återvinning.

5.	 Förebyggande och begränsning av föroreningar.

6.	 Skydd och återställande av biologisk mångfald och 
ekosystem.

Per 2022-12-31 täcker de tekniska granskningskriterierna 
alltså miljömål 1: begränsning av klimatpåverkan samt 
miljömål 2: anpassning av klimatpåverkan. Catenas verk-
samhet är till 100 procent ”eligible” enligt EU:s taxonomi 
i enlighet med artikel 8 i EU-taxonomiförordningen. Samt-
liga verksamheter som är identifierade för bygg- och fast-
ighetssektorn ses som relevanta för Catena, de innefattar;

7.1 Uppförande av nya byggnader.

7.2 Renovering av befintliga byggnader. 

7.3 Installation, underhåll och reparation av energieffektiv 
utrustning.

7.4 Installation, underhåll och reparation av laddstationer 
för elfordon i byggnader (och parkeringsplatser i anslut-
ning till byggnader).

7.5 Installation, underhåll och reparation av instrument och 
anordningar för mätning, reglering och kontroll av byggna-
ders energiprestanda.

7.6 Installation, underhåll och reparation av tekniker för 
förnybar energi. 

7.7 Förvärv och ägande av byggnader.

Catena äger, förvaltar och utvecklar logistikfastigheter och 
vår huvudsakliga aktivitet är förvärv och ägande (verksam-
het 7.7) då i stort sett alla driftskostnader och merparten av 
våra investeringar kopplas till denna aktivitet. Resterande 
avser investeringar kopplade till främst uppförande av nya 
byggnader (verksamhet 7.1) men även de övriga verksam-
heterna. 

EU-taxonomin

2022, Mkr Eligible, % Ej eligible, %
Omsättning1 1 544 100 0
Investeringar2 3 816 100 0
Kostnader3 85 100 0

1	 Omsättningen avser totala hyresintäkter i resultaträkningen.
2	 Investeringar (Capex) avser aktiverade utgifter som höjer värdet på våra  
	 fastigheter, inklusive om-/tillbyggnader, förvärv och nybyggnation.
3	 Kostnader (Opex) avser direkta utgifter för skötsel, reparation och  
	 underhåll av fastigheter.

Linjering mot taxonomin sker således per verksamhet. Läs 
gärna mer om bland annat tekniska granskningskriterier 
för bygg- och fastighetssektorn, samt om nationella gräns-
värden i våra redovisningsprinciper inom hållbarhetsrap-
porten se sidan 100. 

EU:s taxonomiförordning bidrar till att styra kapital och investeringar för att främja 
en hållbar samhällsutveckling. Catena rapporterar frivilligt i årets hållbarhetsrapport 
enligt EU-taxonomins föreslagna parametrar och processer.
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Nationella gränsvärden: Fastighetsägarnas topp 15 respektive topp 30*

Byggnadskategori
Primärenergital topp 15  

enligt Fastighetsägarna 2022
Primärenergital topp 30  

enligt Fastighetsägarna 2022
Butik och lagerlokaler för livsmedel 75 101
Butik och lagerlokaler för övrig handel 67 85

* Topp 15 och 30 procent (fastighetsagarna.se).

Sammanfattning av ekonomisk aktivitet som är tillämplig i och förenlig med taxonomiförordningen

Tillämplighet i % Förenligt i %
Omsättning 100 51
Capex 100 76
Opex 100 36

Den absoluta merparten av fastighetsbeståndet faller 
inom ramen för verksamhet 7.7, ägande och förvärv. För 
att en verksamhet ska klassas som grön inom ramen 
för 7.7 ska fastigheten antingen ha energiklass A eller 
vara inom topp 15 av det nationella beståndet. I slutet av 
2022 presenterade den svenska branschorganisationen 
Fastighetsägarna uppdaterade nationella gränsvärden för 
topp 15 – respektive 30 procent av de mest energieffektiva 
byggnaderna i Sverige för att möjliggöra en linjering mot 
taxonomiförordningen. Catena använder sig av Fastig-
hetsägarnas gränsvärden för lager och logistik för att 
identifiera topp 15 procent för byggnader som uppförts före 
2020-12-31, för verksamhet 7.7, ägande och förvärv. Vidare 
använder sig Catena av primärenergital från genomförda 
energideklarationer som underlag för klassificering mot 
Fastighetsägarnas framtagna gränsvärden. Catenas 
danska fastigheter har också lyfts in i denna klassificering, 
ses i kolumn "Malmö DK" då det inte finns danska gräns-
värden gällande primärenergital att ta ställning till.
	 100 procent av Catenas verksamhet kvalificerar i dessa 
byggnadskategorier. 2022 redovisar Catena i första hand 
linjering mot klimatmål 1, Begränsning av klimatpåverkan. 
För att uppfylla kriterierna för klimatmål 2, Anpassning 
av klimatpåverkan, ska åtgärder ha utförts i enlighet med 
klimatrisk- och sårbarhetsanalys. En analys genomfördes 
under hösten 2022 och åtgärdsplaner är planerade för 
2023. 
	 För övriga verksamheter har Catena valt att göra en 
konservativ analys av vår linjering mot EU-taxonomin och 
över tid kommer en större andel av både investeringar, 
omsättning och driftutgifter härledas till verksamheter 
som kan klassas som gröna. Catena arbetar aktivt med att 
säkerställa att styrdokument och processer finns på plats. 

DNSH (do not significant harm) 
DNSH-kriteriet innebär att verksamheten klassas som 
grön enligt EU:s taxonomi om aktiviteten gör ett väsentligt 
bidrag till ett eller flera miljömål samtidigt som ingen vä-
sentlig skada påförs de övriga miljömålen samtidigt som 
minimiskyddsåtgärder upprätthålls. Catena arbetar på ett 

strukturerat sätt för säkerställa att DNSH-kriteriet samt 
minimiskyddsåtgärder upprätthålls.

Minimum skyddsåtgärder 
Vi har gjort vår bedömning av minimiskyddsåtgärder i linje 
med EU:s taxonomiförordning. Det inkluderar att vi har pro-
cesser på koncernnivå för att säkerställa anti-korruption, 
beskattning, mänskliga rättigheter och rättvis konkurrens. 
Gällande rättvis konkurrens och mänskliga rättigheter 
arbetar vi under 2023 för att ytterligare säkerställa proces-
ser med hjälp av intern kontroll. Catena bedöms uppfylla 
minimum skyddsåtgärder i enlighet med FN:s vägledande 
principer för företag och mänskliga rättigheter samt 
OECD:s riktlinjer för multinationella företag samt ILO:s 
åtta vägledande principer. Catena är ej dömda för brott 
eller inblandade i rättsfall gällande mänskliga rättigheter.

Grön finansiering
Catena arbetar långsiktigt för ett hållbart samhälle och har 
därför utformat ett grönt ramverk. Ramverket är baserat på 
Green Bond Principles och har granskats av det oberoende 
klimat- och miljöforskningsinstitutet Cicero. Ramverket 
har tilldelats betyget Cicero Medium Green. 2021 emitte-
rade Catena sina första gröna obligationer. Catena publice-
rar i enlighet med sitt gröna ramverk årligen en investerar-
rapport som släpps i samband med bokslutskommunikén.

Catenas gröna ramverk
I taxonomiförordningens delegerade akt, sektion 1.2 Bilaga 
I står det att bolag som emitterat hållbara obligationer 
eller skuldförbindelser ska justera KPI:er (omsättning och 
capex) om de syftar till att finansiera specifika taxonomi-
förenliga verksamheter. Catena har inte emitterat miljö-
mässigt hållbara gröna obligationer i syfte att finansiera 
specifika taxonomianpassade verksamheter. Catena har 
emitterat obligationer men som inte är i linje med taxono-
mins ramverk för gröna obligationer, därav anses upplys-
ningskravet ej vara tillämpligt för årets rapportering. 
	 För rapportering av vårt gröna ramverk läs gärna vår 
investerarrapport. 
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1 https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/03/emissions_scenarios-1.pdf
2 https://assets.bbhub.io/company/sites/60/2021/07/2021-TCFD-Implementing_Guidance.pdf 

Fysiska risker 
Akuta risker
Översvämningar
Extrem värme/ 
extrem kyla
Vilda bränder
Storm och ökad  
nederbörd

Långsiktiga risker
Temperaturförändringar
Ändrade  
nederbördsmönster
Havsnivåhöjning

Omställningsrisker 
Regulatoriska risker
(Lagkrav, CSRD, EU:s taxonomi) 

Tekniska risker 
Investeringar som krävs för att 
anpassa fastigheter till både 
fysiska- och omställningsrisker

Marknad och  
varumärkesrisker
Ökade kostnader för energi, 
byggmaterial
Varumärke och anseende 

Klimatrelaterade finansiella  
upplysningar – TCFD 
Catena certifierades redan från start enligt ISO 14001 
och har sedan dess arbetat strukturerat med miljöfrågor 
i bolaget. Arbetet har intensifierats i takt med bolagets 
tillväxt. Hösten 2020 godkände Science Based Target ini-
tiative (SBTi) Catenas mål att minska växthusgasutsläpp 
i Scope 1 och Scope 2 med 50 procent till 2030, jämfört 
med basåret 2018. Våren 2021 involverades samtliga med-
arbetare i totalt sex stycken workshops för att identifiera 
och utvärdera klimatrelaterade risker och möjligheter som 
Catenas affär står inför enligt TCFD:s rekommendationer. 
Analysen utgick då ifrån IPCC:s ”shared socioeconomic 
pathways” (SSP), SSP5-8.5 samt SSP 1-2.61. Analysen 
resulterade i en rad konkreta aktiviteter och rutiner som 
implementerades under 2021 och 2022;
•	 Catenas hållbarhetsprogram (som används vid alla 

större projekt >10 miljoner, hållbarhetsprogrammet 
innehåller krav som säkerställer att hänsyn tas till 
material, ekologi, energi, avfall, transporter och vatten, 
gäller från 2021 och uppdateras löpande för att linjera 
med taxonomin),

•	 ett behov av inventering av Catenas befintliga bestånd 
(en övergripande analys gjordes 2021 och en mer djup-
gående under 2022),

•	 samt uppdatering av Catenas hållbarhetsmål,  
genomfördes under 2021.

En första inventering av Catenas befintliga bestånd ge-
nomfördes, under hösten 2021 med hjälp av MSCI:s verk-
tyg ”Climate Value at risk”, en första kartläggning av både 
fysiska- och omställningsrisker som byggde på globala 
data. Under 2022 har en djupare klimatriskbedömning 
genomförts. Analysen, som bygger på nationella databa-
ser, genomfördes på Catenas bestånd i både Danmark och 
Sverige. 
	 Catena uppdaterade sina övergripande hållbarhetsmål 
2021 och arbetar för att nå målet nettonoll växthusgas-
utsläpp till 2030 som omfattar Scope 1–3. Catena vill ta 
ansvar och arbeta proaktivt för att skapa och driva föränd-
ring inom bygg- och fastighetssektorn. Det är fjärde året 
som Catena redovisar bolagets klimatrelaterade risker och 
möjligheter i enlighet med TCFD. Enligt TCFD:s riktlinjer 
ska bolag lämna upplysningar utifrån styrning, strategi, 
riskhantering, indikatorer och mål. Se sammanfattande 
tabell på sidan 99 med hänvisningar till bolagets klimatre-
laterade rapportering. Tabellen motsvarar den föreslagna 
modellen ”Recommendations and Supporting Recommen-
ded Disclosures”2.

Genom att förstå klimatrisker agerar vi klokt
Catena äger och förvaltar fastigheter i både Sverige och 
Danmark. Samtliga fastigheter har under 2022 granskats 
utifrån de 28 klimatrelaterade risker som listas i taxono-
min, dels för att identifiera klimatrelaterade risker och 
sårbarhet, dels för att vidare skapa implementationsplaner 
för att minimera riskerna och öka motståndskraften. Ana-
lysen är alltså en del av rapportering enligt taxonomin för 
att säkerställa att DNSH (do no significant harm) kriterier 
uppfylls för aktiviteter 7.1 nybyggnation, 7.2 renovering, 7.7 
förvärv och ägande, för målen Begränsning av klimatpå- 
verkan1 och Anpassning av klimatpåverkan2.
	 Klimatrelaterade risker kan innebära både extrema 
enskilda händelser (akuta) och påvisa gradvis förändring 
(kroniska/långsiktiga) som påverkar behovet av underhåll 
över tid. Syftet är att belysa den ekonomiska aktiviteten ur 
ett förväntat livsstilsperspektiv för att identifiera om och 
hur fysiska klimatrisker kan påverkas. I de fall där fysiska 
risker föreligger skapas en åtgärdsplan för att öka resi-
liens. 

Metod
Analysen är genomförd i enlighet med EU-taxonomins 
kriterier. I ett första skede har nio risker identifierats som 
relevanta för våra fastigheter i både Sverige och Danmark, 
eftersom de båda länderna bedöms ha likartat klimat och 
likartade väderförhållanden. Vidare har de identifierade 
riskerna analyserats på fastighetsnivå. I möjligaste mån 
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Scenario 2

Vi når Parisavtalet
Sverige 2050
SSP1-2.6: En global uppvärmning till 2°C

Risker Möjligheter

•	Fastigheter som ej klassas 
som hållbara tappar i värde

•	Stora investeringar för att 
ställa om fastigheter att  
bli mer miljövänliga

•	Begränsad exploaterings-
grad av mark

•	Höga investeringskostnader 
för ny otestad teknik med 
osäkert resultat

•	Fel strategi kan leda till 
begränsade finansierings-
möjligheter

•	Genom att omvandla logisti-
kanläggningar till energi- 
effektiva och miljövänliga  
höjs fastigheternas ekono-
miska värde

•	Nya innovationer och tekno- 
logi ökar effektivitet, t. ex. 
inom energi, förvaltning,  
byggprocess osv.

•	Bättre planering i bygg- 
processen kan leda till mer  
effektiv byggprocess med 
stora möjligheter att nyttja 
återbruk och minskat spill

1 https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/taxonomy-regulation-delegated-act-2021-2800-annex-1_en.pdf
2 https://ec.europa.eu/finance/docs/level-2-measures/taxonomy-regulation-delegated-act-2021-2800-annex-2_en.pdf

Scenario 1

Vi fortsätter i gamla fotspår
Sverige 2050
SSP5-8.5: En global uppvärmning över 4°C

Risker Möjligheter

•	Ökade drifts- och under- 
hållskostnader samt  
reparationer, ex varmare 
klimat ger ökat kylbehov 
i byggnader

•	Ökade krav vid byggpro-
jekt för att byggnader ska 
klara ett tuffare klimat,  
t. ex. dyrare byggmaterial

•	Ökat regn och behov av 
större dagvattendammar, 
risk för vattenskador

•	Vissa kundsegment kan 
drabbas särskilt hårt av 
ökade väderorsakade  
störningar i logistikflöden

•	Dyrare försäkringar i 
samband med osäker-
het och påverkan från 
klimatet

•	Ökade krav i byggprocessen  
leder till bättre och mer håll-
bara byggnader

•	Catena hittar nya byggsätt t. ex. 
bygga på höjden, bygga anpas-
sat till kringliggande natur och 
kommande fysiska klimatrisker

•	Stora takytor kan nyttjas för  
att återvinna regnvatten i 
fastigheten

•	Minskad energikostnad genom 
att öka andelen egenproduce-
rad, förnyelsebar energi (t. ex. 
solenergi), minskar även bero-
ende av externa leverantörer

•	Minskat uppvärmningsbehov  
på vintern

•	Lönsamt att genomföra åtgär-
der för effektivisering av energi
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1 https://www.dmi.dk/klima-atlas/data-i-klimaatlas/?paramtype=temp&maptype=kom

Temperaturrelaterade Vindrelaterade Vattenrelaterade Relaterade till fast massa

K
ro

ni
sk

Temperaturförändringar 
 (luft, sötvatten, havsvatten) 

Förändringar i vindmönster Förändringar i nederbörds-
mönster och nederbördstyper 
(regn, hagel, snö/is)

Kusterosion

Värmestress Variationer i nederbörd Markförstöring

Temperaturvariationer Försurning av hav Erosion

Tinande permafrost Inträngning av saltvatten Jordflytning (skred)

Stigande havsnivåer

Vattennivåstress

A
ku

t

Värmebölja Cyklon, orkan, tyfon Torka Lavin

Köldvåg/frost Storm (inklusive snö,  
damm- och sandstormar)

Kraftig nederbörd Jordskred 

Okontrollerade yttäckande 
bränder

Tornado Översvämning (kustvatten, 
fluvial, pluvial och grundvatten) 

Sättningar

Översvämning av glaciärsjö

har klimatscenarier RCP4,5 och RCP8,5 analyserats. För 
de klimatrisker som har en tvågradig exponeringsklass-
ning har fastigheterna bedömts utifrån klassningen ”låg 
exponering” eller ”ökad exponering”. Låg exponering inne-
bär att fastigheten ligger utanför riskområdet. Fastigheten 
kan alltså vara placerad precis utanför ett riskområde för 
exempelvis översvämning från vattendrag och därmed går 
det inte att säga att ingen risk föreligger utan fastigheten 
klassas då som låg exponering istället. 
	 Datakällor som används för de svenska fastigheterna 
är bland andra Scalgo Live, MSB:s översvämningskartor, 
kustdatabasen, SMHI:s prognoser för framtida klimat, 
Folkhälsomyndighetens data gällande värmestress och 
terrängkartan från Lantmäteriet. För de danska fastighe-
terna har främst klimatmodelleringsmodellen Klimaat-
las1 använts. Klimaatlas är ett verktyg som utvecklats av 
Danmarks metrologiska institut och bygger på IPCC:s RCP 
scenarion och metodologi. 
	 Klimatriskbedömningarna genomförs automatiskt samt 
utan manuell justering. Det är därför sannolikt att ett flertal 
områden är antingen över- eller underskattade i relation 
till klimatriskerna. Faktorer och scenarion som idag anses 
som allmänt etablerade kommer ändras i takt med att ny 
kunskap och nya observationer tillkommer. 

Identifierade fysiska klimatrisker som bedöms som  
relevanta för Catena är: 
•	 Värmeböljor

•	 Skogsbränder 

•	 Stormar 

•	 Höjd havsnivå 

•	 Översvämningar

•	 Kraftig nederbörd 

•	 Ändrade nederbördsmönster

•	 Sättningar

Eftersom väder- och klimatrelaterade data och model-
leringsverktyg skiljer sig åt mellan länderna så redovisas 
klimatriskerna uppdelade land för land. 

Sverige (115 fastigheter) 
Boverket rekomenderar att klimatscenarion RCP8,5 an-
vänds som utgångsscenario för bland annat beräkning 
av skyfall, översvämning och vattenflöden.

Identifierade risker för de svenska fastigheterna:
•	 Skyfallsrisk 

•	 Värmerisk 

•	 Snöfall

•	 Skogsbrand 

•	 Skred 

Danmark (10 fastigheter)
Det danska metrologiska institutet föreslår RCP4.5 för 
ekonomiska aktiviteter med tidshorisont 2050 och för 
aktiviteter med längre än 2050 tidshorisont/livslängd för-
slås RCP8.5. Detta motiveras med att RCP8.5 anses vara 
”worst case scenario” och på så vis skapas mer robusta 
lösningar. 

Identifierade risker för de danska fastigheterna:
•	 Kraftig nederbörd 

•	 Storm 

•	 Nederbörd eller hydrologisk variation

•	 Sättningar

•	 Värmeböljor 
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Styrning Strategi Riskhantering Indikatorer och mål

A)	 Styrelsens övervakning av klimat-
relaterade risker och möjligheter, 
sidorna 64–67, 70–72 120–124. 

A)	 Catenas identifierade 
klimatrelaterade risker och 
möjligheter, samt dess på-
verkan, se sidorna 120–124.

A)	 Catenas processer för att 
identifiera klimatrelaterade 
risker, se sidan 96. 

A)	 Catenas indikatorer för att 
utvärdera klimatrelaterade risker 
och möjligheter, se sidorna 
96–99.

B)	 Ledningens roll avseende bedöm-
ning och hantering av klimatrelate-
rade risker och möjligheter, sidorna 
64, 70–72, 120–124.

B)	 Påverkan från risker och 
möjligheter på organisatio-
nens verksamhet, strategi 
och finansiell planering, se 
sidorna 120–124.

B)	 Catenas processer för 
hantering av klimatrelaterade 
risker, se sidorna 96-99 och 
120–124.

B)	 Utsläpp av Scope 1, 2 och 3 
enligt Greenhouse Gas Protocol, 
se tabell på sidan 75. 

C)	 Beredskapen av Catenas 
strategi med hänsyn till olika 
klimatrelaterade scenarier, se 
sidorna 96–99, 122–123

C)	 Integration av ovanstående 
processer i organisationens 
generella riskhantering, se 
sidorna 64–67 och 120–124.

C)	 Mål för att hantera klimat-
relaterade risker, se Catenas 
hållbarhetsmål sidan 63. 

TCFD – sammanfattning och sidhänvisningar till upplysningar

→ Läs mer om hållbarhetsrelaterade risker i vårt riskavsnitt på sidorna 120–124.

Under 2022 har arbetet med åtgärdsplaner kopplat till 
fysiska klimatrisker påbörjats och under 2023 kommer  
en tidsbunden åtgärdsplan utarbetas för hela beståndet.

Finansiell påverkan 
Catena arbetar strategiskt och operativt för att nå det 
övergripande målet om nettonoll växthusgasutsläpp till 
2030. Det innebär att vi ställer om hela verksamheten för 
att bli än mer resurseffektiva och minska klimatpåverkan 
i vår värdekedja samt våra leverantörs- och hyresgäs-
ters värdekedjor. I våra nybyggnadsprojekt är det därför 
centralt att vi pressar ner gränsvärden för CO2kg/kvm och 
ökar andelen återbrukade material. Det betyder också att 
det kontinuerliga arbetet med energieffektiviseringar i 
befintliga fastigheter samt Catenas vilja att på egen hand 
producera förnyelsebar energi är centrala hörnstenar. 
Befintliga fastigheter står både inför omställningsrisker 
och fysisk klimatanpassning, och vi ser att vårt arbete med 
biodiversitet på våra fastigheter är en nyckel till framgång. 
Träd har exempelvis förmåga att hantera ökad nederbörd 
genom att binda vattnen och därmed minska risk för över-
svämning samtidigt som de kan sänka temperaturerna i ett 
allt varmare klimat, både genom skuggning och så kallad 
transpiration när vatten från bladen förångas. På lite längre 
sikt ser vi att kommande regelverk, framför allt CSRD, 
kommer att skapa mer jämförbarhet mellan bolag i samma 
sektor vilket i sin tur kommer fortsätta att driva och accele-
rera utvecklingen mot ett koldioxidsnålt samhälle. 

Kort sikt <5 år 
•	 Miljöcertifiering av fastigheter 

•	 Investeringar och intäkter från egenproducerad  
förnyelsebar energi

•	 Investeringar för klimatanpassning och för ökad biodi-
versitet och ekosystem runt våra befintliga fastigheter 
för att bättre möta både fysiska och omställningsrisker

•	 Investeringar för att främja biodiversitet och eko- 
systemtjänster för både befintliga fastigheter och 
projektfastigheter

•	 Förbättrade lånevillkor för klimatanpassade fastigheter 
och optimerad drift 

•	 Investeringar för energieffektivisering i befintliga 
fastigheter 

•	 Lägre drifts- och underhållskostnader med hjälp av 
kontinuerligt energieffektiviseringsarbete och anpass-
ning för fysiska klimatrisker

Medellång 5–30 år 
•	 Investeringar och intäkter från egenproducerad  

förnyelsebar energi

•	 Investeringar för klimatanpassning av befintliga  
fastigheter

•	 Bättre lånevillkor för våra fastigheter med lägre utsläpp 

Långsikt 30–80 år
•	 Investeringar

Vi blickar framåt – 2023 
I slutet av 2022 gick Catena ut med ett pressmeddelande 
om en lyckad riktad nyemission om 1 642 Mkr. Likviden 
från nyemissionen avser att stödja nuvarande utvecklings-
projekt, möjliggöra för Catena att växa genom nya projekt 
inklusive energiprojekt samt kapitalisera på attraktiva 
förvärvsmöjligheter. 
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Hållbarhetsnoter

Redovisningsprinciper inom hållbarhetsrapporten
Redovisningsprinciperna är ett verktyg för Catena att säker-
ställa kvalitet gällande den redovisade informationen. 
Högkvalitativ information tillåter läsaren att göra välinfor-
merade beslut kring bolagets påverkan och dess bidrag till 
hållbar utveckling. GRI standarden består av åtta redovis-
ningsprinciper: 
•	 Precision 

•	 Balans 

•	 Tydlighet 

•	 Jämförbarhet 

•	 Fullständighet 

•	 Hållbarhetssammanhang

•	 Tid 

•	 Verifierbarhet 

För att säkerställa att Catena redovisar med högsta möj-
liga precision gällande både kvalitativa och kvantitativa 
data som redovisas i text och tabeller redogör Catena alltid 
för de antaganden som har gjorts. Catena eftersträvar 
jämförbarhet mellan data både historiska data samt för att 
jämföras med andra bolag. I exempelvis Catenas redovis-
ning enligt Greenhouse Gas-protokollet så är redogörelsen 
transparent med både omräkningsfaktorer samt källa på 
faktorerna – ett led i att redovisa med precision. Att redovi-
sa sanningsenligt och balanserat är en förutsättning för att 
intressenter ska kunna skapa sig en rättvis bild av Catenas 
påverkan och åtaganden. Vidare är det viktigt att redovisa 
informationen på ett tillgängligt vis, både text och tabeller 
genomarbetas för att vara tydliga och lätta att förstå. För 
att över tid ha möjlighet att följa Catenas utveckling arbe-
tar vi med mätetalet – Like for like (LFL). LFL använder vi 
bland annat för att jämföra energianvändning per kvm och 
då jämför vi alltså samma ytor över tid för att visa på en 
trend. En stor del av hållbarhetsarbetet på Catena handlar 
just om att få fram data för olika processer för att över tid 
kunna visa på en positiv förflyttning, visa att vi minskar vår 
klimatpåverkan genom våra åtaganden och att vi jobbar 
stadigt mot våra hållbarhetsmål. Ett exempel på att skapa 
jämförbarhet över tid är att vi 2021-12-31 skapade ett ingå-
ende balansvärde, ett basvärde, gällande grönyte-faktorer 
på våra fastigheter. Framåt kommer vi använda oss av 
både absoluta värden och LFL för att påvisa progress. 

Catenas hållbarhetsrapport har upprättats i enlighet med GRI standard. Hållbarhetsrap-
porten, som också utgör den lagstadgade hållbarhetsrapporten, omfattar sidorna 62–118, 
samt riskavsnittet sidorna 120–124 och ersättningsrapporten som publiceras på catena.se, 
har översiktligt granskats av våra revisorer. Hållbarhetsredovisningen avser Catena AB samt 
alla helägda dotterbolag för kalender år 2022. Hållbarhetsnoterna ger ytterligare informa-
tion. Catena redovisar också enligt EPRA:s Sustainability Best Practice Recomendations.

Självklart använder vi oss av de etablerade mätvärden och 
ramverk som finns att tillgå och vi redovisar enligt GHG-
protokollets givna struktur gällande CO2-utsläpp. 
	 Eftersom Catena både har fastigheter i Sverige och i 
Danmark är det viktigt att vi särskiljer data där det är 
möjligt och där väsentlig skillnad föreligger. 
	 Catena redogör för samtliga aktiviteter som genomförts 
under året och gällande klimatpåverkan i projekt så följs 
den upp i Catenas projektrapportering. För att läsaren 
ska kunna avgöra huruvida Catenas hållbarhetsarbete 
är adekvat behöver läsaren förstå Catenas kontext och i 
vilket sammanhang vi verkar. Catenas hållbarhetsrapport 
publiceras tillsammans med årsredovisningen under Q1. 
Catena rapporterar även hållbarhetsdata löpande under 
året, i delårsrapporterna. Hållbarhetsrelaterade nyckeltal 
är och blir alltmer sammankopplade med finansiella data 
och vi lägger stor vikt vid att vara konsekventa i våra rap-
porter. På Catena arbetar vi med internkontroll av hållbar-
hetsdata. Detta gör vi inte minst för att förbereda oss för 
kommande lagkrav (CSRD) men också då det är en viktig 
del av GRI standarden och redovisningsprincipens verifi-
erbarhet. Catenas hållbarhetsrapport granskas av tredje 
part, det är våra hållbarhetsrevisor som i sin tur skriver ett 
bestyrkande.
	 För att redovisa i enlighet med GRI 2021 standarden 
följer Catena GRI:s nio krav; 
•	 att rapportera i enlighet med redovisningsprinciperna, 

•	 att redovisa upplysningar enligt GRI 2; Allmänna  
upplysningar 2021,

•	 att fastställa de väsentliga frågorna,

•	 att redovisa upplysningar enligt GRI 3; Väsentliga 
frågor 2021, 

•	 att redovisa anledning för avsteg gällande upplysningar 
eller krav som bolaget inte kan möta,

•	 att publicera en GRI innehållsförteckning, 

•	 att delge ett uttalande om statement of use, 

•	 meddela GRI att vi använder GRI standarden och 
skicka länk till GRI med uttalande om användning  
samt länk till GRI-innehållsförteckning.

Avgränsningar 
Samtliga hållbarhetsaspekter som Catena bedömt som 
väsentliga har en påverkan positiv eller negativ, kortsiktig 
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1 https://www.fastighetsagarna.se/globalassets/bilder/nyheter/sverige/topp-15-och-30-sverige-_221214.pdf?bustCache=1678209696945

eller långsiktig. Påverkan utvärderas i sin tur efter signifi-
kans och sannolikhet, beroende på hur allvarlig påverkan, 
hur omfattande påverkan är och vilken typ av påverkan har. 
De frågor som har bedömts som väsentliga enligt GRI-
standarden har utvärderats enligt GRI:s rekommenderade 
process och metod. Läs mer på sidorna 70–71.

Bakgrundsdata och kompletterande indikatorer 
Nedan redogör vi för metoder och antaganden samt 
omvandlingsfaktorer som används för att ta fram Catenas 
EPRA-nyckeltal samt GRI-indikatorer.
	 Catena redovisar energianvänding för 89 procent av den 
totala uthyrningsbara ytan, resterande 11 procent saknas 
då Catena inte har tillgång till hyresgästernas mätvärden. 
Catena redovisar all energianvändning i antingen MWh 
eller kWh1.
	 Catena mäter och redovisar växthusgasutsläpp enligt 
GHG-protokollet (GHG protocol). Catena har mätt och re-
dovisar växthusgasutsläpp uppdelat på Scope 1 och Scope 
2 samt vissa delar av Scope 3 sedan 2018. Därför är 2018 
basår för dessa värden och beräkningar. 2021 redovisade 
Catena ett utvecklat Scope 3 och redovisade klimatpåver-
kan vid projektutveckling (ny- och ombyggnationer). För 
årets redovisning jämförs därför 2022 års siffror mot 2021 
års siffror – läs mer på sidan 75.
	 Omvandlingsfaktorer uppdateras årligen i samband 
med årsredovisningen. Catena använder i möjligaste mån 
omvandlingsfaktorer som innefattar alla relevanta växt-
husgaser, det vill säga CO2, CH4, N2O, HFCs, PFCs, SF6 och 
NF3. Catena genomför inga egna omräkningar av andra 
växthusgaser till CO2e och har därmed inget generellt 
värde för Global Warming Potential (GWP). Förbränning 
av förnybara bränslen genererar precis som förbränning 
av fossila bränslen upphov till växthusgasutsläpp. De 
omvandlingsfaktorer som avser användning av förnybara 
bränslen utgörs av den del av bränslet som är fossila 
bränslen. Catena redovisar därför för de 15 procent av 
bränslet E85 som utgörs av bensin. Catena redovisar  
inte förbränning av förnybara bränslen. 

Definitioner inom hållbarhetsrapporten 
Definitioner för KPI turnover, Capex och Opex.
Definitionerna följer EU-taxonomins definitioner av om-
sättning, investeringar och fastighetskostnader i enlighet 
med Taxonomiförordningen, Artikel 8, Annex 1.

Omsättning (Turnover) 
Intäkter från ekonomiska aktiviteter i bolaget som omfat-
tas av EU-taxonomin, för Catena innebär det samtliga 
intäkter från fastigheterna som bolaget äger. 
	 Omfattas ej: Intäkter från fastigheter som Catena inte 
äger eller övriga koncernintäkter som ej är relaterade till 
de fastigheter som bolaget äger. 
	 Det som ska inkluderas i hållbarhetsrapporten kopplat 
till EU-taxonomin är dels kvantitativ information om hur 
mycket omsättning, investeringsutgifter (capex) och rörel-
sekostnader (opex) uppgår till, och hur stor del av dessa 
tre nyckeltal är taxonomitillämpliga i procent (taxonomy-
eligible). 

Investeringar (Capex)
Omfattas: Samtliga investeringar kopplat till bolagets 
fastigheter, även investeringar som enskilt är definierade i 
taxonomin.
	 Omfattas ej: Investeringar i koncernen utöver de som 
relaterar till fastigheterna, exempelvis inventarier och 
programvaror. Se not 12 på sidan 141. 

Fastighetskostnader (Opex)
Omfattas: Enligt EU-taxonomins regler ska endast fastig-
hetskostnader kopplat till följande aktiviteter ingå:
•	 Forskning och utveckling.

•	 Byggnadsrenovering.

•	 Kortsiktiga leasingavtal.

•	 Underhåll och reparation.

•	 Samtliga (övriga) utgifter kopplade till löpande under-
håll av den materiella anläggningstillgången som 
krävs för att säkerställa tillgångens fortlöpande och 
ändamålsenliga funktion, genomfört av bolaget eller  
av underleverantör.

Omfattas ej: Utgifter för fjärrvärme, fastighetsel, biogas 
eller bio olja (för uppvärmning eller löpande drift), vatten/
VA, snöröjning, sophämtning, bredband, administration, 
försäkringar, tomträttsavgäld, avskrivningar och fastighets-
skatt. Fastighetskostnader för delar av fastigheten som 
används internt ingår ej. Se not 5 på sidan 137.
	 Catena identifierar att samtliga aktiviteter listade i taxo-
nomin är relevanta för såväl investeringar som kostnader 
och intäkter.

Fastighetsägarnas gränsvärden gällande för topp 15 
respektive topp 30 procent energieffektiva fastigheter
Den 14 december 2022 publicerade Fastighetsägarna 
uppdatering av gränsvärden för energiprimärtal (PET) som 
utgör de nationella gränsvärden som fastighetssektorn i 
Sverige redovisar mot för att redovisa linjering mot taxono-
min1, med andra ord definitionerna för topp 15 och topp 30 
i Sverige. 
	 Fastighetsägarnas gränsvärden bygger på framtagna 
värden per typ av byggnader och följer denna ekvation.
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EPpet är byggnadens primärenergital, kWh/m2 och år
Euppv är energi för uppvärmning, kWh/år
Fgeo är geografisk justeringsfaktor
Ekyl är energi till komfortkyla, kWh/år
Etvv är energi till tappvarmvatten, kWh/år
Ef är energi till fastighetsel, kWh/år
VFi är viktningsfaktor per energibärare,
Atemp är byggnadens tempererade area, m2
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EPRA sBPR: Performance Measures
Catena rapporterar bolagets hållbarhetsnyckeltal utifrån 
EPRA:s senaste rekommendationer; Best Practices 
Recommendations on Sustainability Reporting, sBPR, 
tredje versionen från september 2017. Catena rapporterar 
hållbarhetsnyckeltal för samtliga 28 EPRA:s sBPR Perfor-
mance Measures. 

EPRA:s Rekommendationer
EPRA (European Public Real Estate Association) främjar, 
utvecklar och representerar den europeiska fastighets-
sektorn. Organisationen har tagit fram rekommendationer 
inom hållbarhetsområdet, så kallade sustainability best 
practice recommendations (sBPR) som består av indika-
torer inom energi, växthusgasutsläpp, vatten, avfall samt 
sociala och ledningsindikatorer. Som EPRA-medlem tittar 
Catena på rekommendationerna och nyttjar indikatorerna 
för att visa utvecklingen av sitt hållbarhetsarbete i form 
av jämförbara siffror. För nyckeltalen som presenterades i 
årsredovisningen för 2020 tilldelades Catena utmärkelsen 
EPRA Silver och för årsredovisningen för 2021 EPRA Guld.

Organisationsgränser
Catena redovisar nyckeltalen enligt Greenhouse Gas 
Protocols operational/financial control, det vill säga den 
redovisade datan avser samtliga Catenas helägda dotter-
företag. Det är ingen skillnad mellan operational och 
financial control för Catena. Catena är delägare i ett bolag 
men saknar förbrukningsdata för detta bolag som därmed 
ej är relevant för EPRA-redovisning och ej ingår i total 
uthyrningsbar yta (LOA). Det innebär att samtliga fastig-
heter som presenteras på sidorna 51–53 ingår. Total LOA 
för 2022 är 2 185 019 kvm. 

Rapportering
Catena arbetar aktivt med att få tillgång till relevant mät-
data på alla sina fastigheter. Detta är viktigt för att redo-
visa rätt data och skapa bra förutsättningar för en god och 
effektiv teknisk förvaltning. Idag har Catena tillgång till 
data på 90 procent av portföljen beroende på nyckeltal. 
Uthyrningsbar yta (LOA) och dess andel av Catenas total 
som ingår i mätningen på respektive indikator anges 
tillsammans med respektive nyckeltal i EPRA-tabellerna. 
Nyckeltalet jämförbart bestånd består av de fastigheter 
som vi har mätdata för både helår 2021 och 2022 , viss  
avvikelse i yta beror på mindre tillbyggnader. 

Uppskattning av hyresvärdens förbrukning
Redovisade data är uppmätt, säkerställd och inte upp- 
skattad. Endast data för Catenas huvudkontor Vångagär-
det 20 är uppskattad då Catena inte har undermätare på 
kontorsytan som är del av en större byggnad. För att få 
fram förbrukningssiffror har Catena tagit användning av 
respektive indikator för hela fastigheten (25 960 kvm)  
delat med totala ytan för att sedan multiplicera med kon-
torsytan (995 kvm). Kontorsytans användning ingår även 
i de siffror som redovisas för totalen. 

Tredje parts granskning
Catenas hållbarhetsrapport, upprättad i enligt med GRI 
Standards, är översiktligt granskad av KPMG i enlighet 
med ISAE 3000. I EPRA-index på sidorna 106–111 mar-
keras de indikatorer som har granskats av revisorer. Se 
bestyrkanderapport på sidan 119. 

Avgränsning – rapportering av hyresvärd och hyres-
gästens förbrukning
Catena rapporterar statistik för el, värme, vatten och avfall 
där Catena står för abonnemanget. För energi särredovi-
sas även den faktiska förbrukningen som undermätts och 
vidarefaktureras till hyresgästen. Catena rapporterar också 
förbrukning där kunden står för el, värme och vatten, då 
Catena inte bara vill påverka bolagets egen förbrukning 
utan även hjälpa hyresgäster att effektivisera sin använd-
ning. Det är endast avseende avfall som Catena inte har 
statistik på sina kunders användning.

Normalisering
Catena beräknar intensitetsnyckeltal genom att dividera 
med byggnadernas totala uthyrningsbara yta (LOA).  
Catena använder SMHI:s graddagar för normalisering  
av energi för uppvärmning. 

Segmentanalys (geografi, byggnadstyp, osv.) 
Catenas fastighetsinnehav består av logistikfastigheter 
samt några få kontorsbyggnader. Eftersom andelen kontor 
är låg och ofta ligger inom logistikfastigheter har Catena 
inte delat upp siffrorna i olika byggnadstyper. Siffrorna 
fördelas inte heller geografiskt då Catenas fastigheter har 
liknande geografiska förutsättningar. Geografisk fördel-
ning kan vara intressant mellan Sverige och Danmark. 
Dock saknar vi i dagsläget förbrukningsdata på majorite-
ten av de danska fastigheterna vilket gör uppdelningen 
irrelevant i dagsläget.

Rapportering av egna kontor 
Catena redovisar miljöindikatorerna för sitt huvudkontor 
där cirka hälften av Catenas medarbetare arbetar. För 
resterande kontor finns inga exakta siffror och en rimlig 
uppskattning kan inte göras då de är mindre enheter. 

Placering av EPRA Sustainability Performance i 
rapporten 
Se Catenas EPRA-index på sidorna 106–111. 

Förklaringar till utfall 
Förklaring till utfall av de olika indikatorerna presenteras i 
tabelltexterna under respektive tabell på sidorna 106–111. 
Ytterligare information och aktiviteter finns på sidorna 
72–93. 

Rapporteringsperiod 
Rapporteringen för respektive år redovisad i EPRA-
tabellen avser kalenderår, dvs. 1 januari till 31 december.

Väsentlighet
Catenas väsentlighetsanalys redovisas på sidorna 70 och 
71.
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EPRA-kod Indikator
GRI- 
standard

Sidhän- 
visning

Granskad  
av revisor

Miljöindikatorer

Elec-Abs Total electricity consumption 302-1 107 X

Elec-Lfl Like-for-like total electricity consumption 302-1 107 X

DH&C-Abs Total district heating & cooling consumption 302-1 107 X

DH&C-Lfl Like-for-like total district heating & cooling consumption 302-1 107 X

Fuel-Abs Total fuel consumption 302-1 107 X

Fuels-Lfl Like-for-like total fuel consumption 302-1 107 X

Energy-Int Building energy intensity CRE1 108 X

GHG-Dir-Abs Total direct greenhouse gas (GHG) emissions 305-1 108 X

GHG-Indir-Abs Total indirect greenhouse gas (GHG) emissions 305-2 108 X
GHG-Int Greenhouse gas (GHG) emissions intensity from building 

energy consumption
CRE3 108 X

Water-Abs Total water consumption 303-1 108 X

Water-Lfl Like-for-like total water consumption 303-1 108 X
Water-Int Building water intensity CRE2 108 X
Waste-Abs Total weight of waste by disposal route 306-2 111 X

Waste-Lfl Like-for-like total weight of waste by disposal route 306-2 111 X

Cert-Tot Type and number of sustainably certified assets CRE8 108,110 X

Sociala indikatorer

Diversity-Emp Employee gender diversity 405-1 110 X

Diversity-Pay Gender pay ratio 405-2 110 X

Emp-Training Training and development 404-1 109 X

Emp-Dev Employee performance appraisals 404-3 109 X

Emp-Turnover New hires and turnover 401-1 109 X

H&S-EMP Employee health and safety 403-2 109 X

H&S-Asset Asset health and safety assessment 416-1 109 X

H&S-Comp Asset health and safety compliance 416-2 109 X

Comty-Eng Community engagement, impact assessments  
and development programmes

413-1 109 X

Styrning

Gov-Board Composition of the highest governance body 102-22 174 X

Gov-Select Nominating and selecting the highest governance body 102-24 166-172 X

Gov-Col Process for managing conflicts of interest 102-25 172 X

Eftersom att det inte finns en vedertagen översättning av EPRA-indikatorerna så har vi valt att använda de engelska.

EPRA-index
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Elanvändning

              Totalt Jämförbart bestånd

EPRA-
code Enhet 2022 2021

2017 
(basår) 2022 2021

Föränd-
ring, %

Elec-
Abs
Elec-Lfl

MWh Inköpt hyresvärd 58 295  55 280 40 249 53 304 54 362 -2
varav undermätt till hyresgäst 34 394  32 263 N/D 31 449 32 074 -2
Inköpt hyresgäst 91 104  84 040 63 870 79 956 81 543 -2
Egenproducerad hyresvärd 2 898  1 917 - 2 121 1 301 63
Egenproducerad hyresgäst 3 826  1 232 - 3 618 1 543 135
Total elanvändning 156 123  142 469 104 119 133 260 135 905 -2

% Andel förnyelsebar 42 40 N/D 44 42
kWh/kvm Intensitet 77 76 79 82 84 -2
kvm LOA (medelvärde) 2 015 862  1 877 066 1 322 819 1 621 301 1 620 369
% Andel av total LOA (31/12) 92 88 80 74 76

Tabellen visar elförbrukning för Catenas helägda fastigheter, fördelat på inköpta och egenproducerade källor. All redovisad egenproducerad energi kommer 
från lokala solcellsanläggningar och har förbrukats i Catenas fastigheter. För inköpt el av hyresgäster har Catena begränsade uppgifter om elens ursprung. 
Intensitet på el har minskat marginellt

Fjärrvärmeanvändning

              Totalt Jämförbart bestånd
EPRA-
code Enhet 2022 2021

2017 
(basår) 2022 2021

Föränd-
ring, %

DH&C-
Abs
DH&C-
LfL

MWh Inköpt hyresvärd 31 303 34 918 27 430 27 741 35 160 -21

varav undermätt till hyresgäst 28 737 12 645 N/D 25 466 32 277 -21
Inköpt hyresgäst 28 883 27 382 18 575 23 240 25 049 -7
Totalt fjärrvärmeanvändning 55 186 62 300 46 187 50 981 60 210 -15

% Andel förnyelsebar 95 95 N/D 97 97
kWh/kvm Intensitet 35 44 42 39 46 -16
kvm LOA (medelvärde) 1 572 773 1 415 902 1 103 467 1 318 629 1 314 474
% Andel av total LOA (31/12) 72 67 66 60 62

Tabellen visar fjärrvärmeförbrukning på Catenas fastigheter. Siffrorna är normalårskorrigerade enligt SMHI:s graddagar. Catena använder ingen fjärrkyla i 
sina fastigheter. Andelen vidarefakturering är högre, och ligger på 91,8%.

Bränsleanvändning

              Totalt Jämförbart bestånd
EPRA-
code Enhet 2022 2021

2017 
(basår) 2022 2021

Föränd-
ring, %

Fuels-
Abs
Fuels-LfL

MWh Inköpt hyresvärd 1 210 1 446 6 241 1 210 1 536 -21
varav undermätt till hyresgäst 273 625 N/D 273 702 -61
Inköpt hyresgäst 255 259 301 43 62 -31
Total bränsleanvändning 1 465 1 705 6 542 1 253 1 598 -22

% Andel förnyelsebar - - - -
kWh/kvm Intensitet 14 15 57 12 15 -22
kvm LOA (medelvärde) 114 239 113 636 115 458 105 539 105 539
% Andel av total LOA (31/12) 5 5 7 5 5

Tabellen visar bränsleförbrukning i Catenas fastigheter. Siffrorna är normalårskorrigerade enligt SMHI:s graddagar. Uppvärmningen med bränsle har 
minskat jämfört med 2021 års siffror, det beror bland annat på försäljning av fastigheten Terminalen 1, frånträde 2022-04-29.

Miljöindikatorer, EPRA
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Växthusgasutsläpp

EPRA-
code Enhet Scope Utsläppskälla 2022 2021

2018 
(basår)

Förändring 
2018–2022, %

GHG-
Dir-Abs
GHG-In-
dir-Abs
GHG-Int

ton CO2e Scope 1 Naturgas 192  168  1 195 -84
Scope 2 El (market-based) – – – –

El (location-based) 2 151 993  895 140
Fjärrvärme 145  1 381  1 163 -88

Total Scope 1+2 (market-based) 337  1 550  2 358 -86
Total Scope 1+2  
(location-based) 2 488  2 401  3 253 -24

kg CO2e/
kvm

GHG intensitet  
(Scope 1+2,market-based) 0,16  0,81  1,57 -90

kg CO2e/
kvm

GHG intensitet  
(Scope 1+2 location based) 1,19  1,26  2,16 -45

kvm LOA (medelvärde) 2 092 264  1 908 258  1 505 297 
% Andel av total LOA (31/12) 96 85 84

Tabellen visar Scope 1 och 2 växthusgasutsläpp samt intensiteten som uppstår i samband med fastigheternas energiförbrukning. För EPRA:s sBPR ska  
utsläppen för Scope 1 och 2 bara redovisas utifrån byggnadernas energiförbrukning. Totala utsläpp redovisas på sidan 75, där återfinns också omräknings-
faktorer. Anledningen till att el location based har ökat avsevärt är för att vi nu räknar med faktor för nordisk energimix.

Total energianvändning 

              Totalt Jämförbart bestånd
EPRA-
code Enhet 2022 2021

2017 
(basår) 2022 2021

Föränd-
ring, %

Energy-
Int

MWh Inköpt/producerad av hyresvärd 93 707 93 707 73 920 84 376  92 360 -9
varav undermätt till hyresgäst 63 404 40 516 N/D 60 806  65 053 -7
Inköpt/producerad av hyresgäst 119 068 114 074 82 928 106 856  108 197 -1
Total energianvändning 212 775 206 432 156 848 191 232  200 556 -5

kWh/kvm Intensitet 105 109 122 130  136 -5
kvm LOA (medelvärde) 2 092 264 1 889 959 1 281 546 1 476 259  1 476 259 
% Andel av total LOA (31/12) 96 85 77 68 69

Tabellen visar energiintensiteten i Catenas fastigheter. 

Vattenanvändning

              Totalt Jämförbart bestånd

EPRA-code Enhet 2022 2021 2020 2022 2021
Föränd-

ring, %
Water-Abs
Water-LfL
Water-Int

m3 Inköpt av hyresvärd 176 818  154 887  119 271 149 867  133 349 12
Inköpt hyresgäst 115 045  129 489  104 221 112 491  128 736 -13
Total vattenanvändning 291 863  284 376  223 492 262 357  262 085 0

l/kvm Intensitet 147 162 141 163  1603 0
kvm LOA (medelvärde) 1 980 978  1 753 243  1 581 180 1 610 293  1 612 135
% Andel av total LOA (31/12) 91 82 81 76 83

Tabellen visar vattenförbrukning i Catenas fastigheter. All förbrukning av vatten är inköpt via kommunala vattenleverantörer.

Obligatorisk miljöcertifiering

EPRA-
code Enhet

Miljöcertifie-
ringssystem  
och nivå

Cert-Tot
Energi- 
deklaration  
(EPC)

Totalt  
certifierade

EPC A B C D E F G

kvm 2 025 914 568 556 421 309 484 114 337 483 112 723 68 802 32 927
% av total yta 93 26 19 22 15 5 3 2

Energideklarationer ska genomföras på de fastigheter som har varit i drift i mer än ett år. Energideklarationer är i process att uppdateras på våra övriga fastig-
heter och kommer att redovisas nästa år. Procent avrundas till närmast heltal i tabellen.
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Social Hållbarhet på Catenas fastigheter

EPRA-code Indikator 2022 2021 2020
H&S-Asset Andel fastigheter där utvärdering av hälsa och säkerhet har utförts, % 100 100 100
H&S-Comp Tillfällen då hälsa och säkerhet har visat brister i Catenas fastigheter 0 0 0
Comty-Eng Andel fastigheter där samhällsprojekt har implementerats, % 0 0 0
Det utförs minst en rondering per år och fastighet med hänsyn till hälsa och säkerhet. Större brister avvikelserapporteras i enlighet med ISO. Inga avvikelser 
har rapporterats. Vi har inte genomfört några samhällsprojekt.

Personer som anställts under året

2022 2021 2020
EPRA-code Antal % Antal % Antal %
Emp- 
Turnover

Totalt antal anställda under året 10 18 5 11 9 20
Antal kvinnor 2 4 2 2 5 11
Under 30 år 1 2 0 0 1 2
30–50 år 1 2 2 4 4 9
Över 50 år 0 0 0 0 0 0
Antal män 8 14 4 9 4 9
Under 30 år 2 4 1 4 0 0
30–50 år 5 9 2 2 4 9
Över 50 år 1 2 0 0 0 0

Tabellen visar antal och andel anställda som börjat under året fördelat på åldersgrupp och kön. Catena redovisas som en region över hela Sverige.

Personer som slutat under året

2022 2021 2020
EPRA-code Antal % Antal % Antal %
Emp- 
Turnover

Totalt antal som slutat 2 4 4 8 5 11
Antal kvinnor 1 2 2 4 1 2
Under 30 år 0 0 1 2 0 0
30–50 år 1 2 0 0 0 0
Över 50 år 0 0 1 2 1 2
Antal män 1 2 2 4 4 9
Under 30 år 0 0 0 0 0 0
30–50 år 0 0 0 0 3 7
Över 50 år 1 2 0 0 1 2

Tabellen visar antal och andel anställda som slutat under året fördelat på åldersgrupp och kön. Catena redovisas som en region över hela Sverige.

Sociala indikatorer

Personalstyrka

2022 2021 2020

Total personalstyrka, st Antal
Varav  

kvinnor Antal
Varav  

kvinnor Antal
Varav  

kvinnor
Antal anställda 55 18 47 17 46 17
Tillsvidareanställda 55 18 47 17 46 17 
Varav heltid 55 18 47 17 46 17
Varav deltid 0 0 0 0 0 0
Visstidsanställda 0 0 0 0 0 0

Tabellen visar totala antalet medarbetare och antalet kvinnor fördelat på olika anställningstyper. Catena har under året haft en inhyrd medarbetare, 
inga säsongsvariationer i antalet anställda. Alla data hämtas ur HRM-systemet, Flex Employee.
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Personalsammansättning

2022 2021 2020

EPRA-code Antal
%  

kvinnor Antal
%  

kvinnor Antal
%  

kvinnor
Diversity-Emp Styrelse 8 38 7 43 7 43

Under 30 år 0 0 0 0 0 0
30–50 år 1 100 1 100 1 100
Över 50 år 7 25 6 33 6 33

Ledning 7 57 4 50 3 33
Under 30 år 0 0 0 0 0 0
30–50 år 4 50 2 0 1 0
Över 50 år 3 67 2 100 2 50

Övriga medarbetare 48 21 43 35 43 37
Under 30 år 6 50 3 66 4 100
30–50 år 28 36 27 44 22 36
Över 50 år 14 7 13 8 17 24

Tabellen visar sammansättning av företaget fördelat per kön och ålderskategori. Datan hämtas från vårt HR-system Flex HRM. Inga väsentliga årsvariationer.

Frivillig miljöcertifiering

EPRA-code Enhet Miljöcertifieringssystem och nivå 2022 2021 2020
Cert-Tot kvm Certifierad enligt BREEAM-SE eller  

BREEAM In-Use
114 366 N/A  N/A 

% av total yta 5
kvm Certifierad enligt Miljöbyggnad Silver  

eller Miljöbyggnad iDrift
434 683 310 557  120 500 

% av total yta 20 15 6
kvm Total certifierad 549 049 372 853  270 062 
% av total yta 25 18 14
Antal byggnader 29 19  13 

Tabellen visar antal byggnader som är miljöcertifierade samt certifierad area. Vissa fastigheter är certifierade både med BREEM-SE eller BREEAM In-Use 
och Miljöbyggnad Silver eller Miljöbyggnad iDrift för att undvika dubbelräkning räknas ytan endast en gång i total certifierad yta och antal byggnader.
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Avfall

              Totalt Jämförbart bestånd

EPRA-code Enhet 2022 2021
2018  

(basår) 2022 2021
Förändring, 

%
Waste-Abs
Waste-LfL

ton Farligt avfall 0,5 26 1 0 3 -100
ton varav till annan/ 

okänd behandlingsmetod
0,5 26 1 0 3 -

% 100 100 100 100 100
ton Icke-farligt 502 221 248 42 51 -18
ton

varav till förbränning
30 124 23 22 14 57

% 6 56 9 52 27 91
ton

varav till återvinning 
85 34 114 13 36 -64

% 17 15 46 31 71 -56
ton

varav till deponi
213 11 11 0 0 -

% 42 5 4 0 0 -
ton

varav till kompostering
7 19 6 0 1 -100

% 1 9 2 0 2 -100
ton varav till annan/ 

okänd behandlingsmetod
167 33 124 7 1 600

% 33 15 50 17 2 750
ton Total avfall 502,5 247 249 42 54 -22

LOA (medelvärde) 342 324  306 548 481 556 287 122 287 080
Andel av total LOA (31/12) 16 14 27 13 14

Tabellen visar mängder av avfall som genererats i Catenas fastigheter där Catena anlitat avfallsbolag och där dessa bolag i sin tur levererar behandlade vikt-
mängder till Catena. Få avfallsbolag har statistik tillgänglig och därför anses underlaget vara begränsat. För 2022 rapporterar vi för färre fastigheter jämfört 
med tidigare år detta på grund av att flera hyregäster har tagit över avfallshanteringen. 

Catenas huvudkontor

EPRA-code Enhet 2022 2021 2020
Förändring 

2021–2022, %
Elec-Abs, Lfl MWh Total elanvändning 226 183  15 24
DH&C-Abs, Lfl Total fjärrvärmeanvändning 97 103  39 -6
Fuel-Abs, Lfl Total bränsleanvändning 0 0 - -
Energy-Int kWh/kvm Intensitet 324 287  84 13
GHG-Dir-Abs ton CO2 Scope 1 0 0  - -
GHG-Indir-Abs Scope 2 7 7 3 -6
GHG-Int kg CO2e/kvm Intensitet 7 7 5 -6
Water-Abs, Lfl m3 Total vattenanvändning 247 206  135 20
Water-Int l /kvm Intensitet 248 207  209 20
Waste-ABS, Lfl ton Total (icke-farligt, till  

återvinning och förbränning)
18 19  19 -6

kvm LOA 995 995 645
Tabellen visar förbrukning på Catenas huvudkontor, värdena är fördelade med schablonvärden för förbrukning baserat på ytan Catena tar i anspråk. Generellt 
har fastighetens energiförbrukning ökat då vakansgraden minskat de senaste åren. Fastigheten är nästan fullt uthyrd 2022.
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GRI
GRI (Global Reporting Initiative) hjälper företag över hela 
världen att förstå och kommunicera sina effekter på kri-
tiska hållbarhetsfrågor som klimatförändringar, mänskliga 
rättigheter, styrning och socialt välbefinnande. Rapporte-
ringen utifrån GRI utgår från de områden som har identifie-
rats som väsentliga för bolaget med hjälp av intressentdia-
loger och omvärldsbevakning. 

GRI-index
Nedanstående förteckning återger referenser till de GRI-
upplysningar och indikatorer som Catena redovisar inom 
ramen för bolagets rapportering.

Statement of use Catena har rapporterat i enlighet med GRI Standards för perioden [2022-01-01 till 2022-12-31].

GRI 1 använd GRI Standards 2021

Applicerbar GRI -sektor Ännu ej publicerad. Catena utgår från tidigare utgivna frågestandarder från GRI.
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GRI 2: Generella standardupplysningar 2021

2-1 Organisationsprofil
a.	 Bolagsnamn
b.	 Ägandeform
c.	 Placering av huvudkontor
d.	 Länder med verksamhet

Baksida
168
Baksida
39

2-2 Organisationsenheter inkluderade 
i hållbarhetsrapporteringen
a.	 Organisationsenheter
b.	 Hållbarhetsmässiga och finansiella anspråk
c.	 Konsolidering av information

39, 64
39, 64, 100 
100

2-3 Rapportperiod, -cykel och kontakt-
uppgifter
a.	 Rapportperiod
b.	 Rapportcykel
c.	 Publikationsdatum
d.	 Kontaktuppgifter

100
100
119
117

2-4 Väsentliga förändringar
a. Nya definitioner 68-71, 185
2-5 Extern granskning
a.	 Externa deklarationer och principer
b.	 Extern granskning av hållbarhetsrapporten

64-67
119

2-6 Aktiviteter, värdekedja och andra  
affärsrelationer
a.	 Bransch (och marknad)
b.	 Värdekedja
c.	 Relevanta affärsrelationer
d.	 Organisationsförändringar och  
förändringar i värdekedja

14-15
69
143,161
70-71

2-7 Anställda
a. Anställda, per kön och region
b. Anställda, per anställningsform
c. Metodologi och antaganden
d. Kontextuell datahantering
e. Väsentliga årsvariationer

109 
- 
110 
110 
110

Uppdelning per 
region. 
Vi har bara en 
anställningsform.

Med hänsyn 
till organi-
sationens 
storlek har 
vi valt att 
inte redovisa 
uppdelat per 
region.

2-8 Icke-anställda
a.	 Icke-anställda
b.	 Metodologi och antaganden
c.	 Väsentliga årsvariationer

 
109 
109-110 
109

Under tabellen 
”total personal-
styrka” s. 109 
redovisar vi att vi 
under året haft en 
inhyrd medarbe-
tare, i övrigt har 
vi inte haft några 
som inte är tillsvi-
dare anställda.

2-9 Styrningsstruktur och styrelsens 
sammansättning
a.	 Styrningsstruktur
b.	 Styrningsansvar för hållbarhetsfrågor
c.	 Sammansättning av styrelse

 
 
64
64, 169-172 
174

2-10 Tillsättning av styrelse
a.	 Tillsättning av styrelse
b.	 Urvalskriterier för styrelsen

169
169-172

Avsteg

GRI-standard/ 
annan källa Upplysning Sidhänvisning

Krav som  
utelämnats Anledning Förklaring

GRI-sektor  
ref. nr.

HÅLLBARHETSRAPPORT

CATENA AB – ÅRSREDOVISNING 2022112



* Ersättningsriktlinjer och ersättningsrapport på www.Catena.se.
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2-11 Styrelseordförande
a.	 Styrelseordförandes operationella roll  
och ansvar
b.	 Hantering av intressekonflikter

167-172 
 
169-170

2-12 Styrelsens ansvar och inflytande
a.	 Styrelsens strategiska och taktiska roll
b.	 Styrelsens strategiska och taktiska  
påverkan på hållbarhetsprocesser
c.	 Styrelsens uppföljningsarbete

64-71

2-13 Delegering av ansvar
a. Styrelsens delegering av hållbarhetsansvar
b. Återrapportering

64,171
171-172

2-14 Styrelsens roll i hållbarhets 
rapporteringen
a. Styrelsens roll och ansvar för hållbarhets- 
information
b. Delegering av ansvar kopplat till hållbarhets-
rapportering

64 
 
166-172

2-15 Hantering av intressekonflikter
a. Styrelsens hantering av intressekonflikter
b. Rapportering av intressekonflikter

93, 169-170
172-174

2-16 Kritiska angelägenheter
a. Kommunikation av kritiska angelägenheter 
till styrelsen
b. Antal kritiska angelägenheter som  
rapporterades

64 
 
93

2-17 Kollektiv kunskap för hållbar  
utveckling
a. Kollektiv kunskap för hållbar utveckling 169, 174
2-18 Utvärdering av styrelsens arbete
a. Utvärderingsprocess
b. Utvärderingsförfarande
c. Åtgärder i förhållande till utvärderings- 
processen

170-172

2-19 Styrdokument för ersättning /  
Ersättningsriktlinjer/policy
a.	 Ersättningspolicy
b.	 Hållbarhetsviktning av ersättningspolicy

Ersättningsrikt-
linjer (hemsidan), 
138-139 

 
ii, iv Data saknas 

2-20 Process för ersättningsbestämmelser
a.	 Process för ersättningsbestämmelser
b.	 Intressenters deltagande i processen

Ersättningsriktlinjer
Ersättningsrapport

iii Data saknas 

2-21 Årsersättningsförhållanden
a.	 Ersättningsförhållanden
b.	 Ersättningsutveckling
c.	 Datahantering för årsersättningsförhållanden

138-139 a-c Redovisar 
medellön + 
ersättning 
till VD 

2-22 VD-ord om bolagets hållbarhets- 
strategi och utveckling
a.	 VD-ord

 
10-11, 166

2-23 Värderingar, principer och styrande 
dokument
a. Värderingar, principer och uppförandekod
b. Åtagande gällande mänskliga rättigheter
c. Hänvisningar till styrdokument
d. Beslutande nivå
e. Policyåtaganden och omfattning
f. Kommunikation av styrdokument

64-67,
71, 91
64
64
64 
64-71

2-24 Operationell styrning
a.	 Hantering av policy i egna och extern  
verksamhet

64, 72-93,172

2-25 Processer för att avhjälpa negativ 
påverkan
a.	 Hantering av negativ påverkan
b.	 Klagomålshantering
c.	 Andra processer för att lindra negativ  
påverkan
d.	 Intressenters deltagande i klagomåls- 
processen
e.	 Utvärdering av klagomålsprocessen

89, 172
89
171-172

89

e

Saknas 
process för 
utvärdering av 
klagomålspro-
cessen.

2-26 Mekanismer för råd och delaktighet
a. Visselblåsarfunktion

 
92

2-27 Lag- och regelefterlevnad
a.	 Förbrytelser och regelöverträdelser
b.	 Summering av de väsentliga överträdel- 
sernas ekonomiska påverkan
c.	 Väsentliga överträdelser
d.	 Beslut om väsentliga överträdelser

 
95

2-28 Medlemskap
a.	 Delaktighet i medlemskapsorganisationer

64-65
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2-29 Intressentdialog 
a. Intressentkommunikation, intressentlista 
identifiering av intressenter

68-71

2-30 Kollektivavtal
a.	 Antal anställda med kollektivavtal
b.	 Övriga anställda utan kollektivavtal

 
67, 90 
90

GRI 3: VÄSENTLIGA ÄMNEN/ASPEKTER 2022

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-1 Process för att besluta om väsentliga 
aspekter
a.	 Rapportens innehåll och ramar
b.	 Intressentdeltagande / Intressenter  
delaktiga i processen

69-71

3-2 Väsentliga aspekter
a.	 Väsentliga aspekter
b.	 Förändringar i rapportering

 
71 
71

Antikorruption, regelefterlevnad och etik

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Styrning av väsentliga aspekter 92

GRI 205: Anti-
korruption 2016

205-1 Riskfyllda aktiviteter med hänseende 
till korruption
a.	 Antal och andel ekonomiska aktiviteter 
i risk för korruptionsrelaterade ärenden
b.	 Väsentliga korruptionsrisker

92-93

205-2 Kommunikation och utbildning för  
att motverka korruption/kopplad till  
anti-korruptionspolicy och processer
a.	 Antal och andel från koncernledning som 
mottagit kommunikationsinsatser gällande 
korruption
b.	 Antal och andel medarbetare som mottagit 
kommunikationsinsatser gällande korruption, 
per region
c.	 Antal och andel externa samarbetspartner 
som deltagit i utbildnings- och kommunika-
tionsinsatser gällande korruption
d.	 Antal och andel av koncernledningen  
som deltagit i utbildningsinsatser gällande 
korruption
e.	 Antal och andel av medarbetare som deltagit 
i utbildningsinsatser gällande korruption

92-93

205-3 Bekräftade korruptionsfall
a.	 Bekräftade korruptionsfall och dess  
karaktär
b.	 Bekräftade korruptionsfall som lett till 
repressaliser för medarbetare
c.	 Bekräftade korruptionsfall som lett till 
avslutade samarbeten eller avtal
d.	 Legala påföljder för bekräftade fall

93

Materialval

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 85

GRI 301: Material-
val

301-1 Material använda i vikt eller volym 75, 85 a Redovisas 
som del i 
klimatpå-
verkan/kvm 
ingår i LCA vid 
nybyggnation.

301-2 Andel återbruk 
a. Andel återbrukat material

 
Dataunderlag 
saknas.

 
a

 
Dataunderlag 
saknas.

Energi

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 76

GRI 302: Energi 
2016

302-1 Energianvändning
a.	 Total bränsleförbrukning från fossila källor, 
per bränsletyp
b.	 Total bränsleförbrukning från fossilfria 
källor, per bränsletyp
c.	 Energikonsumtion per energislag
d.	 Energiförsäljning
e.	 Total energiförbrukning
f.	 Metodologi, beräkningar och antaganden
g.	 Omvandlingsfaktor

 
107 
 
108 
 
108 
107 
107 
75, 107-108 
75

ii-iv Försäljning 
av värme, kyla 
och gas. Vi 
säljer endast 
tillbaka elen-
ergi från våra 
solpaneler.

302-2 Energikonsumtion utanför den egna 
organisationen
a. Extern energikonsumtion
b. Metodologi, beräkningar och antaganden
c. Omvandlingsfaktor

 
 
75, 107-108 
72-77, 107-108 
75
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302-3 Energiintensitet
a.	 Energiintensitet
b.	 Beräkningens nämnare
c.	 Inkluderade energislag
d.	 Avgränsningar

76

 Vatten

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 79

GRI 303: Vatten- 
användning 2018

a.	 Total vattenförbrukning
b. Vattenförbrukning i områden med  
vattenstress
c. Vattenlagring
d. Metodologi, beräkningar och antaganden

108 
- 
 
- 
79, 108

 
b-c 

 
b. Data 
saknas. Vi har 
idag ingen 
komplett data 
för vattenför-
brukningen 
i vara fastig-
heter.
c, Vi har idag 
inte kartlagt 
vattenlagring. 
I ett av våra 
nybyggnads-
projekt testar 
vi nu att samla 
in regnvatten 
i en cistern. Vi 
hoppas att det 
är en lösning 
vi kan skala 
upp.

Biodiversitet 

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 80

GRI 304:  
Biodiversitet 
2016

304-1 Verksamhetsplatser som ligger i  
eller i närheten av skyddade områden  
samt områden med hög biodiversitet

50-52, 80-83 ii, iii, vi, vii Vi saknar 
data.

304-2 Betydande effekter av aktiviteter, pro-
dukter och tjänster om biologisk mångfald 
a. Typ av betydande direkt och indirekta 
påverkan på den biologiska mångfalden med 
hänvisning till en eller flera av följande.
b. Betydande direkta och indirekta positiva och 
negativa effekter med hänvisning till följande.

 
 
80-83 
 
 
80-83 

 
 
ii-iv, vi 
i, iv

 
 
Saknas 
underlag. 
Saknas 
underlag.

304-3 Livsmiljöområden som skyddas eller 
återställts 
a. Storlek och läge för alla habitat som skyddas 
eller återställs samt om framgången godkändes 
av oberoende externa proffs 
b. Partnerskap med tredjepart för att skydda 
eller återställa habitat 
c. Status för varje område baserat på dess 
utgångsvärden för rapporteringscykeln 
d. Standarder, metoder och antaganden som 
används

80-83 
 
 
 
 
83 
 
80-83

304-4 IUCN:s röda lista arter och nationell 
bevarande lista arter med livsmiljöer i  
områden som påverkas av operationer  
a. Totalt antal av rödlistade arter enligt IUCN:s 
lista över rödlistade arter eller enligt den 
svenska rödlistan.

 
 
 
Vi saknar 
data.

Växthusgasutsläpp

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 72

GRI 305: Utsläpp 
2016

305-1 Direkta GHG-utsläpp, scope 1 
a.	 Utsläpp, scope 1
b.	 Utsläppsgaser
c.	 Biogenautsläpp
d.	 Basår
e.	 Emissionsfaktor
f.	 Konsolideringsmodell
g.	 Metodologi, beräkningar och antaganden

72-75, 108
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305-2 Indirekta GHG-utsläpp från köpt 
energi, scope 2
a.	 Scope 2-utsläpp enligt location- 
basedmetoden
b.	 Scope 2-utsläpp enligt market-based- 
metoden
c.	 Utsläppsgaser
d.	 Basår
e.	 Emissionsfaktor
f.	 Konsolideringsmodell
g.	 Metodologi, beräkningar och antaganden

72-75, 107-108

305-3 Övriga indirekta GHG-utsläpp, scope 3
a.	 Utsläpp, scope 3
b.	 Utsläppsgaser
c.	 Biogenautsläpp
d.	 Inkluderade utsläppskategorier
e.	 Basår
f.	 Emissionsfaktor
g.	 Metodologi, beräkningar och antaganden

72-75, 108

Utsläpp till vatten luft och mark

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 78

GRI 306: Avfall 
2020

306-1 Genererat avfall och betydande  
avfallsrelaterade effekter

78, 111

306-3 Total avfallsvikt per typ och  
hanteringsmetod 

111

306-4 Avfall till återanvändning och  
återvinning

111

306-5 Avfall till förbränning och deponering 111

Arbetsmiljö

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 87

GRI 401:Anställ-
ning 2016

401-1 Personalomsättning 109

401-2 Förmåner för heltidsanställda som inte 
ges tillfälligt anställda eller deltidsanställda

90

401-3 Föräldraledighet 88

GRI 404: Kompe-
tensutveckling

404-1 Utbildningstimmar
a. Antal utbildningstimmar, fördelat på kön 
och region

88

404-2 Kompetensutveckling
a.	 Kompetensutvecklingsprogram
b.	 Kompetensutvecklingsprogram för  
övergångsassistering 

87

404-3 Utvecklingssamtal
a.	 Andel medarbetare som deltagit i utveck-
lingssamtal, per kön och anställningsform

87

GRI 405: Mångfald 
och lika möjligheter

405-1 Sammansättning av bolaget
a.	 Mångfald inom styrelse och koncern- 
ledning
b.	 Medarbetares mångfald, per anställnings-
form

 
110

 
 
 
b

 
 
 
Vi redovisar 
inte mångfald.

405-2 Jämlik lönefördelning och ersättning
a.	 Jämlik löne- och ersättningsnivå, per  
anställningskategori operationell nivå
b.	 Definitionsbestämmelse för operationell nivå

 
88 
 
88

GRI 403: Hälsa och säkerhet 2018

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 89

GRI 403: Hälsa  
och säkerhet 2018

403-1 Ledningssystem för hälsa och säkerhet
a.	 Ledningssystem
b.	 Anställda, icke-anställda och arbetsplatser 
som omfattas

64, 89

403-2 Identifikation av risk, bedömning och 
incidentutredning

89-90

403-3 Företagshälsovård 89

403-4 Arbetstagares medverkan, samråd och 
kommunikation om hälsa och säkerhet på 
arbetsplatsen

89

403-5 Arbetarutbildning om arbetshälsa och 
säkerhet

89, 109

403-6 Friskvård 90
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403-7 Förebyggande åtgärder inom hälsa 
och säkerhet direkt länkat till 
affärsrelationer

89-91, 109

403-8 Anställda som omfattas av  
ledningssystemet
a.	 Ledningssystemets omfattning  
(inkludering)
b.	 Undantag
c.	 Metodologi, beräkningar och antaganden

90

403-9 Arbetsrelaterade skador
a.	 Anställdas skadefrekvens inkl. totalt antal
b.	 Icke-anställdas skadefrekvens inkl. totalt 
antal
c.	 Skadebenägna och riskfyllda arbeten 
d.	 Skadeförebyggande åtgärder
e.	 Kalkyleringsunderlag
f.	 Undantag
g.	 Metodologi, beräkningar och antaganden

90

403-10 Arbetsrelaterad ohälsa
a.	 Antal fall av arbetsrelaterad ohälsa och typ, 
anställda
b.	 Antal fall av arbetsrelaterad ohälsa och typ, 
icke-anställda
c.	 Arbeten frekvent relaterade till ohälsa och 
förebyggande åtgärder
d.	 Undantag
e.	 Metodologi, beräkningar och antaganden

90

Mänskliga rättigheter

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 91

GRI 406: Icke 
diskriminering

406-1 Diskrimineringsincidenter 91

Markanvändning

GRI 3: Väsentliga 
ämnen/aspekter

3-3 Hantering av väsentliga aspekter 84

GRI 413: Lokal-
samhället

413-1 Lokalsamhället 84 i, iii-viiii Dataunderlag 
saknas.

413-2 Verksamhet med betydande faktisk 
och potentiell negativ påverkan på lokal- 
samhällena

80-83, 84

Särskilda upplysningar

GRI 201: Ekono-
misk utveckling 
2016

201-1 Skapat och fördelat direkt 
ekonomiskt värde

68

GRI 207: Skatt 2019 207-1 Tillvägagångssätt för skatt 68-70

207-2 Skattestyrning, kontrollramverk  
och riskhantering

64, 68-70

207-3 Intressenternas engagemang och 
hantering av skattefrågor 

68-70

207-4 Land för land rapportering 70
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Frågor kring mark och markanvändning är ständigt närva-
rande när det handlar om att äga, utveckla och förvalta logis-
tikfastigheter. 
	 Logistikfastigheter byggs ofta i nära anslutning till större 
transportleder, lägen som innebär kortare och mer effektiva 
transportflöden men som samtidigt ofta utgörs av råmark, 
jordbruksmark eller andra viktiga naturvärden. För att på ett 
ansvarsfullt sätt kunna driva projektutveckling och äga fast-
igheter är ett av Catenas hållbarhetsmål att fastighetsbe-
ståndet ska vara nettopositivt gällande biodiversitet 2030.
	 – Vi går all-in tillsammans med ekologer för att skapa så 
bra förutsättningar som möjligt för biodiversitet och biolo-

gisk mångfald vid våra fastigheter. Det har visat sig att vi 
faktiskt kan göra en hel del, vad gäller artrikedom är det fullt 
möjligt att uppnå ett bättre resultat om det tidigare varit jord-
bruksmark, säger Amanda Thynell, Hållbarhetschef på 
Catena.
	 Att det finns olika intressen kring hur mark bäst ska 
användas ser Amanda som naturligt. Som svensk aktör och 
långsiktig fastighetsägare sätter Catena stort värde på den 
svenska detaljplaneprocessen där ett syfte är att samordna 
dessa intressen. 
	 – Det är bra och bidrar ju till fortsatt utveckling och fler 
initiativ för hållbara lösningar, konstaterar Amanda. 

MARKANSKAFFNING

Mark är en ändlig resurs – att utveckla 
och förvalta det är ett stort ansvar
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Till Catena AB (publ) org. nr 556294-1715

Inledning
Vi har fått i uppdrag av styrelsen i Catena AB (publ) att över-
siktligt granska Catena AB:s hållbarhetsredovisning för år 
2022. Catena AB har definierat hållbarhetsredovisningens och 
den lagstadgade hållbarhetsrapportens omfattning på sidorna 
62–118 i detta dokument.

Styrelsens och företagsledningens ansvar 
Det är styrelsen och företagsledningen som har ansvaret för 
att upprätta hållbarhetsredovisningen inklusive den lagstad-
gade hållbarhetsrapporten i enlighet med tillämpliga kriterier 
respektive årsredovisningslagen. Kriterierna framgår på sidan 
100 i hållbarhetsredovisningen, och utgörs av de delar av 
ramverket för hållbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global 
Reporting Initiative) som är tillämpliga för hållbarhetsredovis-
ningen, samt av Catena AB:s egna framtagna redovisnings- 
och beräkningsprinciper. Detta ansvar innefattar även den 
interna kontroll som bedöms nödvändig för att upprätta en 
hållbarhetsredovisning som inte innehåller väsentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på fel.  

Revisorns ansvar
Vårt ansvar är att uttala en slutsats om hållbarhetsredovis-
ningen grundad på vår översiktliga granskning och lämna ett 
yttrande avseende den lagstadgade hållbarhetsrapporten. Vårt 
uppdrag är begränsat till den historiska information som redo-
visas och omfattar således inte framtidsorienterade uppgifter.
	 Vi har utfört vår översiktliga granskning i enlighet med 
ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag än revisioner och 
översiktliga granskningar av historisk finansiell information 
(omarbetad). En översiktlig granskning består av att göra 
förfrågningar, i första hand till personer som är ansvariga för 
upprättandet av hållbarhetsredovisningen, att utföra analytisk 
granskning och att vidta andra översiktliga granskningsåtgär-
der. Vi har utfört vår granskning avseende den lagstadgade 
hållbarhetsrapporten i enlighet med FARs rekommendation 
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hållbar-
hetsrapporten. En översiktlig granskning och en granskning 
enligt RevR 12 har en annan inriktning och en betydligt mindre 
omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som  

en revision enligt International Standards on Auditing och god 
revisionssed i övrigt har.
	 Revisionsföretaget tillämpar ISQC 1 (International Stan-
dard on Quality Control) och har därmed ett allsidigt system 
för kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer 
och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standar-
der för yrkesutövningen och tillämpliga krav i lagar och andra 
författningar. Vi är oberoende i förhållande till Catena AB 
enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
	 De granskningsåtgärder som vidtas vid en översiktlig 
granskning och granskning enligt RevR 12 gör det inte möjligt 
för oss att skaffa oss en sådan säkerhet att vi blir medvetna 
om alla viktiga omständigheter som skulle kunna ha blivit 
identifierade om en revision utförts. Den uttalade slutsatsen 
grundad på en översiktlig granskning och granskning enligt 
RevR 12 har därför inte den säkerhet som en uttalad slutsats 
grundad på en revision har.
	 Vår granskning av hållbarhetsredovisningen utgår från 
de av styrelsen och företagsledningen valda kriterier, som 
definieras ovan. Vi anser att dessa kriterier är lämpliga för upp-
rättande av hållbarhetsredovisningen.
	 Vi anser att de bevis som vi skaffat under vår granskning är 
tillräckliga och ändamålsenliga i syfte att ge oss grund för våra 
uttalanden nedan.

Uttalande
Grundat på vår översiktliga granskning har det inte kommit 
fram några omständigheter som ger oss anledning att anse 
att hållbarhetsredovisningen inte, i allt väsentligt, är upprättad 
i enlighet med de ovan av styrelsen och företagsledningen 
angivna kriterierna.
	 En lagstadgad hållbarhetsrapport har upprättats.

Malmö den 22 mars 2023
KPMG AB	
	
Camilla Alm-Andersson	 Torbjörn Westman
Auktoriserad revisor		 Specialistmedlem i FAR
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