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Vi tar ansvar over tid

Den 6kande e-handeln driver utvecklingen och har férand-
rat transporter av varor, fran stora lastpallar till smapaket.
Framtidens logistikldsningar ar snabbare, smartare och
leder till 6kad resurseffektivitet och lagre miljdpaverkan.
Drivkrafterna innefattar bade kostnadsbesparingar och
krav pa mer miljdbmassigt och socialt hallbara transporter
- och ett lyckat genomférande kraver ratt lokaler, i ratt
lage.

Genom hog kompetens och forstaelse for bade sam-
hallsutveckling och kundernas utmaningar ar Catena en
strategisk partner for kunderna i att skapa férutsattningar
for mer l6nsamma och hallbara logistikfloden.

Vi arbetar aktivt med att erbjuda miljdanpassade och
kostnadseffektiva losningar for vara hyresgaster, bade i
befintliga fastigheter och nar vi projekterar nytt. Det kan
rora sig om ett kontinuerligt forbattringsarbete kring hur
vi hjalper kunden minska sina transporter eller hitta miljo-
effektivare ventilation likval som hur de stora takytorna
pa vara fastigheter kan ses och nyttjas som en tillgang ur
hallbarhetsperspektiv. Under 2018 rekryterades en hall-
barhetsansvarig for att ytterligare starka organisationen
saval praktiskt som strategiskt.

Som fastighetsaktér med kunder fran norr till séder
ar ocksa vart samhallsengagemang en viktig framgangs-
faktor dar vart arbete omfattar allt fran lokal tillvéxt och
samverkan till stéd i sociala sammanhang och har spelar
var kundnéra forvaltningsorganisation en viktig roll.

Under 2018 har vi aktivt arbetat med bolagets varde-
ringar och diskuterat vad dessa innebar i praktiken. Arbe-
tet med att ta fram Catenas nya vardegrund har engagerat
samtliga medarbetare.

Vara olika intressenter kraver kontinuerligt tydliga arbets-
satt inom foretagsansvar och hallbarhetsarbete och de
forvantar sig att vara ataganden inte bara syns i olika
policy-dokument. Den har rapporten belyser en del av vara
aktiviteter och deras paverkan.

Benny Thégersen
VD Catena AB

Sofie Bennsten, HR-ansvarig

Kontakt ; :
sofie.bennsten@catenafastigheter.se

Catenas hallbarhetsrapport &r upprattad i enlighet med GRI Standarder, niva Core. Se avsnittet hallbarhetsnoter pa sidorna
131-135 for mer information om Catenas prioriteringar och dialog med intressenter samt bakgrundsinformation och GRI-index.
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En hallbar verksamhet

Parallellt med klimatférandringar ser vi férandrade konsumtions- och godsfléden
dar produktionssystemen ar globala. Det stéller hégre krav pa snabba, smarta och
kostnadseffektiva leveranser - en mer hallbar logistik.

Strategi och mal

Hallbarhet ar ett av Catenas prioriterade strategiska om-
raden. Catenas hallbarhetsarbete tar sin utgangspunkt i
ett kontinuerligt arbete for att den egna verksamheten ska
bedrivas pa ett hallbart satt. Genom att fokusera pa verk-
samhetens hallbarhetsarbete mojliggdr Catena hallbara
logistiklésningar for bolagets kunder.

PRIORITERADE
FOKUSOMRADE HALLBARHETSFRAGOR MAL
Hallbar logistik

och samhalls-

e Skapa forutsattningar
for logistikfloden med

Att vara engagerade i natverk
och ha regelbundna méten

utveckling minimal miljgpaverkan. med kommunledningar i vara
« Sprida kunskap om marknadsomraden.
hallbar logistik.
Hallbara e Arbeta med energi- Vdlja energikallor ur

effektivitet och for-
nybar energi.

fastigheter ett livscykelperspektiv.

Strava efter lag milj6-
paverkan vid ny- och
ombyggnation.

Stalla krav pa
leverantdrer gadllande
hélsa, sakerhet

och miljo.

Alltid utreda maojligheten
attinstallera solceller vid
nybyggnationer.

Erbjuda gréna hyresavtal till
alla hyresgéster med en ars-
hyra éverstigande 1 Mkr.

Miljoklassificera samtliga ny-
producerande fastigheter och i
gorligaste man de som genom-
gar stérre ombyggnation.

Attraktiv och
ansvarsfull
arbetsgivare

Delta i arbetsmarknadsda-
gar och erbjuda praktik- och
ferieplatser till studenter.

* Erbjuda utbildning och
kompetensutveckling
for medarbetarna.

o Strava efter mangfald
i organisationen.

* Forebygga mutor och
bestickning.

Ha ett eNPS* om minst 40.

Utgangspunkten for Catenas hallbarhetsarbete &ar tre
huvudsakliga fokusomraden. Prioriteringar baseras pa
Catenas ovriga strategiska mal, bolagets paverkansmaoj-
ligheter och synpunkter fran den lopande dialog Catena
har med kunder, investerare, leverantérer och kommuner.
Catena har en hég ambitionsniva och arbetar lopande for
att utveckla bolagets hallbarhetsarbete.

UTFALL 2018

e Catena har under aret traffat representanter fér kommuner for att visa
nybyggen och diskutera utveckling av nya och befintliga markomraden.

Medverkat i olika ndtverk och deltagit i naringslivsdagar éver hela landet.

Det uppskattade och valbestkta eventet LogistikTrender har aterigen
arrangerats av Catena, cirka 400 personer deltog. Fokus for dagen ar
framtidsspaning inom logistiksektorn.

Vid nybyggnation och stérre ombyggnationer fors ldpande diskussioner
om vilken energikalla som valjs utifran alla aspekter.

Under aret har investeringar i geoenergi och Tellusvdarmesystem genomférts,
i fastigheten Dikartorp har det lett till att fastigheten helt kunnat kopplats bort
fran fjarrvarmendtet. Installation av Tellusvarmesystem ger genom en hybrid-
varmepump som samarbetar med fastighetens golvvarme en betydligt lagre
forbrukning av varme an gallande normer.

Tellusvarme installeras dven i nybyggnationerna pa Logistikposition Sunnana
i Malmaé.

Catena har under aret bildat en solenergigrupp inom féretaget som skall
utréna var investeringar skall géras och hur samarbete med kunderna ska ske.
Personer fran ledning och varje region finns representerade i gruppen.

En solcellsanldggning pa 254,61 kWp har under aret installerats i Dikartorp.

Catena utreder att installera ytterligare nio stycken solcellsanldggningar.

Alla hyresgaster kan valja grona hyresavtal vid nytecknande av kontrakt.
Under aret har ett grént hyresavtal tecknats.

Alla nybyggnationer som har fardigstallts under 2018 kommer att klassificeras
som Green Building.

e Under aret har Catenas VD foreldst vid Malmé hégskola.
e Catena har haft en LIA-praktikant (larande i arbete).

 Tva trainees fran fastighetsprogrammet pa Malmé Hogskola har under
varen avslutat en tva-arig praktikperiod hos Catena.

* Mojligheten att delta pa arbetsmarknadsdagar under 2018 har tyvarr inte
funnits.

¢ | Catenas medarbetarenkat som genomfdrdes i slutet av 2018 var resultatet
for eNPS +63. Utfallet var dirmed ndgot hégre &n féregdende ar (+58) och
klart 6ver bolagets mal.

*eNPS star for Employee Net Promotor Score och &r ett matt pd medarbetarlojalitet. Skalan gar fran -100 till +100.
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Fokusomrade:

Hallbar logistik och

samhallsutveckling

Catena ska vara en drivande aktor i att skapa forutsattningar for en samhallsutveckling
med mer hallbara logistiklésningar. Tillsammans med kunderna blir det verklighet.

Hallbara logistiklésningar
Hallbar logistik innebar att optimera fléden utifran miljo-
massiga, sociala och ekonomiska aspekter. En av utma-
ningarna med hallbar logistik &r logistikplanering dar
parametrar for optimering i manga fall kan peka i olika
riktningar. Exempel pa vanliga optimeringsparametrar
som kan vara motstridiga ar maximal fyllnadsgrad och
leveranssakerhet, minimal transporttid och kdrstracka
samt att godset ofta ska levereras vid en forutbestamd
tidpunkt. Catena arbetar standigt med att skapa forut-
sattningar for en mer hallbar logistikplanering och den
optimala lésningen varierar och ser olika ut for olika
kunder. Fér Catena staller det krav pa att hela tiden forsta
kundernas olika utmaningar och tankbara losningar, bade
idag och i framtiden. Catena stravar efter flexibilitet och
snabbhet i de l6sningar bolaget erbjuder. Catena stravar
ocksa efter att hela tiden ligga steget fore och forsta de
trender, utmaningar och nya knutpunkter som vaxer fram.
Engagemang i natverk och regelbundna moten med
kommunledningar, samarbetsorganisationer och intres-
seféreningar i samtliga marknadsomraden ger Catena
maojlighet att ge bolagets syn pa logistikutmaningar och
sakerstalla att logistikfragor finns med vid exempelvis
stadsplanering.

Smart citynara logistik genom samverkan

Att utveckla nya, smarta citylogistiklésningar ar viktigt
for att kunna astadkomma ett mer hallbart samhalle och
har stor betydelse fér formagan att hantera den stindigt
O0kande andelen digitalt driven handel. Catena arbetar
ndra flera kommuner for att bidra till mer kostnads- och
miljoeffektiva lésningar som maojliggoér hogre fyllnads-
grader och en mer traffsaker ruttplanering som pa sa satt
optimerar den citynara logistiken. Med ratt lage for ter-
minaler som ligger i anslutning till storstadsregioner kan
exempelvis gods lastas om utan att passera stadskarnan,
vilket ofta ar fallet idag.

Genom bolaget Urban Services utvecklar Catena
tillsammans med Fabege, RagnSells och Servistik sedan
2017 en citylogistiklésning i anslutning till Arenastaden
i Solna utanfor Stockholm. Omradet som bestar av cirka
100 000 kvadratmeter butiker, 4 000 boende och 30 000
arbetsplatser kommer fullt utbyggt generera 6éver 5 000
transporter per vecka utan atgarder. Malet med Urban
Services ar att skapa ett lokalt hallbart logistiknat dar

leveranser, returhantering och atervinning hanteras i ett
gemensamt flode till och fran omradet. Ambitionen &r att
minska direktleveranserna med 70 procent till 2021. Det
sker genom att Urban Services erbjuder en samlastnings-
central fran vilken gods kan transporteras sista strackan
i mindre elfordon. Med sig tillbaka tar bilarna returer och
atervinningsmaterial fér att maximera fyllnadsgraden.
Under 2018 har Urban Services slutit avtal med
centrumagaren for Mall of Scandinavia, Unibail-Rodamco-
Westfield, och hanterar darmed godsleveranserna for
cirka 200 kunder dar. Att sluta fler avtal med fler aktorer i
Arenastaden dr nasta steg.

Vardeskapande for bolagets intressenter

Hallbar logistik har stora mojligheter att ge langsiktiga
effekter pd samhallet bade utifran miljomassiga, sociala
och ekonomiska parametrar. Catena har en lépande
dialog med sina viktigaste intressenter for att sakerstalla
att bolaget fokuserar pa ratt saker, aven i hallbarhetsar-
betet. Catenas direkta paverkan pa sina intressenter och
samhadllsekonomin sker genom det direkta ekonomiska
varde som bolaget skapar. Ett satt att kvantifiera bolags
direkta paverkan pa sina intressenter ar att utga ifran hur
bolagets intékter har férdelats pa olika intressentgrupper
- medarbetare, leverantorer samt samhallet genom skat-
tebetalningar. Diagrammet visar hur de intakter Catena
skapade under 2018 har fordelats pa olika intressentgrupper.

Skapat och distribuerat ekonomisk varde, Mkr

Leverantorer, 216,9

Behallet ekonomiskt

varde, 399,8 Anstallda, 50,6

Utdelning aktiedagare, 168,4

Skatter, 35,1
Rantor, 238,6

Diagrammet visar hur Catenas intékter under 2018 har férdelats pa olika
intressentgrupper. Totalt skapat varde uppgick till 1 109,4 Mkr under 2018.



LONSAM KOMBINATION AV GEOENERGI OCH SOLCELLER

| flera av Catenas fastigheter finns mojlighet att ersdtta
fijarrvarme med olika typer av geoenergilésningar. |
fastigheter som innehaller kyl-frysanldggningar kan

en kombination med solceller ge annu bdttre ldnsamhet
i projekten samtidigt som vaxthusgasutslappen minskar
ytterligare. Under 2018 har Catena investerat i en sadan
kombinerad anlaggning i fastigheten Dikartorp 3:12
som ligger i Jakobsberg utanfér Stockholm.

Fastigheten innehaller en kyl-frysterminal vilket
innebar att den har stort behov av kyla, samtidigt som
andra delar av fastigheten har lokaler med varmebehov.
Den overskottsenergi som skapas fran kylaggregaten
atervinns och anvéands i andra delar av fastigheten. |
kombination med bergvarmeanlaggningen ger detta
maojlighet att técka fastighetens varmebehov pa ett
mycket effektivt satt.

Eftersom kyl-frysterminalen har extra stort behov
av energi under sommarhalvaret lampar sig dessutom

Kort fakta om anlaggningen

Geoenergianlaggningen bestar av 20 energibrunnar
med en borrlangd av 225 meter vardera och tre
varmepumpar med varmepumpseffekt pa 264 kW.
Den aktiva aterladdningen av energilagret sker framst
under var- och sommarperioden da energilagret &r
urladdat. Investeringarna har inneburit att fijarrvarme
kunnat kopplas bort fran fastigheten.

*2-'
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ENERG|-
BESPARINGS.
PROJEKT

2018

solcellsanlaggningar bra for

denna typ av fastigheter. Sol-

cellerna genererar som mest el

under sommarmanaderna, vilket
samtidigt &r den del av aret da kyl-
frysanldaggningen har stérst behov av el
for att driva kylaggregaten.

Under sommarhalvaret har fastigheten ett lagre
varmebehov vilket innebar att den 6verskottsvarme
som skapas i kylaggregaten istdllet kan anvandas for
att aterladda geoenergianldggningens energilager.
Aterladdningen av varme i borrhalen gér geoenergi-
anlaggningen rustad for den kallare delen av aret och
skapar darmed battre maojligheter att tacka varme-
behovet pa ett effektivt satt under hela aret.

Projektering pagar nu for liknande anldaggningar i
Karlstad, Sundsvall och Linkdping.

Solcellsanldggningen bestar av 943 solcellsmoduler a
270 W och berédknas ge 248 000 kWh/ar. December
2018 ar forsta hela manaden med anlaggningens nya
energimatare igang och vi ser en minskad energifér-
brukning med 78,2 procent (normalarskorrigerad).

8,3 Mkr

Projektkostnad

13,1

Direktavkastning

7,6 ar

Aterbetalningstid
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Fokusomrade:

Hallbara fastigheter

Catena arbetar kontinuerligt for att fastigheterna ska vara sa hallbara som majligt genom
att effektivisera energianvandningen, stdlla om till mer férnybar energi och miljocertifiera

fastigheter.

Styrning av miljéarbetet

Catena har identifierat fem omraden dar verksamheten
har vasentlig miljppaverkan; elférbrukning, virmeanvénd-
ning, val av byggmaterial i ny- och ombyggnader, avfalls-
hantering samt minskade transporter genom effektiva
logistikpositioner. For de risker och miljoaspekter som
bolaget har identifierat finns atgardsplaner samt éver-
gripande miljpmal och verksamhetsmal som féljs upp och
utvarderas pa arlig basis. Catenas miljoledningssystem ar
certifierat enligt ISO 14001.

Miljocertifiering av fastigheter
Malsattningen for Catena &r att
miljocertifiera samtliga storre
nyproduktioner enligt minst
Green Building. Eftersom bola-
gets fastigheter ofta nyprodu-
f ceras pa uppdrag av kund sa ar
i val av miljocertifiering i manga
| fall ett gemensamt beslut med
den blivande hyresgdsten. For
GREENBUlLDING logistikbyggnader ar det i manga
fall svart att motivera miljocertifiering da mer heltackande
miljocertifieringar som BREEAM, LEED och Miljébyggnad i
manga fall &r anpassade for andra typer av kommersiella
fastigheter. Samtliga fardigstallda nyproducerade fastig-
heter uppfyller kraven for GreenBuilding. Det innebar att

Fastighetsportféljens utveckling och
inkdpt energi per kvadratmeter

Kvm kWh/kvm

1800 000 180
1 500 000 150
1200000 o 120

900 000 90

600 000 60

300 000 30

0 Uthyrningsbar yta

16 -17 -18 0 m Energiférbrukning/kvm
Diagrammet visar utvecklingen av fastighetsportféljens storlek och energi-
forbrukningen per kvadratmeter. Berakningen av energiférbrukningen ar
reviderad och Catena redovisar nu energiférbrukning fér 1 650 231 kvm,
motsvarande 92 procent av den totala uthyrningsbara ytan. Energifor-
brukningen fér resterande 8 procent saknas da Catena inte har tillgang till
samtliga hyresgasters matvarden. Catena har aven reviderat tidigare ars
siffror for att ha jamforelsebara siffror. Den 6kade energiférbrukningen
beror pa hégre energiférbrukning i de férvarv som genomférts 2016 och
2017.

fastigheten férbrukar minst 25 procent mindre energi an
nybyggnadskraven i Boverkets byggregler (BBR). Catena
arbetar med att certifiera ytterligare fem fastigheter.

Energianvandning
Varme och el ar den stdrsta enskilda driftskostnaden for
fastigheter vilket innebadr att en optimerad energianvand-
ning leder till bade battre miljoprestanda och lagre kostna-
der for sdval Catena som hyresgéasterna. Energieffektivise-
ring ar darmed fortsatt ett prioriterat omrade for bolaget.
| befintliga fastigheter har fokus fortsatt varit driftsopti-
mering och finjustering av system. Det energiuppféljnings-
system som stegvis implementeras sedan 2015 innefattar
nu alla fastigheter och ger stora méjligheter att identifiera
problem och besparingspotential. Uppkoppling av fastig-
heter till Catenas éverordnade styrsystem fortgar och har
implementerats i cirka 56 procent av bestandet.

Catena har som malséttning att félja upp energifor-
brukningen i samtliga fastigheter och ser ett mervarde
i att kunna hjalpa hyresgdsterna med uppf6ljning och
foresla atgarder dven nar hyresgasterna sjdlva star for
abonnemangen. En utmaning med att genomfora en-
ergibesparingsprojekt ar nar Catena inte ansvarar for
fastigheternas energiforsorjning. Det kan da vara svarare
att driva igenom stdrre projekt fér energibesparingar,
eftersom insatser ofta kraver 6kade hyror och payback-
tiden for storre investeringar ofta stracker sig langre an
kundernas hyresavtal.

Fordelning av vaxthusgasutslapp 2018, %

Tjansteresor och pendling, 2

Fjarrvarme, 39 El 43

Naturgas, 16

Diagrammet visar Catenas totala véxthusgasutslapp 2018 fodelat pa
respektive aktivitet.



Vaxthusgasutslapp

Catena féljer arligen upp verksamhetens vaxthusgasut-
slapp enligt the Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).
Under 2018 uppgick bolagets totala vaxthusgasutslapp till
8 555 ton (8 948) CO,e varav 98 procent (98) kommer fran
inkopt energi till bolagets fastigheter, lds mer om berak-
ningarna pa sidan 134.

De flesta av Catenas fastigheter far el fran fornybara
kallor genom ett ramavtal med Vattenfall, vilket haller
nere de totala utslappen.

Den kalla vintern och varma sommaren under 2018
har inneburit utmaningar for Catenas hyresgdster och
medfort att forbrukningsnivaerna lag pa en nagot hégre
niva an tidigare ar trots genomfoérda projekt for energi-
besparingar. Aret som varit visar dock pa vikten av att
genomfdéra energibesparingsprojekt, da forbruknings-
nivderna annars hade varit betydligt hégre.

Catena strdvar efter att minska utslappen framst
genom energieffektivisering men ocksa genom att byta
ut fossilbaserade uppvarmningslésningar till fijarrvarme
eller bergvarme samt lopande utvardera mojligheterna
att bygga solpaneler i anslutning till fastigheterna. En
solenergigrupp har bildats under 2018 som skall utreda
var investeringar skall géras och hur samarbete med
kunderna ska utformas. Under aret har Catena investerat
i geoenergii fastigheten Dikartorp 3:12. Bergvarmelos-
ningen som installerats har medfort att fastigheten nu helt
kunnat kopplats bort fran fjarrvarmendtet. Investeringar
har aven gjorts i installation av Tellusvarmesystem som
ger en betydligt lagre férbrukning &n genomshnittet. Vid
varje nybyggnation och stérre ombyggnationer férs dis-
kussioner om vilken eller vilka energikdllor som ska valjas.

Energianvandning
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Vaxthusgasutslapp per aktivitet

2018 2017 2016
Total el, MWh 118217 (103892 103074
- varav hyresgdsternas el 71594 | 51079 57167
Naturgas, MWh 6798 6014 953
Eldningsolja, MWh 110 55 6
Fjarrvarme normalars-
korrigerad, MWh 55896 | 46546 49275
Totalt, MWh 181020 |{156507 153308
Energiférbrukning per kvm,
kWh/kvm 124 123 132

Tabellen visar den energi som Catena képt in férdelat pa respektive ener-
gityp samt energiférbrukning per kvadratmeter. Berdkningen av energifor-
brukningen ar reviderad och Catena redovisar nu energiférbrukning for
1650 231 kvm, motsvarande 92 procent av den totala uthyrningsbara ytan.
Energiforbrukningen for resterande 8 procent saknas da Catena inte har
tillgang till samtliga hyresgasters matvarden. Catena har &ven reviderat
tidigare ars siffror fér att ha jamférelsebara siffror. Hyresgésternas elfor-
brukning av schablonberéknad fér ar 2017 och 2016.

2018 2017 2016
El, ton CO,e 3645 4610 5559
Naturgas, ton CO,e 1373 1215 192
Eldningsolja, ton CO.e 31 15 2
Fjarrvarme, ton CO.e 3354 2955 2830
Tjansteresor och
pendling, ton CO,e 152 153 130
Totalt, ton CO,e 8555 8948 8713
Vaxthusgasutslapp
per kvm, kg CO,e/kvm 4,7 5,8 5,8

Tabellen visar Catenas totala vaxthusgasutslapp samt utsldapp per kvadrat-
meter. Av bransleanvandningen ar 100 procent fossil.
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KONVERTERING FRAN FJARRVARME TILL BERGVARME BESPARINGs.

Catenas langsiktiga arbete att energieffektivisera
bolagets fastigheter har under aren lett till en rad
framgangsrika resultat. Under 2018 har bland annat
investeringar i fastigheten Solsten 1:102, dar Oriola ar
hyresgést, genomforts. En konvertering fran fjarrvarme
till bergvarme med borrning av 26 energihal innebar en
reducering pa 980 000 kWh per ar i energianvandning.
Detta motsvarar en arlig besparing pa cirka 750 000 kr.
Catena beslét dven att anvanda sig av lagtemperade
golvvarmesystem vid de tre senaste nybyggnadsprojek-
ten. Det innebar 78 procent lagre energiférbrukning an
Boverkets gallande krav och betydligt mindre miljopa-
verkan.

980 000 kwh/ar 78 % lagre 750 000« ““Oribladhdglader. =

Energibesparing energiforbrukning Arlig besparing Sal5ten 12, éirryda.




Materialval vid ny- och ombyggnation

Genomtdnkta materialval ar viktigt for att sakerstalla
halsosamma och sékra lokaler, men materialval har ocksa
stor paverkan pa byggnadernas energiprestanda under
drift. Vid byggprojekt stérre an 5 Mkr staller Catena,
utdver generella leverantorskrav, aven krav pa att en
miljoplan ska upprattas. Vid arbeten dver 250 Tkr staller
Catena krav pa system for bedomning och uppféljning

av vilka byggmaterial som anvands. Leverantdrerna ska
anvanda nagot av de tre vanligaste systemen for miljo-
beddmning av byggvaror - Byggvarubedémningen, Sunda-
Hus Miljédata eller BASTA. Vid enklare projekt utférda av
mindre entreprendrer sa kan aven Folksams byggmiljo-
guide anvandas.

Avfall

| de flesta fall ansvarar Catenas hyresgdster for hantering
av avfall. Hos de hyresgaster dar Catena ansvarar for
hanteringen ar malsattningen att sopsortering ska kunna
ske i de fraktioner som galler for respektive kommun.
Sorteringen ska kunna ske sa att det blir bekvamt och
naturligt for hyresgasterna. Farligt avfall som uppkommer
i Catenas egen verksamhet hanteras huvudsakligen av de
fastighetsskdtande entreprendrerna. Catena staller krav
pa att entreprendrerna har miljdledningssystem enligt ISO
14001 med egna rutiner for avfallshantering alternativt
foljer de rutiner som Catena har for hantering av farligt
avfall.

Inkodp och leverantérsuppféljning

Catena anvander externa leverantdrer och samarbetspart-
ners for bland annat fastighetsskdtsel och stora delar av
byggprocessen vid ny- och ombyggnation vilket innebar
att en viktig del i hallbarhetsstyrningen sker i samarbete
med leverantdrer och partners. Bolagets medarbetare har
ett ansvar att undersdka att de leverantérer som anvands
ar seriosa aktorer. Under aret har inga stora forandringar
skett i Catenas leverantodrskedija.

Catena staller hdga krav pa bade arbetsvillkor och
miljoprestanda. Alla leverantdrer kontrolleras initialt for
att eventuella ekonomiska avvikelser ska uppmarksam-
mas och samarbeten utvarderas darefter lopande. Vid
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stora projekt skrivs kraven in i de allmanna foreskrifterna
och vid mindre projekt dokumenteras krav pa bestall-
ningsblanketter som skrivs under av bada parter. Under
projektens gang arbetar Catena fér att vara pa plats och
sakerstdlla att kraven efterlevs.

Affarsetiska riktlinjer

Catenas varderingar och etiska riktlinjer ar grundlaggande
i det dagliga arbetet for bolagets medarbetare, partners
och leverantorer. Agerandet ska alltid praglas av god
affarsetik och félja gdllande lagstiftning och avtal. |
Catenas leverantorskedja har risker identifierats avseende
milj6, sociala férhallanden, korruption och méanskliga
rattigheter vid genomférande av byggprojekt. Catena
arbetar bade for att ha tydliga riktlinjer, rutiner och
uppfoéljning for att minimera risker for évertradelser.
Riskerna hanteras genom att stdlla krav och félja upp de
entreprendrer och leverantorer bolaget anlitar. Vid storre
entreprenader stélls krav pa planer for kvalitet, miljo och
arbetsmiljé samt redovisning av bland annat ID-06. Avse-
ende miljofragor efterfragar Catena i férsta hand att leve-
rantdrer har miljéledningssystem certifierade enligt ISO
14001. Vid nybyggnation anvands miljéguide som reglerar
materialval, hallbara produkter och konstruktioner. For
mindre lokala féretag som inte har resurser att utveckla
och certifiera sina ledningssystem godkdnner Catena aven
enklare miljoledningssystem. Kravet ar att man arbetar

pa liknande satt som 1SO 14001 med riktlinjer, mal och
utbildning.

Catena har en etikpolicy som beskriver bolagets grund-
laggande varderingar samt riktlinjer for medarbetare och
styrelseledaméter. Policyn innehaller bland annat riktlinjer
i enlighet med de etiska regler om kontakt- och relations-
framjande formaner i affarsverksamhet som tagits fram
av Institutet Mot Mutor (IMM). Det ar foretagsledningens
ansvar att chefer och medarbetare har den kunskap som
kravs for att folja bolagets policy och riktlinjer. Alla stérre
inkdp och avtal kontrolleras centralt och beddms med
avseende pa riktighet och rimlighet. Medarbetare som
upptéacker forhallanden som upplevs strida mot lagen och
Catenas riktlinjer ska patala detta for sin narmaste chef,
VD, HR eller styrelse.
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Fokusomrade:

Attraktiv arbetsgivare

For att forsta behoven hos kunder och skapa affarer ar det avgorande att Catena
kan attrahera och behalla kompetenta medarbetare. Arbetet tar sin utgangspunkt

i en gemensam vardegrund.

Catena ar en liten och effektiv organisation med individer
som bdar pa stor branscherfarenhet och strategisk kom-
petens. Att vara en attraktiv arbetsgivare ar en strategisk
malsattning och del av Catenas affarsplan. For att skapa
ett riktigt framgangsrikt bolag kravs ett samspelt lag av
medarbetare som arbetar tillsammans for att na uppsatta
mal. En viktig komponent i det arbetet &r en gemensam
vardegrund som alla ledare och medarbetare staller upp
pa och kan anvanda som utgangspunkt i alla sma och
stora beslut. Att vara en varderingsdriven organisation blir
allt viktigare i takt med att Catena vaxer och under 2018
har alla medarbetare varit engagerade i att formulera den
gemensamma vardegrunden. | december sjosattes den
och arbetet for en varderingsdriven organisation fortsatter
under 2019.

Catenas vardegrund

Tar ansvar Ar
over tid engagerade

O

Overtraffar
forvantningar

Q ©

+63

Catenas eNPS-resultat 2018 visar att medarbetarna
trivs och ar mycket goda ambassadorer for bolaget.

Ndjda medarbetare

Medarbetarna ar Catenas viktigaste resurs och helt av-
gorande for verksamheten. Ett satt att folja upp medarbe-
tarnas syn pa bolagets roll som arbetsgivare och ldpande
hallbarhetsarbete &r genom den arliga medarbetaren-
katen. Den senaste medarbetarenkdten genomfdrdes

i december 2018 och besvarades av 93 procent av alla
medarbetare. Resultatet fran medarbetarenkaten visar att
Catenas medarbetare trivs mycket bra och att medarbe-
tarna ar goda ambassadorer for bolaget.

Ett satt att mata organisationens attraktivitet som
arbetsgivare ar genom att félja upp medarbetarlojalitet
eNPS, Employee Net Promotor Score. Betyget ar ett
matt pa hur manga av medarbetarna som ar beredda att
rekommendera foretaget som arbetsplats och mats pa en
skala mellan -100 och +100. Ett positivt betyg innebar att
organisationen har fler aktiva ambassadorer an kritiker.
eNPS-betyget blev +63, vilket &r ndgot hégre an fore-
gaende ars +58, och ar ett mycket hogt betyg bade i en
nationell och internationell jamforelse.

Bilden &r fran Catenas utbildnings-
och planeringskonferens.
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2018 2017 2016
Andel Andel Andel
Antal kvinnor Antal kvinnor Antal kvinnor
Personer som borjat 6 17% 7 29% 15 20%
Andel av totalt antal anstdllda vid drets slut 15% 18% 39%
Personer som slutat 4 0% 6 50% 3 67%
Andel av totalt antal anstdllda vid drets slut 10% 15% 8%
Total personalstyrka, antal
2018 2017 2016
Antal Andel kvinnor Antal Andel kvinnor Antal Andel kvinnor
Antal anstallda 41 24% 39 23% 38 26%
Tillsvidareanstallda 41 24% 37 22% 37 27%
- Varav heltid 41 24% 37 22% 37 27%
- Varav deltid 0 0% 0 0% 0 0%
Visstidsanstallda 0 0% 2 50% 1 0%

Tabellen visar antalet medarbetare och andel kvinnor pa Catena fordelat pa olika anstallningstyper.

Medarbetarnas fordelning 2018

Alder Koén
% %
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
o N — 0
-16 -17 -18 -16 -17  -18
>50 ar Mén
30-50 ar M Kvinnor
W <30 ar

Diagrammetvisar andel
kvinnor och man bland
Catenas medarbetare.

Diagrammetvisar andelen med-
arbetare i olika alderskategorier.
Totaltantal medarbetare 2018-
12-31 uppgicktill41 personer.

Arbetsrelaterade olyckor och olycksfallsfrekvens

2018
Antal Frekvens
Arbetsrelaterade olyckor 0 0
Antal allvarliga arbetsreaterade olyckor 0 0
Antalet arbetsrelaterade olyckor
som resulterati dodsfall 0 0

| statistiken dver olycksfall ingar enbart egna anstéllda, Catena har
under aretinte haftinhyrd personal. Berdkningarna baseras pa
sammanlagd arbetstid om 79 831 timmar. Olycksfallsfrekvensen
redovisas per 200 000 arbetstimmar.

Kompetensutveckling

Lépande kompetensutveckling ar helt avgérande for att
Catena ska fortsatta foérsta och ha formaga att losa kun-
dernas nuvarande och framtida utmaningar. Personliga
utbildningsplaner tas fram i samband med de medarbe-
tarsamtal som arligen genomférs med alla medarbetare.
Samtliga anstallda har ocksa stora mojligheter att valja
utbildningar, kurser och seminarium som de vill delta i for
bolagets rakning. Centrala och prioriterade utbildnings-
omraden ar forvaltningsfragor, ekonomi, milj6 och juridik.
Under 2018 har Catena fortsatt erbjuda stora mojligheter
for personalen att utveckla sig och sin tjanst och ett flertal
anstallda har gatt mer omfattande kurser inom fastighets-
forvaltning och controlling. Under varen deltog alla an-
stallda vid eventet LogistikTrender som Catena arrangerar
varje ar. Denna dag ar primart riktad till kunder och andra
externa intressenter men samtidigt en mojlighet for alla
medarbetare att lara sig mer om vart logistikbranschen ar
pa vdg och innebar ocksa att alla medarbetare har en ge-
mensam kunskapsplattform. Det pagar aven ett arbete for
att forbéttra internkommunikationen pa bolaget, dar fokus
ligger pa hur man enklare ska kunna dela information
mellan kontoren och pa s vis i &nnu hégre grad utbyta
kunskap internt.

Trygghetoch hidlsa

Catena arbetar for en hdlsosam och trivsam arbetsmiljo
for bolagets medarbetare vilket innefattar ett arbete med
risker kopplat till fysisk savél som psykosocial arbetsmilj.
Viktiga delar i detta arbete ar att skapa forutsattningar
for balans mellan arbete och fritid samt att medarbe-

tare har mojlighet att styra dver sin egen tid och paverka
sin arbetssituation. Catena har aven kollektivavtal for
samtliga anstallda och ger mojlighet for anstallda att



HALLBARHETSARBETET

ARSREDOVISNING 2018 | CATENA AB

Sammanstillning styrelse och medarbetare

2018

Antal Andel kvinnor
Styrelse 7 43%
Under 30 ar 0 0%
30-50ar 2 100%
Overs0ar 5 20%
Ledning 7 14%
Under 30 ar 0 0%
30-50ar 3 33%
Over 50 ar 4 0%
Ovriga medarbetare 34 26%
Under30ar 2 50%
30-50ar 20 30%
Over 50 ar 12 17%

Tabellen visar sammansittning av féretaget fordelat per kén och alderskategori.

bestamma vilka hjalpmedel de behover for att underlatta
sitt arbete. Fragor som ror arbetsmiljé, hilsa och séker-
het adresseras aterkommande vid personalmoten och vid
mindre personalméten som sker pa respektive ort samt
vid tvargruppsmaten. Mer l6pande information sprids via
interna kanaler.

Ledningen arbetar ldpande med att folja upp och
sdkerstdlla en hdlsosam arbetssituation for alla medarbe-
tare. Regionchef och dvriga med personalansvar har ett
stort ansvar att arbeta med Catenas anstdllda fér en trygg
arbetsmiljo. | fall med otrygga arbetssituationer tas dis-
kussion med ansvarig chef, VD eller HR och tillsammans
tas beslut om atgarder.

Catenas arbetsmiljopolicy ger ramarna for det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet. Genomgang och utbildning av
arbetsmiljopolicy sker med alla anstallda och vid nyan-
stallning. Under 2019 kommer arbetet med att uppdatera
arbetsmiljopolicyn att fortsatta. Alla medarbetare ska
dven genomga en utbildning i arbetsmiljofragor. Finns
behov anordnas ytterligare utbildningar via féretagshalso-
varden eller évriga leverantérer, och Catena erbjuder &ven
maojlighet att vidareutbilda sig inom dessa fragor.

Lika méjligheter for alla

Vid nyanstallning, befordran och lépande utvardering
beddmer Catena kompetens, erfarenhet och personliga
egenskaper. Bolaget ska varken positivt eller negativt sar-
behandla personer baserat pa aspekter som inte &r relate-
rade till hur val personen kan utfora sitt arbete. Styrelsen

2017 2016
Antal Andel kvinnor Antal Andel kvinnor
7 43% 6 33%
0 0% 0 0%
2 100% 1 100%
5 20% 5 20%
7 14% 9 22%
0 0% 0 0%
3 33% 6 33%
4 0% 3 0%
32 25% 29 28%
3 33% 2 50%
15 33% 17 29%
14 14% 10 20%
Utbildningstimmar
2018 2017 2016
Genomsnitt samtliga
medarbetare 8 21 10
Kvinnor 11 12 16
Man 6 23 7

Tabellen visar det genomshnittliga antalet utbildningstimmar per
anstalld.

bestar av 3 kvinnor och 4 man. Kvinnor ar dock fortsatt
underrepresenterade bade i bolagets ledningsgrupp och
dvriga organisationen, med undantag fran ekonomifunk-
tionen. Catena arbetar aktivt fér att na kvinnliga kandida-
ter vid bade rekrytering och befordran.

Attraherar nya talanger

Ett av Catenas strategiska mal ar att attrahera nya med-
arbetare genom att delta i arbetsmarknadsdagar och
erbjuda praktik- och ferieplatser till unga. Under aret

har en LIA-praktikant (larande i arbete) praktiseratinom
ekonomi och l6n och tva trainees fran fastighetsprogram-
met pa Malmo Hégskola har under varen avslutat sin
tva-ariga praktikperiod hos Catena. Catena har tidigare ar
deltagit bland annat pa arbetsmarknadsdagar, nagot som
bolaget planerar att fortsdtta med framdver. Dessa initiativ
gor bolaget mer synligt for studenter inom prioriterade
utbildningsomraden och 6kar mojligheterna att attrahera
nya talanger.
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Catenas hallbarhetsnoter innehaller kompletterande information for bolagets hallbarhets-
redovisning som upprattats enligt riktlinjerna fran the Global Reporting Initiative (GRI).
Hallbarhetsredovisningen avseende kalenderar 2018 foljer GRI Standarder, niva Core.

Hallbarhetsredovisningen definieras av GRI-index och
utgors i huvudsak av VD-ord, hallbarhetsrapporten samt
hallbarhetsnoter. Dessa hallbarhetsnoter har inte genom-
gatt ndgon extern granskning.

Hallbarhetsnoterna ger information om hur bolaget
valt ut vad hallbarhetsredovisningen fokuserar pa och hur

Tagarp 16:17, Burlov.

Matkasseforetaget Mathem har ett helt anpassat centralt
lageriBurlév, Malmo om 8 000 kvadratmeter som servar
Malmaoregionen. Fastigheten om totalt 52 500 kvadrat-
meter rymmer dven andra livsmedelsdistributorer.

- T e pl i

Matitem.se- §

intressenternas prioriteringar tillgodoses samt ytterligare
information om styrning for prioriterade omraden. Catena
redovisar ocksa GRI-index och redogér for vissa komplet-
terande tabeller och diagram samt kallor till de data,
antaganden och omvandlingsfaktorer som anvands

i redovisningen.
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GRI-index

Nedanstdende forteckning aterger referenser till de GRI-upplysningar och indikatorer som Catena redovisar inom
ramen fér bolagets rapportering av bolagets hallbarhetsarbete. GRI Standarder 403 redovisas for version 2018,
resterande moduler avser version 2016.

GENERELLA STANDARDUPPLYSNINGAR

GRI-standard Beskrivning Sidhanvisning/Kommentar
ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn 62

102-2 Viktiga varumarken, produkter och tjanster 2

102-3 Organisationens huvudkontor 62

102-4 Verksamhetsldnder 69

102-5 Agarstruktur och bolagsform 38-39
102-6 Marknader 2,26-27
102-7 Organisationens storlek 4,36-37,129
102-8 Personalstyrka 129
102-9 Leverantdrskedja 127
102-10 Betydande forandringar i organisationen och dess leverantdrskedja 4,127
102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen 124
102-12 Externa initiativ 124,127
102-13 Medlemskap 124
102-14 Uttalande fran hégsta beslutsfattare 120
102-16 Varderingar, principer, standarder och normer for upptradande 25,127
102-18 Styrningsstruktur 105-117
102-40 Intressentgrupper 133
102-41 Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal 129
102-42 Identifiering och urval av intressentgrupper 133
102-43 Tillvagagangssatt vid kommunikation med intressenter 133
102-44 Fragor som lyfts av intressenter och hantering av dessa 133
102-45 Enheter som ingdr i rapporteringen 134
102-46 Process for att definiera redovisningens innehall 133-134
102-47 Identifierade vésentliga omraden 133-134
102-48 Reviderad information 134
102-49 Vasentliga forandringar 134
102-50 Redovisningsperiod 131
102-51 Datum for senaste redovisning Mars 2018
102-52 Redovisningscykel Arligen
102-53 Kontaktuppgifter fér frdgor om redovisningen och dess innehall 120
102-54 Uttalande om att redovisningen foljer GRI standarder 131
102-55 GRI-index 132
102-56 Externt bestyrkande 131

AMNESSPECIFIKA UPPLYSNINGAR

GRI-standard Beskrivning

GRI 201: EKONOMISK UTVECKLING

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 14-15, 42,122
201-1 Genererat och distribuerat ekonomiskt varde 122

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 12-15, 122
203-2 Vasentlig indirekt ekonomisk paverkan 12-13, 122
103-1, 103-2, 103-3 Styrning 127

205-3 Antal fall av korruption Inga fall

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 124-127
302-1 Organisationens energiférbrukning 125, 134

CRE1 Energiintensitet i byggnader 124, 134
103-1, 103-2, 103-3 Styrning 124-127
305-1 Direkta vaxthusgasutsldapp (Scope 1) 134-135
305-2 Indirekt vaxthusgasutslapp (Scope 2) 134-135
305-3 Ovriga indirekta vaxthusgasutslapp (Scope 3) 134-135
103-1, 103-2, 103-3 Styrning 128-130 . . . .
401-1 Personalomséttning E},_edowsar ej alderfordelning pga det laga antalet
GRI 403: HALSA OCH SAKERHET

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 128-130
403-1-403-7 Styrning 128-130, 135
403-9 Arbetsrelaterade skador 129

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 128-130
404-1 Utbildning for anstallda 130

404-3 Utvecklingssamtal 129

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 128-130
405-1 Sammansattning av foretaget 130

103-1, 103-2, 103-3 Styrning 128-130
406-1 Antal fall av diskriminering Inga fall

CRE: PRODUKTANSVAR
103-1, 103-2, 103-3 Styrning 124
CRES8 Hallbarhetscertifieringar fér ny-, om- och tillbyggnation 135




Intressenter och viasentlighet

Catenas verksamhet syftar till att generera avkastning till
aktieagarna, och for att lyckas behover Catena tillgodose
behoven hos kunder. Catena lyckas val nar det finns med-
arbetare, samarbetspartners och leverantdrer som kan
identifiera kundernas énskemal och se till att de omsatts i

INTRESSENTGRUPP MOJLIGHETER FOR DIALOG

Agare, analytiker o Arsstamma

och investerare
deldrsrapporter

e Lopande telefonkontakter

o Aktie- och analytikertraffar

» Kapitalmarknadsdag i Bastad

e LogistikTrender - en arlig dag fér branschens intressenter

e Regelbundna méten, bland annat i samband med
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praktiken. Nybyggnation kan paverkas av politiska beslut
och narboendes godkannanden. | nedanstaende tabell
visas de viktigaste intressenterna, de viktigaste majlig-
heterna for dialog samt intressentgruppernas viktigaste
fragor.

NYCKELFRAGOR

o Affarsmodell, mal och strategi
e Finansiering

o Tillvaxt

¢ Resultat

» Hallbarhet och bolagsstyrning
¢ Informationsgivning

o Likviditet i aktien

da ett aktuellt tema diskuteras och genomlyses

e Hemsida

Medarbetare e Lopande kontakter

« Minst ett arligt utvecklingssamtal och [6nesamtal
« Arlig personalkonferens i syfte att utbilda och motivera

Samhalle

e Hemsida

¢ Lopande kontakter med offentliga beslutsfattare i syfte
att forbattra logistik lokalt, regionalt och nationellt

o LogistikTrender - en arlig dag for branschens intressenter
da ett aktuellt tema diskuteras och genomlyses

e Forvaltningsorganisationens lopande kontakter med
hyresgaster, naringsliv och lokala befattningshavare

o Méjligheter till utbildning och
kompetensutveckling

e Tydliga karriarvagar

e Lon och formaner

¢ Balans mellan arbete och fritid

» Mangfald och jamstalldhet

¢ Varuforsorjning och smidig logistik
e Trender

 Trafikintensitet

o Lag miljopaverkan

* Kostnadseffektiva lésningar

¢ Langsiktighet

e Samverkan med och sponsring till lokala idrotts- och

intresseforeningar

Leverantérer

o LogistikTrender - en arlig dag for branschens intressenter

e Stabil partner

da ett aktuellt tema diskuteras och genomlyses

e Personliga lopande leverantorstraffar
e Hemsida

Kunder

kontakt med hyresgasterna
e Hemsida

o LogistikTrender - en arlig dag for branschens intressenter
da ett aktuellt tema diskuteras och genomlyses
e En forstarkt aktiv forvaltningsorganisation som har l6pande

¢ Stabil och flexibel hyresvard

» Tillganglighet

» Kostnadseffektiva lokaler

¢ Miljdmassig effektivitet

o Tillgang till flera transportsatt
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Catenas viktigaste intressenter ar agare, analytiker, investerare, medarbetare, samhallet, leverantdrer och kunder.
Baserat pa lopande dialog med intressenterna och en fordjupad intressentdialog som genomfordes 2014 har nio

omraden identifierats som vasentliga i bolagets hallbarhetsarbete. | tabellen nedan redovisas dessa nio omraden

samt korresponderande hallbarhetsupplysningar i GRI Standarder.

CATENAS HALLBARHETSASPEKTER

Arbeta med energieffektivitet och férnybar energi

Erbjuda utbildning och kompetensutveckling for medarbetarna

Férebygga mutor och bestickning

Skapa ekonomisk avkastning

Skapa forutsattningar for logistikfléden med minimal miljppaverkan
Sprida kunskap om hallbar logistik

Strava efter lag miljppaverkan vid ny- och ombyggnation

Stréva efter mangfald i organisationen

Stalla krav pa leverantorer gallande hélsa, sakerhet och miljd

Avgransningar

Samtliga av de hallbarhetsaspekter Catena bedémt som
vasentliga har pa olika satt en paverkan pa bolagets
verksamhet och medarbetare. | de nyckeltal som redovisas
avses Catena samt alla dotterbolag och joint ventures med
agarandel motsvarande 50 procent eller mer, om inga un-
dantag beskrivs i anslutning till redovisad information. For
historiska data efterstravar Catena jamforbarhet.

Vissa av Catenas hallbarhetsaspekter kan ha en pa-
verkan aven utanfor bolagets juridiska ramar, exempelvis
hos kunder och leverantérer. Denna paverkan och avgrans-
ningar for Catenas ansvar beskrivs i dessa fall lopande i
samband med redovisning av styrning och indikatorer.

Bakgrundsdata och kompletterande indikatorer

| detta avsnitt redogor Catena fér de metoder, antagan-
den, och omvandlingsfaktorer som anvants for att ta fram
bolagets nyckeltal och GRI-indikatorer. Dessutom redovi-
sas kompletterande information.

Leverantérsbedémning

Bolaget utvarderar lampliga indikatorer for att mata och
folja upp leverantorers prestanda pa ett relevant och kost-
nadseffektivt satt. Catena mater i nulagetinga av GRI:s
indikatorer for upplysningen leverantérsbedémning av
miljopaverkan trots att denna identifierats som vésentlig.

Energiférbrukning och vixthusgasutslépp
Catena hari ar andrat berakningsmetod for energianvand-
ningen och redovisar nu energiférbrukning fér 92 procent
av den totala uthyrningsbara ytan, resterande 8 procent
saknas da Catena inte har tillgang till hyresgasters mat-
varden. Férandringen i berdkningsmetod innebar att aven
fastigheter dar hyresgasterna ansvarar for inkop av energi
nu ingar i berdkningarna. Energianvandningen for 2017
och 2016 har reviderats for att ha jamférelsebara siffror.
Av pedagogiska skal redovisar Catena all energifor-
brukning i MWh eller KWh. For att rdkna om energifor-

GRISTANDARDER

Energi, Utslapp

Anstallningsforhallanden och arbetsvillkor,
Halsa och sakerhet, Utbildning

Anti-korruption

Ekonomisk utveckling
Indirekt ekonomisk paverkan
Indirekt ekonomisk paverkan

Miljopaverkan fran produkter och tjanster,
Markning av produkter och tjanster

Mangfald och lika méjligheter, Icke-diskriminering
och tjanster

Leverantérsbeddomning avseende miljopaverkan

brukningen fran MWh till GJ, anvand omrakningsfaktorn 3,6.

Catena mater och féljer arligen upp vaxthusgasutslapp

enligt ramverket Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).

Information om anvandning och omvandlingsfaktorer

hamtas fran féljande kallor:

e Egen férbranning; energistatistik hamtas fran egna sys-
tem, omvandlingsfaktorer hamtas fran GHG Protocol.

» Resor med egna fordon; férbrukningsstatistik fran
matarstallningar och milersattning, omvandlingsfakto-
rer fran Natverket for Transporter och Miljopn (NTM) och
SCB.

 Inkopt energi; energistatistik fran egna system, omvand-
lingsfaktorer fran respektive leverantor av energi, i vissa
fall med ett ars efterslapning pa grund av bristande
tillgang till aktuell statistik.

o Tjansteresor; statistik om anvandning hamtas fran mil-
erséttning, bokforda kostnader och resebyra. Omvand-
lingsfaktorer for resor med bil hamtas fran Trafikverket
och NTM, med taxi fran Taxi Stockholm, med tag fran SJ
och med flyg fran GHG Protocol.

e Medarbetares pendling; statistik om anvandning ba-
seras pa genomférd medarbetarenkat respektive ar,
omvandlingsfaktorer for olika fardmedel hamtas fran
Trafikverket och NTM.

Omvandlingsfaktorerna ses éver och uppdateras en gang
per ar i samband med framtagning av hallbarhetsredovis-
ningen. Catena anvander sa langt det &r mojligt omvand-
lingsfaktorer som innefattar alla relevanta vaxthusgaser,
dvs CO,, CH,4, N20O, HFCs, PFCs, SFs och NFs. Bolaget
genomfoér inga egna omrakningar fran andra vaxthus-
gaser till COze och har darfor inget generellt varde for
Global Warming Potential (GWP). Férbranning av férny-
bara branslen ger precis som fossila branslen upphov till
vaxthusgasutslapp, men eftersom dessa utslapp ar en del
av ett kretslopp redovisar Catena inte utslappen inom
ramen for bolagets vaxthusgasutsldapp. De omvandlings-
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Vaxthusgasutslipp per scope (ton CO,e)

\ 2018 2017 2016
Scope 1 (Anvandning av olja, naturgas samt drivmedel i tjanstebilar) 1458 1292 248
Scope 2 (El och fjarrvarme som inte undermats for respektive hyresgast) 805 1272 1627
Scope 3 (Olja, naturgas, el och fjarrvarme som undermats for respektive
hyresgdst samt tjansteresor och anstalldas pendling) 6292 6 385 6837
Totalt \ 8 555 8 948 8713

Tabellen visar Catenas utsldpp av vaxthusgaser fordelat pa respektive scope. Catenas koldioxidutslapp for elanvandning (Scope 2) vid
geografisk vardering (location based): 544 ton CO,e.

Miljocertifierade fastigheter (kvm)

\ 2018 | 2017 2016
EU GreenBuilding | 126675 | 126675 43 209
Total certifierad yta | 126675 | 126675 43209
Andel av total uthyrningsbar yta | 7% | 8% 3%

Tabellen visar miljocertifierad yta samt andel miljocertifierad av total uthyrningsbar yta.

faktorer som avser anvandning av fornybara branslen ut- form av skyddsronder pa varje avdelning och regionkon-

gors av den del av branslet som ar fossilt, dvs exempelvis tor. Catena genomfor aven arligen en riskbedémning och

de cirka 15 procent av E85 som utgors av bensin. for detta tas handlingsplaner samt uppféljning fram av det

systematiska arbetsmiljparbetet (SAM). Utifran de arliga

Styrning hdlsa och sakerhet kontrollerna gérs utvarderingar angaende vad som beho-

Catenas ledningssystem for halsa och sédkerhet galler for ver forandras i arbetsmiljon.

alla anstéllda och &r baserat pa identifierade risker och

overgripande lagkrav. Halso- och sakerhetsfragor behand- Foretagshalsovard

las lopande vid ledningsmaoten, personalkonferenser och Catena har tecknat avtal om féretagshalsovard pa samt-

genom kontakt med féretagshalsovarden. Det ar lednings- liga orter dar Catenas medarbetare befinner sig. Halso-

gruppen som ansvarar for den arliga uppféljningen av undersodkning och specifika intervjuer om férebyggande

arbetsmiljon, men alla anstdllda har méjlighet att skicka atgarder genomfoérs med alla anstéllda vartannat ar.

in arenden eller, om dnskas, fa delta vid en specifik punkt Medarbetare kan aven ta direktkontakt med féretagshal-

i agendan under ledningsmoten. Information om Catenas sovarden nar behov uppstar. Avstamning sker forst med

policys och handbécker finns tillgangliga for alla anstéllda ansvarig chef eller HR.

pa Catenas interna it-plattform. Catena erbjuder arligen alla medarbetare friskvards-
Arbetsmiljopolicy innehaller instruktioner och blanket- bidrag. Engagemang i olika evenemang uppmuntras

ter for hur rapporter om tillbud och olyckor skall rapporte- sasom deltagande i olika motionslopp och évriga eve-

ras och hur dessa skall utredas. Utredning ska ske av, fran nemang medarbetarna kan goéra ihop. Alla anstallda har
gang till annan, tillsatt grupp for att tillse att ingen anstalld  dven mojligheten att teckna en privat sjukvardsforsak-

drabbas av repressalier. Incidenter féljs upp av lednings- ring, en forman som ar frivillig och skattepliktig fér den
gruppen och eventuellt skyddsombud. Fér narvarande ar anstallda.
uppdraget som skyddsombud vakant varfér alla incidenter
skall anmalas till VD. Helsingborg mars 2019
Arligen genomférs undersdkning av arbetsmiljon i Styrelsen

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrap-
porten for ar 2018 pa sidorna 120-135 och for att den ar
uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdéllbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt

mindre omfattning jamfoért med den inriktning och om-
fattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrécklig grund fér vart ut-
talande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmé den 20 mars 2019
PricewaterhouseCoopers AB

Mats Akerlund
Auktoriserad revisor



