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Ersattningsrapport 2022

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i Catena AB (publ), antagna
av arsstamman 2022, tillampats under 2022. Rapporten
innehaller information om erséttning till verkstéllande
direktor, vice verkstallande direktor och ersattning till sty-
relseledamoter utover styrelsearvode. Rapporten har upp-
rattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for
svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar gallande
ledande befattningshavare finns i not 8 Anstallda och per-
sonalkostnader pa sidorna 138-139 i arsredovisningen for
2022. Information om erséattningsutskottets arbete finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 166-175 i arsredovis-
ningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant
arvode beslutas arligen av arsstaimman och redovisas i not
8 pasidan 139 i arsredovisningen fér 2022. | den utstrack-
ning styrelseledamot varit anstalld i bolaget och erhallit
ersattning utdver det av arsstimman faststéllda arvodet
redovisas detta nedan.

Utveckling under 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergri-
pande resultat i sin redogérelse pa sidan 10-11i arsredo-
visningen.

Bolagets erséttningsriktlinjer: tillampningsomrade,
dndamal och avvikelser

Forslag till ersattningsriktlinjer tas fram av styrelsen och
beslutas av arsstimman. En framgangsrik implementering

Totalerséttning till VD och vice VD

av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter
att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade med-
arbetare. For detta kravs att Catena kan erbjuda konkur-
renskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer majliggor.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrens-
kraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter och
besta av féljande komponenter: fast l6n, eventuell rorlig
lon (bonus) enligt enskild dverenskommelse och pension.
Inga aktierelaterade incitamentsprogram har antagits.
Det finns inga utestaende eller avslutade aktierelaterade
incitamentsprogram.

Information om ersattningsriktlinjerna som galler for
ledande befattningshavare inom Catena aterfinns i not 8
pa sidorna 138-139 i arsredovisningen fér 2022. Ledande
befattningshavare ar berattigade till privat sjukvardsfor-
sakring samt alla 6vriga monetéara och icke-monetara
formaner som omfattar koncernens Gvriga anstéllda.
Catena har under rakenskapsaret 2022 féljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av arssstamman —
inga avsteg har gjorts fran dessa. Inte heller har nagra
avvikelser gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tilldmpas for att faststélla ersattningen. Vid
arsstdamman framkom inga synpunkter avseende vare sig
ersattningsrapporten for 2021 eller ersattningsriktlinjer
for 2022. Revisorns yttrande dver Catenas efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.
catena.se/arsstamma. Ingen utbetald ersattning har kravts
tillbaka.

Rorlig Ovriga  Pensions- Andel fast
(erséttning fran annat bolag i koncernen Lén  ersittning férmaner kostnad Summa respektive Ersatt-
har inte forekommit) 2022* 2022**  2022*** 2022 2022 rorlig ersattning ning 2021
VD 3166 300 118 1091 4675 94/6 3620
vice VD 1358 180 81 972 2591 93/7 2458
Summa 4524 480 199 2063 7 266 93/7 6 078
Féréndring i procent 20% -28%

*Lon innefattar d&ven semesterersattning om 146 Tkr.
** 480 Tkr avser utbetald rérlig erséttning.
*** Sjukvardsférman om 4 Tk, bilférméan om 195 Tkr.
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Fériandring i ersittning av bolagets resultat under de senaste fem aren
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2022 2021 2020 2019 2018
Ersattning till VD* 4 675 3620 4540 4087 3570
Féréandring i procent 29% -20% 1% 14% 4%
Ersattning till vice VD** 2591 2458 3872 2812 2673
Férdndring i procent 5% -37% 38% 5% 1%
Forvaltningsresultat 954 824 719 627 571
Féréndring i procent 16% 15% 15% 10% 30%
* 2020 har det skett ett skifte pa VD-posten.
** FGr perioden maj till oktober 2020 har vice VD-posten bestatt av tva personer.
Férandring i ersittning till 6vriga medarbetare (baserat pa heltidsanstéllda)
2022 2021 2020 2019 2018
Utbetald ersattning (totalersattning inkl. pension) 47 218 42 300 36 605 35485 32957
Antal medarbetare 48 44 40 40 36
Medel 984 961 927 887 915
Fdréndring i procent 2% 4% 4% -3% 3%
Erséttning utéver styrelsearvode
Erséattning Ersattning Erséttning Erséattning Erséttning
2022 2021 2020 2019 2018
Gustaf Hermelin* - - - - 600
Katarina Wallin 46 163 40 90 -
Ingela Bendrot - - - 25 -
Totalt 46 163 40 15 600

*Under styrelseéret 2017-2018 har Gustaf Hermelin fatt ett arvode som arbetande styrelseledamot om 1,8 Mkr férdelat pé 1,2 Mkr 2017 och 0,6 Mkr 2018.
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