Protokoll fort vid arsstimma
i Catena AB (publ), org.nr
556294-1715, i Helsingborg,
den 27 april 2023

Plats och tid: Clarion Hotel Sea U, Kungsgatan 1 i Helsingborg, kl. 16.00

Narvarande: Pa stamman narvarande aktiedgare samt representerade aktier
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och roster framgar av rostlangden, Bilaga B.

Stammans 6ppnande
Arsstimman Sppnades av bolagets styrelseordférande Lennart Mauritzson.

Val av ordférande vid stamman

Beslutade stimman att utse Lennart Mauritzson till ordférande vid stimman i enlighet
med valberedningens forslag, Bilaga A. Antecknades att styrelsen utsett advokaten Jonas
Gombrii att fora protokollet vid stimman.

Upprattande och godkannande av réstlangd

Beslutade stdmman att godkénna bifogad forteckning som upprittats av Euroclear
Sweden AB pé uppdrag av bolaget, Bilaga B, med diri angivet antal aktier och roster,
inklusive avgivna forhandsroster, som rostlingd vid stimman.

Godkannande av dagordning
Beslutade stimman att godkédnna styrelsens forslag till dagordning, vilken funnits intagen
1 kallelsen till stimman, Bilaga C.

Val av justerare
Beslutade stdmman att Goran Hellstrom och Péar Lovgren skulle justera
stimmoprotokollet jimte ordforanden.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till stimman skett 1 stadgad tid genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar och pé bolagets hemsida samt att information om att kallelse skett
annonserats 1 Svenska Dagbladet i anslutning dartill.

Beslutade stimman att godkdnna kallelseatgirderna och forklara stimman behdrigen
sammankallad.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Noterades att redogdrelsen for arbetet i styrelsen och dess utskott, Bilaga D, samt i
valberedningen, Bilaga A, hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats och
lagts fram pa stamman.
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Anforande av verkstallande direktor
Bolagets verkstdllande direktor Jorgen Eriksson holl anférande varefter foljde fragestund.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2022 samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2022

Noterades att arsredovisning for rdkenskapsaret 2022 innehallande balansrdkning och
koncernbalansridkning per 2022-12-31, resultatrdkning och koncernresultatrikning for
rakenskapséret 2022, samt revisionsberittelse och koncernrevisionsberéttelse, framlagts
genom att handlingarna héllits tillgdngliga hos bolaget, pa bolagets webbplats och vid
stimman.

Beslut om faststallelse av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

Beslutade stdimman att faststélla resultat- och balansrdkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen.

Beslut om fordelning av de till stammans forfogande staende vinstmedlen
Noterades att styrelsens forslag och motiverade yttrande i1 enlighet med 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen framlagts genom att handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget, pa
bolagets webbplats och vid stéimman.

Beslutade stimman att disponera fria vinstmedel i1 enlighet med styrelsens framlagda
forslag som framgar av kallelsen och dess yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen,
Bilaga E, innebérande att utdelning 14mnas med totalt 8,26 kr per aktie att utbetalas vid
tva tillfdllen, om 4,13 kr per tillfille.

Beslutade stimman att avstimningsdag for vinstutdelning skall vara den 2 maj 2023
respektive 2 november 2023.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren
Beslutade stimman att bevilja styrelsen och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for
rikenskapséret 2022.

Bestammande av antalet styrelseledamoter

Noterades att valberedningens forslag till beslut om antal styrelseledaméter, Bilaga A,
framlagts genom att handlingarna hallits tillgingliga hos bolaget, pa bolagets webbplats
och vid stdimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skall besta av atta
ordinarie ledamoter, utan suppleanter.

Bestammande av styrelse- och revisionsarvoden
Noterades att valberedningens forslag till styrelsearvode, Bilaga A, framlagts genom att
handlingarna hallits tillgdngliga hos bolaget, pa bolagets webbplats och vid stimman.

Beslutades att faststélla styrelsearvoden i enlighet med valberedningens forslag.

Beslutades att revisionsarvode, liksom tidigare, skall utgd enligt godkénd rdkning.
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Val av styrelse inklusive val av styrelseordférande

Noterades att valberedningens forslag och motiverade yttrande till val av styrelse
inklusive val av styrelseordforande, Bilaga A, framlagts genom att handlingarna hallits
tillgéngliga hos bolaget, pd bolagets webbplats och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag omval av Gustaf Hermelin,
Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus Swirdh, Caesar Afors, Vesna Jovic, Lennart
Mauritzson och Joost Uwents som ordinarie styrelseledamdter, samt omval av Lennart
Mauritzson som styrelsens ordférande.

Val av revisor

Beslutade stdmman 1 enlighet med valberedningens forslag, Bilaga A och
revisionsutskottets rekommendation att omvélja det registrerade revisionsbolaget KPMG
AB till revisor. Antecknades att KPMG AB anmélt auktoriserade revisorn Camilla Alm
Andersson som huvudansvarig revisor.

Instruktion fér valberedning

Noterades att valberedningens forslag om principer och instruktion for valberedning,
framlagts genom att handlingarna héllits tillgéngliga hos bolaget pa bolagets webbplats
och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag, enligt Bilaga F.

Faststallande av ersattningsriktlinjer

Noterades att styrelsens forslag till ersittningsriktlinjer for ledande befattningshavare,
Bilaga G, samt revisorns yttrande i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen, Bilaga H
framlagts genom att handlingarna hallits tillgingliga hos bolaget, pd bolagets webbplats
och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga G.

Godkannande av ersattningsrapport

Noterades att styrelsens uppréttade ersattningsrapport for rdkenskapsaret 2022, Bilaga 1,
framlagts genom att handlingen hallits tillgédngliga hos bolaget, pa bolagets webbplats
och vid stdimman.

Beslutade stimman godkénna den presenterade ersattningsrapporten, Bilaga .

Bemyndigande for forvarv av egna aktier

Noterades att styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att forviarva egna aktier,
innefattande styrelsens motiverade yttrande 1 enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,
Bilaga J, framlagts genom att handlingen hallits tillgdnglig hos bolaget, pd bolagets
webbplats och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga J.
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21 § Bemyndigande for avyttring av egna aktier
Noterades att styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att avyttra egna aktier,
Bilaga K, framlagts genom att handlingen héllits tillgédnglig hos bolaget, pa bolagets
webbplats och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga K.

22 § Bemyndigande for nyemission av aktier eller konvertibler
Noterades att styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av
aktier eller konvertibler, Bilaga L, framlagts genom att handlingen hallits tillgénglig hos
bolaget, pa bolagets webbplats och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga L.

23 § Andring av bolagsordning
Noterades att styrelsens forslag om dndring av bolagsordningen intagits i kallelsen till
stimman och hallits tillgédngligt hos bolaget, pa bolagets webbplats och vid stimman.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag. Bolagsordningen har hirefter
lydelse enligt Bilaga M.

24 § Ovriga arenden
Framfordes ett varmt tack till bolagets styrelse for ett gott utfort arbete. Antecknades att
ndgra ovriga drenden inte forekom.

25 8§ Stammans avslutande
Stamman forklarades avslutad.

---00000---
Vid protokollet: Justeras:
—_—
Jonas Gombrii Lennart Mauritzson

@S

Goran Hellstrom

2

Par Lovgren
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VALBEREDNINGENS REDOGORELSE, FORSLAG OCH MOTIVERADE
YTTRANDE INFOR CATENA ABs (PUBL) ARSSTAMMA 2023

Bakgrund

Catenas arsstdmma den 28 april 2022 beslutade om principer fér utseende av och
instruktion for valberedning, innebdrande att valberedningen ska besta av foretrédare for
de fyra storsta aktiedgarna per ingdngen av oktober manad, jamte styrelsens
ordférande. Valberedningens ledaméter ska i enlighet med beslutet offentliggéras sa
snart de utsetts. Valberedningens sammansattning offentliggjordes genom
pressmeddelande den 21 oktober 2022.

Valberedningen bestar av: Lennart Mauritzson, styrelsens ordférande och utsedd av
Backahill Inter AB, Anders Nelson utsedd av WDP NV/SA, Johannes Wingborg utsedd av
Lansférsakringar Fondférvaltning AB samt Benjamin Woesthoff utsedd av PGGM
Investments. Valberedningens ordférande @r Anders Nelson medan styrelsens ordférande
Lennart Mauritzson ar sammankallande.

De fyra agarrepresentanterna representerade tillsammans cirka 43,5 procent av résterna
i Catena per den 1 oktober 2022.

Valberedningen har haft i uppgift att framlagga férslag fér Catenas arsstamma 2023
avseende:

Val av stammoordférande

Antal styrelseledamoter

Val av styrelseledaméter

Val av styrelseordférande

Val av revisor

Styrelsearvoden

Ersattning till ersattnings- och revisionsutskott

Revisionsarvoden

Beslut om principer for utseende av och instruktion fér valberedning

M3lsattningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en andamalsenlig
styrelsesammansdttning, genom vilken ledamoéternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar val mot Catenas verksambhet,
utvecklingsskede och férhallanden i évrigt. Styrelsen ska prédglas av mangsidighet och
bredd avseende ledamd&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn
kénsfordelning ska efterstravas.

Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantratt och aven haft I6pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den
styrelseutvardering som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i
forhallande till bolagets verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och
sammanséttning, samt har dvervagt savél genusperspektivet som vilka
kompetensomraden och egenskaper som styrelsens ledaméter bér ha. Som underlag for
sitt arbete har valberedningen bland annat inhdmtat synpunkter fran ledaméter i
styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och kontrollfunktioner.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammansattning foresldr valberedningen att
styrelsen skall bestd av atta ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen féreslar;

- att Lennart Mauritszon utses till ordférande for stamman,
- att styrelsen ska bestd av 3tta ledaméter,
- att omval sker av Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus Swardh,
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Caesar ,&fors, Vesna Jovic, Lennart Maurtizson och Joost Uwents som ordinarie
styrelseledamoter, samt
- att omval sker av Lennart Mauritzson som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocks3 diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Férslaget till
styrelse i Catena uppfyller géllande krav avseende ledaméternas oberoende i férhallande
till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Caesar Afors Ja Ja
Vesna Jovic Ja Ja
Magnus Swardh Ja Nej
Gustaf Hermelin Ja Nej
Lennart Mauritzson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja
Héléne Briggert Ja Ja
Joost Uwents Ja Nej

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller sdledes bade NASDAQ Stockholms och
Svensk kod fér bolagsstyrnings krav avseende ledamoéternas oberoende. Utférligare
information om de féreslagna styrelseledaméterna och revisor aterfinns pa Catenas
hemsida och i arsredovisningen.

Vad avser styrelsearvoden féres|ar valberedningen att det sammanlagda arvodet till
styrelsen ska uppga till 2 065 000 (1 980 000 kr) férdelat enligt féljande:

410 000 kr (400 000 kr) till styrelsens ordféorande, samt

205 000 kr (200 000 kr) till 6vriga ledamoter ej anstallda i bolaget.

80 000 kr (80 000 kr) for ersattning till ersattningsutskottet, att fordelas med 40 000 kr
(40 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr) vardera till tva
ledamoter.

140 000 kr (100 000 kr) for ersattning till revisionsutskott, att fordelas med 70 000 kr
(50 000 kr) till utskottets ordférande och 35 000 kr (25 000 kr) vardera till tva
ledamoter.

Valberedningen féreslar ocksa att arvodena kan utbetalas uppdelat per manad under
drsstammoaret.

Revisionsutskottet rekommenderar att valberedningen féreslar omval av revisionsbolaget
KPMG AB som revisor, med auktoriserade revisorn Camilla AlIm-Andersson som
huvudansvarig revisor. Revisionsutskottet har yttrat att det inte varit foremal for
paverkan fran tredje part och inte varit tvingat av ndgra villkor, eller ndgon bestdmmelse
i bolagsordningen, som har till syfte att bolagsstdmman ska valja en viss revisor eller en
revisor som finns med i en viss férteckning eller liknande.

Valberedningen féresl|ar i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation omval av
revisionsbolaget KPMG AB som revisor med auktoriserade revisorn Camilla Alm-
Andersson som huvudansvarig revisor. Vidare foreslar valberedningen att stsmman
beslutar att ersattning till revisorerna, liksom tidigare, skall utgd enligt godk&nd rékning.

Valberedningen férslar oférandrade principer for utseende av valberedning infér 2023 &rs
stamma, dvs huvudsakligen att valberedningen i férsta hand ska bestd av en (1)
representant for envar av de fyra stdrsta dgarna samt av styrelsens ordférande och att
valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore
drsstdamman.
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Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen féreslar att Catenas arsstimma 2023 beslutar:

att till ordférande p@ stdmman vélja Lennart Mauritzson

att utse atta ordinarie styrelseledaméter utan suppleanter

att omvalja styrelseledamoéterna Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne
Briggert, Magnus Swardh, Caesar Afors, Vesna Jovic, Lennart Mauritzson samt
Joost Uwents som ordinarie ledaméter.

att omval sker av Lennart Mauritzson som styrelseordférande

att omval sker av revisionsbolaget KPMG AB som revisor, med auktoriserade
revisorn Camilla Alm-Andersson som huvudansvarig revisor

att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska uppga till 2 065 000 kr (1 980 000
kr)

varav styrelsearvode utgdr med totalt 1 845 000 kr (1 800 000 kr) att férdelas
med 410 000 kr (400 000 kr) till styrelsens ordférande och 205 000 kr (200 000
kr) per i bolaget ej anstalld ledamot

att ersattning till ersattningsutskottet utgar med totalt 80 000 kr (80 000 kr), att
fordelas med 40 000 kr (40 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20
000 kr) vardera till tva ledaméter

att ersattning till revisionsutskottet utgdr med totalt 140 000 kr (100 000 kr), att
fordelas med 70 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 35 000 kr (25
000 kr) vardera till tva ledaméter

att arvodena kan utbetalas uppdelat per manad under arsstdmmoaret

att revisionsarvode utgdr enligt godkénd rakning

att principerna foér utseende av och instruktion fér valberedningen skall vara
ofdérandrade.

Valberedningens fullstandiga férslag framgar av kallelsen till &rsstdmman.

Motiverat yttrande betriaffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt
foljande. Valberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat val. Valberedningen har
fokuserat pa att bibehalla kompetensen inom logistik samt att bibehalla ett natverk inom
statliga och kommunala myndigheter. Med Catenas stora fokus pa logistikfastigheter
beddmer valberedningen att styrelsens kompetens och sammansattning kommer att vara
val tillracklig. Savitt valberedningen kan bedéma, far styrelsen en sammanséttning och
kompetens som val 6verensstammer med de krav som kan stallas.

Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordférande enligt féljande. Lennart
Mauritzson har fungerat val som styrelseordférande under 2022 och som styrelseledamot
sedan 2021. Lennart Mauritzson har meddelat att han ar tillganglig fér omval som
ordférande. Lennart Mauritzson besitter i sin roll som ordférande och styrelseledamot en
sarskild kompetens som &r svar att ersatta. Genom att han fortsatter som
styrelseordférande, kan denna kompetens fortsatt tillvaratas.

Valberedningen gor bedémningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, finansiella stallning och férhallanden i évrigt, &r &ndamalsenligt sammansatt
for att kunna mota de krav som bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har harvid
sarskilt beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som
dessa faktorer staller pa styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ocksd allmént beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende
ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstravandet av en jamn
kénsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
mangfald och jamn kénsférdelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for
bolagsstyrning. Den foéreslagna styrelsen bestar av tre kvinnor och fem man, vilket
motsvarar en andel om ca 37,5 procent kvinnor och ca 62,5 procent man.
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Mot ovanstdende bakgrund har valberedningen féreslagit omval av styrelseledaméterna -
Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Magnus Swardh, Caesar /&fors, Vesna
Jovic, Lennart Mauritzson och Joost Uwents. Till styrelsens ordférande foreslas omval av

Lennart Mauritzson.

Helsingborg i mars 2023
Catena AB (publ)
Valberedningen

Signed JG, LM, GH, PL
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CAE NA Pressmeddelande

2022-03-23 kl.13.00

Kallelse till Catenas arsstamma 2023

Aktiedgarna i Catena AB (publ) kallas hdarmed till &rsstamma torsdagen den 27
april 2023 kl. 16:00 pa Clarion Hotel Sea U, Kungsgatan 1, i Helsingborg.

Aktiedgare som vill delta i stamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 19 april 2023, dels anmaéla sig och eventuellt
bitrade senast fredagen den 21 april 2023 via bolagets webbplats www.catena.se. Anmalan kan
ocksd lamnas per telefon 08-402 91 33 eller per post till Catena AB (publ), Arsstdmma, c/o
Euroclear Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm.

Aktiedgare som inte kan/vill deltaga pa stamman, kan istéllet rosta via postrostning per brev eller
digitalt med hjalp av BankID, se nedan. Detsamma galler for eventuellt bitrade. For I6pande och
uppdaterad information kring arsstdmman bestk https://www.catena.se/om-
oss/bolagsstyrning/arsstamma/.

Vid anmalan ska namn, adress, telefon- och person- eller organisationsnummer, samt registrerat
aktieinnehav anges. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och lamnas senast p& stdmman.
Fullmaktsformular finns p& www.catena.se och pd huvudkontoret, Landskronavagen 23 i
Helsingborg, samt sands till aktiedgare p& begéran. Till fullmakt utstélld av juridisk person ska
aven bifogas behoérighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande).

For att ha ratt att delta i stsmman maste en aktiedgare som |3tit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till stdmman, 1ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
inférd i aktieboken per den 19 april 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som
forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast den 21 april 2023 beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgare far utéva sin rostratt vid stimman genom att résta pa férhand, s.k. postréstning. Vid
postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet galler som anmalan till stamman och
finns tillgangligt pa Catenas webbplats, www.catena.se. Det ifyllda och undertecknade formularet
maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 21 april 2023 och ska skickas till Catena AB
(publ), ”/Krsstémma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och
undertecknat formular far &ven skickas per mail och ska d& skickas till
generalmeetingservice@euroclear.com (ange “"Catena AB — postrostning”). Aktiedgare kan dven
avge sin postrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/. Sadana elektroniska réster maste avges senast den 21
april 2023.

Vid postréstning galler till viss del samma regler som vid personligt deltagande. Det innebar att
aktiedgaren dels maste vara registrerad i bolagets aktiebok, dels ha anmalt sin avsikt att deltaga i
stamman och att om aktierna ar férvaltarregistrerade ha tillsett att aktierna ar registrerade i eget
namn, senast vid de respektive datum som anges ovan.

Vid postréstning far aktiedgaren inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om
sa sker ar rosten i dess helhet ogiltig.

Vid postréstning genom ombud ska aktiedgaren utfarda en skriftlig och daterad fullmakt fér
ombudet. Om aktieagaren ar en juridisk person ska férekommande registreringsbevis eller andra
behdrighetshandlingar bildggas formularet.

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och pa ett hallbart sétt utvecklar och I&ngsiktigt forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsérjer Skandinaviens storstadsregioner och &r anpassade for sdval
dagens som morgondagens varufléden. Det 6vergripande malet &r att generera ett starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten for att majliggéra en hallbar tillvéxt och stabil avkastning. Fastigheterna hade ett totalt vérde om 27 219 Mkr per
den 31 december 2022. Catena-aktien handlas p& NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catena.se
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For fr%gor om stdmman eller for att fa forhandsrostningsformuldret skickat per post, vanligen
kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33.

Redovisningshandlingar och fullstdndiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberdttelse, fullstandiga forslag till beslut, styrelsens motiverande
yttranden, redogérelser, ersattningsriktlinjer, ersattningsrapport etc., samt revisorsyttranden,
enligt punkterna nedan, fullmaktsformuldr och formuladr fér postréstning, finns tillgangliga pg
www.catena.se och huvudkontoret, Landskronavégen 23 i Helsingborg, senast fran och med
torsdagen den 6 april 2023. Kopia av handlingarna sands till aktiedgare som sa begér och uppger
sin postadress.

Upplysningar pa drsstamman

Aktiedagare har ratt att begdra att styrelsen och verkstadllande direktdren ska lamna upplysningar i
enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Upplysningar ska utléamnas om styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller flera justeringsman

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott

Anférande av verkstéllande direktor

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen for 2022 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2022

. Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrédkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

11. Beslut om férdelning av de till stammans forfogande stdende vinstmedlen

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

13. Bestéammande av antalet styrelseledamoéter

14. Bestammande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15. Val av styrelseledaméter

16. Val av revisor

17. Instruktion for valberedning

18. Faststallande av ersattningsriktlinjer

19. Framlaggande och godkannande av ersattningsrapport

20. Bemyndigande for forvarv av egna aktier

21. Bemyndigande foér avyttring av egna aktier

22. Bemyndigande for nyemission av aktier eller konvertibler

23. Beslut om andring av bolagsordningen

24. Ovriga &renden

25. Stammans avslutande

ORINUHWN =

-
o

Forslag till beslut

Punkt 2
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Lennart Mauritzson utses till ordférande vid
stémman.

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och pa ett hallbart sétt utvecklar och I&ngsiktigt forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsérjer Skandinaviens storstadsregioner och &r anpassade for sdval
dagens som morgondagens varufléden. Det 6vergripande malet &r att generera ett starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten for att majliggéra en hallbar tillvéxt och stabil avkastning. Fastigheterna hade ett totalt vérde om 27 219 Mkr per
den 31 december 2022. Catena-aktien handlas p& NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catena.se
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Punkt 3

Rostlangden som foreslds godkannas &r den rostlangd som har uppréttats av Euroclear Sweden AB,
baserat pa bolagsstammoaktieboken samt mottagna postréster, kontrollerad och tillstyrkt av
justeringsmannen.

Punkt 5

Till personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll féreslas Géran Hellstrém och Par
Lévgren, eller vid férhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som styrelsen anvisar.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera réstldangden och att inkomna
postréster blir ratt dtergivna i stammoprotokollet.

Punkt 11

Styrelsen foreslar att utdelning fér 2022 lamnas med 8,26 kr per aktie (tidigare 8,00 kr per aktie)
att utbetalas vid tva tillfallen om vardera 4,13 kr per aktie. Avstamningsdagar for erhdllande av
utdelning foreslds vara den 2 maj 2023 respektive den 2 november 2023. Beslutar arsstamman
enligt forslaget berdknas utbetalning frdn Euroclear Sweden AB ske den 5 maj 2023 respektive den
7 november 2023.

Punkt 13
Valberedningen foresl|3r att bolagets styrelse ska bestd av atta (8) ordinarie styrelseledaméter utan
suppleanter.

Punkt 14

Arvodet till styrelsen féreslas av valberedningen utgd med 410 000 kr (tidigare 400 000 kr) kr till
ordféranden och med 205 000 kr till varje 6vrig ledamot i styrelsen (tidigare 200 000 kr) som inte
ar anstalld i bolaget. Ersattning for arbete i ersattningsutskottet tillkommer med 80 000 kr (80 000
kr) att férdelas med 40 000 kr (40 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (20 000 kr)
vardera till tva ledaméter, 140 000 kr (100 000 kr) fér ersattning for revisionsutskottet att fordelas
med 70 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 35 000 kr (25 000 kr) vardera till tvad
ledaméter. Det sammantagna arvodet till ledaméterna foreslds sdledes uppga till 2 065 000 kr
(tidigare 1 980 000 kr). Arvode till revisorn féreslas utga enligt sedvanliga normer och godkand
rakning.

Punkt 15

Valberedningen foresl&r omval av Lennart Mauritzson, Héléne Briggert, Gustaf Hermelin, Vesna
Jovic, Magnus Swardh, Joost Uwents, Katarina Wallin och Caesar Afors som ordinarie
styrelseledaméter, samt att omval sker av Lennart Mauritzson som styrelsens ordférande.
Information om ledaméterna finns p& www.catena.se.

Punkt 16

Valberedningen foresldr omval av revisionsbolaget KPMG till revisor med auktoriserade revisorn

Camilla Alm-Andersson som huvudansvarig revisor. Information om det féreslagna revisionsbolaget
. . . o

och den huvudansvarige revisorn finns pa www.kpmg.se och www.catena.se.

Punkt 17

Valberedningen foresl|ar att drsstamman beslutar anta oféréndrad instruktion for utseende av
valberedning. Valberedningen féresl3s bestd av fyra ledaméter, som &r representanter for de fyra
storsta aktiedgarna per ingdngen av oktober mnad, jamte styrelsens ordférande. Arvode ska inte
utga till ledaméterna i valberedningen.

Instruktionen for valberedningen ska félja Svensk kod fér bolagsstyrning (Koden) savida inte
avvikelse motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och pa ett hallbart sétt utvecklar och I&ngsiktigt forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsérjer Skandinaviens storstadsregioner och &r anpassade for sdval
dagens som morgondagens varufléden. Det 6vergripande malet &r att generera ett starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten for att majliggéra en hallbar tillvéxt och stabil avkastning. Fastigheterna hade ett totalt vérde om 27 219 Mkr per
den 31 december 2022. Catena-aktien handlas p& NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catena.se

Transaction 09222115557492000364 Signed JG, LM, GH, PL
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Punkt 18

Styrelsen ska uppratta forslag till nya rlktlaner for ersattning till Iedande befattningshavare
atmlnstone vart fjarde ar. Oversyn sker arligen och éversynen infér arsstamman 2023 har inte
medfort ndgra betydande férandringar.

Punkt 19

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport som beskriver tilldmpningen av bolagets
ersattningspolicy och redogér for ersattningar till Bolagets ledningsorgan under rékenskapsaret
2022. Styrelsen fores|3r att drsstimman godkénner ersattningsrapporten. Ersattningsrapporten
finns tillgadnglig pa www.catena.se.

Punkt 20

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill ndsta drsstdmma kunna besluta om
forvarv av hogst 1/10 av samtliga aktier med medel som kan anvédndas for vinstdisposition. Beslut
kan fattas vid ett eller flera tillfillen. Bemyndigandet foreslds innefatta ratt att besluta om
avvikelse frén aktiedgares foretradesratt. Vid forvarv p& NASDAQ Stockholm ska priset ligga inom
det vid var tid registrerade kursintervallet. Aktier ska kunna férvarvas for att forandra bolagets
kapitalstruktur, fér att anvandas vid finansiering av forvarv eller andra transaktioner, eller i évrigt
for avyttring eller inlésen.

Punkt 21

Styrelsen féreslar att stamman bemyndigar styrelsen att intill nista arsstdmma kunna besluta om
avyttring av hégst 1/10 av samtliga aktier. Beslut kan fattas vid ett eller flera tillfallen.
Bemyndigandet féreslas innefatta ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt,
villkoren harfér och det satt pd vilket avyttring ska ske. Avyttringen ska kunna ske i samband med
eventuella forvérv eller andra strukturtransaktioner eller genom férséljning pa 6ppna marknaden.
Vid foérsaljning 6ver NASDAQ Stockholm ska avyttring ske till gallande bérskurs.

Punkt 22

Styrelsen foreslar att stdamman bemyndigar styrelsen att intill nasta drsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, kunna besluta om nyemission av aktier eller konvertibler, med eller utan foretradesratt
for aktiedagarna att delta i emissionen och med eller utan foreskrift om apport eller kvittning.
Bemyndigandet far hdgst avse sammanlagt 1/10 av vid styrelsens férsta emissionsbeslut totalt
utestdende antal aktier. Nyemission ska ske pa for marknaden sedvanliga villkor.

Bemyndigandena om férvarv och nyemission féreslds bli begransade sa att antalet egna aktier i
bolaget som foérvarvas, antalet nya aktier som emitteras inklusive antalet aktier som kan komma
att utges till foljd av konvertering av emitterade konvertibler, enligt beslut av styrelsen med stéd
av dem, tillsammans hégst kommer motsvara 1/10 av bolagets samtliga utestdende aktier.

Syftet med bemyndigandena under punkterna 19-22 ar att fortlépande kunna anpassa bolagets
kapitalbehov och ddrmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvérde, samt for att kunna dverldta aktier i
samband med finansiering av eventuella fastighets- eller féretagsfoérvarv, genom betalning med
bolagets egna aktier.

Punkt 23
Styrelsen féreslar att drsstdmman beslutar att &ndra §§ 4 och 5 i bolagsordningen enligt féljande:

Nuvarande lydelser:

§ 4 Aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital ska vara lagst femtiofemmiljoner (55.000.000) kronor och hdgst
tvahundratjugomiljoner (220.000.000) kronor.

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och pa ett hallbart sétt utvecklar och I&ngsiktigt forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsérjer Skandinaviens storstadsregioner och &r anpassade for sdval
dagens som morgondagens varufléden. Det 6vergripande malet &r att generera ett starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten for att majliggéra en hallbar tillvéxt och stabil avkastning. Fastigheterna hade ett totalt vérde om 27 219 Mkr per
den 31 december 2022. Catena-aktien handlas p& NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catena.se
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§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tolvmiljonerfemhundratusen (12.500.000) och hdégst femtiomiljoner
(50.000.000).

Féreslagna lydelser:

§ 4 Aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital ska vara lagst etthundranittiodttamiljoner (198.000.000) kronor och hégst
sjuhundranittiotvamiljoner (792.000.000) kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst fyrtiofemmiljoner (45.000.000) och hogst etthundradttiomiljoner
(180.000.000).

Huvuddgarnas instéllning
Aktiedgare, som representerar 45,1 procent av det totala antalet roster i bolaget, har anmalt att de
vid stdmman avser att résta fér forslagen.

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkt fér denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet registrerade aktier och det
totala antalet roster i bolaget till 49 884 384 st. Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

I samband med anmalan till bolagsstamman kommer bolaget behandla de personuppgifter som
efterfragas enligt ovan om aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmalan
om deltagande i drsstamman samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvandas for
registrering, uppréttande av réstlédngd foér arsstamman och, i forekommande fall, stdmmoprotokoll.
Personuppgifterna kommer endast anvédndas fér arsstimman. For ytterligare information om
bolagets behandling av personuppgifter i samband med bolagsstdmman, se allmant Catenas
Personuppgiftspolicy pa www.catena.se under rubriken “Personuppgifter” (som finns under
avsnittet "Om oss”), och sarskilt integritetspolicy for bolagsstammor;
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Helsingborg i mars 2023
Catena AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta

Lennart Mauritzson, Styrelseordférande, Tel. 0725-70 80 80, mauritzson@backahill.se
Jorgen Eriksson, VD, Tel. 0730-70 22 42, jorgen.eriksson@catena.se
F6lj oss: catena.se / LinkedIn / Twitter

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och pa ett hallbart sétt utvecklar och I&ngsiktigt forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsérjer Skandinaviens storstadsregioner och &r anpassade for sdval
dagens som morgondagens varufléden. Det 6vergripande malet &r att generera ett starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten for att majliggéra en hallbar tillvéxt och stabil avkastning. Fastigheterna hade ett totalt vérde om 27 219 Mkr per
den 31 december 2022. Catena-aktien handlas p& NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catena.se

Transaction 09222115557492000364 Signed JG, LM, GH, PL
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Regulativt JA
Etikett NEJ
Fl (alla val har)

Nasdaq (alla val hér)

Status (skickad, OK)
LG + kontaktpersoner
internt
Jurist X
Kund
Oversittare X
Styrelse X

Om Catena

Catena &r ett borsnoterat fastighetsbolag som genom samarbete och pa ett hallbart sétt utvecklar och I&ngsiktigt forvaltar effektiva
logistikanlaggningar. De strategiskt placerade fastigheterna férsérjer Skandinaviens storstadsregioner och &r anpassade for sdval
dagens som morgondagens varufléden. Det 6vergripande malet &r att generera ett starkt kassaflode fran den I6pande
verksamheten for att majliggéra en hallbar tillvéxt och stabil avkastning. Fastigheterna hade ett totalt vérde om 27 219 Mkr per
den 31 december 2022. Catena-aktien handlas p& NASDAQ Stockholm, Large Cap.

Catena AB (publ), Box 5003, 250 05 Helsingborg, Telefon 042-449 22 00
Org. nr. 556294-1715, Styrelsens sate: Helsingborg
catena.se

Transaction 09222115557492000364

Signed JG, LM, GH, PL



REDQGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2023

Styrelsen har under 2022, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pé ett ansvarsfullt sitt utveckla Catenas
verksamhet till gagn for samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktiedgarna med den risk som all ndringsverksamhet bygger pa. En
utvirdering av styrelsens sammansattning och arbete har gjorts under aret, och
det har kunnat konstateras att styrelsen ar vdl sammansatt for sina uppgifter. Den
representerar de erfarenheter som ar centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande savil fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor.
Dessutom besitter styrelsen ocksé ett omfattande professionellt ndtverk vilket ar
ytterligare en forutsittning for en framgangsrik verksamhet. Styrelsen har tack
vare detta och ett fokuserat effektivt utskottsarbete kunnat vara savél aktiv som
handlingskraftig och kunnat fatta vl grundade beslut.

Styrelsen 1 Catena arbetar efter en arbetsordning innehdllande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp
pa konstituerande styrelsemdte och faststills arligen. Forutom att leda styrelsens
arbete pa ett effektivt och andamalsenligt sitt foljer ordféranden koncernens
16pande utveckling genom kontakter med VD 1 strategiska fragor. Styrelsen
utvérderar ocksa VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras l6pande. Basen for den interna kontrollen utgors av den kontrollmiljo
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundldggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sdsom finanspolicy, uppforandekod (code of conduct), krishanteringspolicy och
informations- och insiderpolicy. Catenas interna kontrollstruktur bygger péa en
tydlig ansvars- och arbetsfordelning savil mellan styrelse och VD som inom den
operativa verksamheten.

Under 2022 holls 17 protokollforda styrelsemoten, varav ett var konstituerande.
Koncernens CFO har under éret varit styrelsens sekreterare. P4 styrelsemdtena
har, forutom ovanstaende punkter, planer och strategier for koncernens
utveckling behandlats samt 16pande uppfoljning av resultat och stillning,
virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas tidigare huvudansvarige revisor (Mats Akerlund,
PWC), var adjungerad vid ett tillfdlle, vid styrelsemdtet den 28 februari 2022.

Catenas styrelse har tillsatt ett ersattningsutskott. Utskottets uppgift dr bl a att
bereda fragor rorande ersittning och andra anstillningsvillkor fo6r VD. Fram till
arsstimman 2022-04-28 bestod ersdttningsutskottet av Katarina Wallin
(ordforande), Magnus Swardh och Lennart Mauritzson. Efter stimman har
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ersidttningsutskottet bestitt av Katarina Wallin (ordforande), Lennart Mauritzson
och Hélene Briggert.

Catenas styrelse har dven tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift
ar att upprétthélla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt
utova tillsyn 6ver rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Utskottet
ska d@ven utvérdera revisorns arbete och folja hur redovisningsprinciper och krav
pa redovisning utvecklas. Fram till arsstimman den 2022-04-28 har
revisionsutskottet bestétt Caesar Afors (ordférande), Héléne Briggert och Vesna
Jovic. Efter stimman har revisionsutskottet bestétt av Caesar Afors
(ordforande), Vesna Jovic och Magnus Swirdh. Revisionsutskottet har haft 5
protokollforda méten under 2022.

Helsingborg 1 mars 2023
Catena AB (publ)
Styrelsen

Transaction 09222115557492000364 }  Signed JG, LM, GH, PL



Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
Motivering

Infor arsstimman 2023 foreslar styrelsen att kontant vinstutdelning ldamnas med 8,26 kr per aktie,
uppdelat pa tvd utbetalningstillféllen om vardera 4,13 kr per aktie. Avstdmningsdag for forsta
utbetalningen forslas vara 2 maj 2023 och avstdmningsdag for andra utbetalningen forslas vara 2
november 2023. Beréknat som totalt utdelningsbelopp i forhallande till resultatet efter skatt motsvarar
det ca 20,6 procent. Méilet &r att utdelningen i Catena langsiktigt ska uppga till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberéknad skatt.

Full tickning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena 1 aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i 6vrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksambhetens art, omfattning och risker framgar av bolagsordningen, avgivna arsredovisningar och
delarsrapporter. Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utéver vad som férekommer
eller kan antas forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet &r
forenade med bedrivande av affarsverksamhet. Betriffande vésentliga hindelser hénvisas till vad som
framgér av forvaltningsberittelsen, hiarutver har inte nagra hiandelser intraffat som paverkar bolagets
forméga att [dmna foreslagen utdelning eller forvérva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdillning i ovrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2022-12-31 framgar av arsredovisningens
balansrékning. Av arsredovisningen framgér ocksa vilka principer som tillimpats for vérdering av
tillgdngar, avséttningar och skulder. Derivatinstrument har virderats till verkligt virde enligt 4 kap 14a
§ arsredovisningslagen. Effekten av denna virdering, som paverkade moderbolagets egna kapital med
400 Mkr (-112 Mkr) har beaktats vid beddmningen av bolagets konsolideringsbehov, likviditet och
Ovriga stéllning.

Bolagets soliditet uppgick per 2022-12-31 till 53,5 procent. Soliditeten avviker inte frén vad som é&r
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullf6ljandet av de investeringar som behdvs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara variationer i de lopande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets formaga att i rétt tid infria
befintliga och forutsedda betalningsforpliktelser.

Bolaget kan fortsétta sin verksamhet och kommer att kunna fullgora sina forpliktelser bade pa kort och
pa lang sikt.

Styrelsens bedomning &r att storleken pa det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, stér i rimlig proportion till omfattningen
pd bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som &r forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 22 mars 2023

Transaction 09222115557492000364
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Forslag till principer och instruktion for Valberedning, infér Catena AB:s (publ)
arsstamma 2023

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta principer for utseende och instruktion
tor valberedningen innebirande foljande.

Valberedningen foreslds besta av representanter att utses av bolagets storsta aktiedgare, jimte
styrelsens ordférande. Var och en av de fyra stOrsta aktiedgarna per ingangen av oktober
manad har att utse en representant. Arvode ska inte utga till ledaméterna i valberedningen. 1
det fall styrelsens ordforande utsetts till representant av ndgon av de fyra storsta aktiedgarna
ska valberedningen besta av fyra ledamoéter, och om styrelsens ordforande inte utses tav
nagon av de fyra storsta aktiedgarna ska valberedningen bestd av fem ledamoéter, bestaende

av de fyra utsedda ledamoterna jamte styrelsens ordférande.

Valberedningens sammansittning ska folja svensk kod for bolagsstyrning (Koden) savida
avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggdras senast sex manader fore drsstimman. Vid
dgarforindringar ska en ny representant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta den av
de fyra storsta dgarna som inte utsett nagon representant och uppmana denne att utse sadan.
Nir sidan representant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och ersitta tidigare

ledamot av valberedningen.

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som dr registrerade hos Euroclear Sweden AB och
dgargrupperade per den férsta oktober samt som 1 god tid dessforinnan till bolaget anmalt
storleken pa sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om nagon av de fyra stérsta dgarna avstar ifrdn att utse en representant, eller sidan
representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden - om inte
avvikelse kan motiveras - bedémer att sa erfordras for uppfyllande av Kodens krav pa
oberoende fran storre dgare, ska ordféranden i storleksordning uppmana nista dgare (dvs.
torst den femte storsta dgaren) att utse en representant. Férfarandet ska fortga intill
valberedningen bestar av fyra eller fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens ordférande
enligt ovan. Instruktionen ska ocksd innebara att valberedningen inom sig — baserat pa
erfarenhet av liknande uppdrag och 6vriga meriter — ska utse valberedningens ordférande

samt att sidan ordforande inte ska vara styrelsens ordférande.
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Ersittningsriktlinjer

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersittning till styrelseledamoter, verkstillande di-
rektor och vice verkstillande direktor, liksom f6r andra medlemmar av ledningsgruppen
1 Catena AB (nedan tillsammans ”Ledande befattningshavare”).

Riktlinjerna i nuvarande form har upprittats infor arsstimman 2020 framfor allt i syfte
att anpassa riktlinjerna till nya lagstadgade krav som inforts 1 aktiebolagslagen. Riktlin-
jerna ses dver drligen. Oversynen infér drsstimman 2023 har inte medfért nigra bety-
dande forindringar. Synpunkter fran aktiedgarna har beaktats l6pande vid arbetet.

Dessa ersittningsriktlinjer ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller dndringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststallt riktlin-
jerna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersatt-
ning, ersattningens komponenter samt ersittningens 6kning och 6kningstakter over tid
har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirde-
ringen av skaligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.

1. Riktlinjernas frimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hall-
barhet:

En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsitter att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Catena kan er-
bjuda konkurrenskraftig ersittning, vilket dessa riktlinjer mojligeor. Ersittningen
ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter.

2. Fast 16n:

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar,
uppforande och resultat. Lon ska faststallas for varje verksamhetsar.

3. Bonus etc.:

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
ftar maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktéren och till tju-
gofem procent f6r 6vriga ledande befattningshavare, av arlig fast 16n, och ska
faststillas fOr respektive verksamhetsar. Bonus ska primirt baseras pa de
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verksamhetsmal som faststillts for respektive befattningshavares verksamhetsom-
ride och pa grundval av forvaltningsresultatet och utveckling av projektportfolj
enligt faststallt bokslut f6r berort ar.

Ersittningsutskottet har foreslagit att det inom nu nimnda ramar 6verlamnas till
utskottet att nirmare foresla och utvirdera bonusmal f6r respektive ledande be-
fattningshavare.

Ersittningsutskottet har infor arsstimman 2023 rekommenderat att nagot aktiere-
laterat incitamentsprogram inte ska antas.

Ledande befattningshavare ir berattigade till extra sjukforsiakring samt alla Gvriga
monetira och icke-monetira formaner som omfattar koncernens 6vriga anstillda.

Bolagets ataganden, exklusive sociala avgifter, gentemot de ledande befattningsha-
vare som kan omfattas av bonusmal beraknas inte kunna éverstiga 3 000 000
kronor for 2023.

Pension

Pensionsédldern for verkstillande direktéren och Gvriga ledande befattningshavare
foljer allmin pensionsalder. For verkstillande direktéren sker pensionsinbetal-
ningar med maximalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. For 6vriga ledande
befattningshavare sker pensionsinbetalningar enligt I'TP-planen och genom f6r-
sakringar, som beriknas utifran de férmaner som giller enligt I'TP-planen (ITP1
och ITP2). ITP-planen innebir att premien ska faststillas med ledning av de ni-
vaer som giller enligt gillande kollektivavtal. Bonus dr pensionsgrundande. Pens-
ionens andel av den totala ersittningen ar alltsa enligt ITP-planen med de hogsta
begrinsningar som darav foljer.

Uppsigning och avgangsvederlag

For Ledande befattningshavare giller tre till sex manaders uppsagningstid fran le-
dande befattningshavares sida. Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida uppgar
till mellan sex och tolv manader. Inget avgangsvederlag, utéver 16n under uppsig-
ningstid, utgar. Ovriga huvudsakliga villkor framgér av drsredovisningen, vilka
villkor forslas fa fortsatt tillimpning under 2023.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda
styrelsens beslut om forslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningsha-
vare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och
ligga fram forslaget f6r beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven f6lja och
utvirdera program for rorliga ersittningar for bolagsledningen, tillimpningen av
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riktlinjer fOr ersdttning till ledande befattningshavare samt gillande ersittnings-
strukturer och ersittningsnivaer i bolaget. Ersittningsutskottets ledaméter dr obe-
roende i foérhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersittningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktoren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av frigorna.

Ersittningsutskottet bereder och limnar rekommendationer till styrelsens beslut
avseende;

e Individuell ersittning och 6vriga anstillningsvillkor f6r VD.

e DPrinciper for ersittning till ledande befattningshavare som ingar i bolags-
ledningen och som beslutas av VD.

e Eventuella bonusprogram (d.v.s. kontant rorlig ersittning) for bolagets an-
stillda, varvid sdrskilt ska anges grinser for det maximala utfallet kan be-
riknas kosta bolaget.

Styrelsen i mars 2023
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DocusSign Envelope ID: AEE7F6E7-7371-4B86-8184-FAB40EA1B876

e

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstdmmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstdmman i Catena AB (publ), Org nr 556294-1715

Inledning

Vi har gfanskat om styrelsen och verkstéllande direktoren for Catena AB (publ) under ar 2022 har féljt de riktlinjer fér
erséttningar till ledande befattningshavare som faststéllts pa arsstamman den 28 april 2022.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna féljs och fér den interna kontroll som
styrelsen och den verkstallande direktéren bedémer &r nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att I&mna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstdmman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér
granskningen fér att uppna rimlig sékerhet att arsstdmmans riktlinjer i allt vasentligt féljts. Revisionsféretaget tillampar
International Standard on Quality Management 1, som kréver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Catena AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséttningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaéret till de [edande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgérder som ska genomforas, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt féljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgérder som
ar andamélsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets

interna kontroll.
Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund fér vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktéren fér Catena AB (publ.) under 2022 fdljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 28 april 2022 samt 29 april 2021.

Malmé 22 March 2023

KPMG AB KPMG AB
DocuSigned by: DocuSigned hy:
Comills Albm-Pndersson Tharese Jolansson
1F4B396DB26F4A2... _ DFIBOEABIB4F4BA...
Camilla AlIm Andersson ’ Therese Johansson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Signed JG, LM, GH, PL
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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
ERSATTNINGSRAPPORT

Ersattningsrapport 2022

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare i Catena AB (publ), antagna
av arsstamman 2022, tillampats under 2022. Rapporten
innehaller information om erséttning till verkstéllande
direktor, vice verkstallande direktor och ersattning till sty-
relseledamoter utover styrelsearvode. Rapporten har upp-
rattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for
svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar gallande
ledande befattningshavare finns i not 8 Anstallda och per-
sonalkostnader pa sidorna 138-139 i arsredovisningen for
2022. Information om erséattningsutskottets arbete finns i
bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 166-175 i arsredovis-
ningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant
arvode beslutas arligen av arsstaimman och redovisas i not
8 pasidan 139 i arsredovisningen fér 2022. | den utstrack-
ning styrelseledamot varit anstalld i bolaget och erhallit
ersattning utdver det av arsstimman faststéllda arvodet
redovisas detta nedan.

Utveckling under 2022

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergri-
pande resultat i sin redogérelse pa sidan 10-11i arsredo-
visningen.

Bolagets erséttningsriktlinjer: tillampningsomrade,
dndamal och avvikelser

Forslag till ersattningsriktlinjer tas fram av styrelsen och
beslutas av arsstimman. En framgangsrik implementering

Totalerséttning till VD och vice VD

av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter
att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade med-
arbetare. For detta kravs att Catena kan erbjuda konkur-
renskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer majliggor.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrens-
kraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter och
besta av féljande komponenter: fast l6n, eventuell rorlig
lon (bonus) enligt enskild dverenskommelse och pension.
Inga aktierelaterade incitamentsprogram har antagits.
Det finns inga utestaende eller avslutade aktierelaterade
incitamentsprogram.

Information om ersattningsriktlinjerna som galler for
ledande befattningshavare inom Catena aterfinns i not 8
pa sidorna 138-139 i arsredovisningen fér 2022. Ledande
befattningshavare ar berattigade till privat sjukvardsfor-
sakring samt alla 6vriga monetéara och icke-monetara
formaner som omfattar koncernens Gvriga anstéllda.
Catena har under rakenskapsaret 2022 féljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av arssstamman —
inga avsteg har gjorts fran dessa. Inte heller har nagra
avvikelser gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tilldmpas for att faststélla ersattningen. Vid
arsstdamman framkom inga synpunkter avseende vare sig
ersattningsrapporten for 2021 eller ersattningsriktlinjer
for 2022. Revisorns yttrande dver Catenas efterlevnad av
riktlinjerna finns tillganglig pa bolagets webbplats www.
catena.se/arsstamma. Ingen utbetald ersattning har kravts
tillbaka.

Rorlig Ovriga  Pensions- Andel fast
(erséttning fran annat bolag i koncernen Lén  ersittning férmaner kostnad Summa respektive Ersatt-
har inte forekommit) 2022* 2022**  2022*** 2022 2022 rorlig ersattning ning 2021
VD 3166 300 118 1091 4675 94/6 3620
vice VD 1358 180 81 972 2591 93/7 2458
Summa 4524 480 199 2063 7 266 93/7 6 078
Féréndring i procent 20% -28%

*Lon innefattar d&ven semesterersattning om 146 Tkr.
** 480 Tkr avser utbetald rérlig erséttning.
*** Sjukvardsférman om 4 Tk, bilférméan om 195 Tkr.
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Fériandring i ersittning av bolagets resultat under de senaste fem aren

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
ERSATTNINGSRAPPORT

2022 2021 2020 2019 2018
Ersattning till VD* 4 675 3620 4540 4087 3570
Féréandring i procent 29% -20% 1% 14% 4%
Ersattning till vice VD** 2591 2458 3872 2812 2673
Férdndring i procent 5% -37% 38% 5% 1%
Forvaltningsresultat 954 824 719 627 571
Féréndring i procent 16% 15% 15% 10% 30%
* 2020 har det skett ett skifte pa VD-posten.
** FGr perioden maj till oktober 2020 har vice VD-posten bestatt av tva personer.
Férandring i ersittning till 6vriga medarbetare (baserat pa heltidsanstéllda)
2022 2021 2020 2019 2018
Utbetald ersattning (totalersattning inkl. pension) 47 218 42 300 36 605 35485 32957
Antal medarbetare 48 44 40 40 36
Medel 984 961 927 887 915
Fdréndring i procent 2% 4% 4% -3% 3%
Erséttning utéver styrelsearvode
Erséattning Ersattning Erséttning Erséattning Erséttning
2022 2021 2020 2019 2018
Gustaf Hermelin* - - - - 600
Katarina Wallin 46 163 40 90 -
Ingela Bendrot - - - 25 -
Totalt 46 163 40 15 600

*Under styrelseéret 2017-2018 har Gustaf Hermelin fatt ett arvode som arbetande styrelseledamot om 1,8 Mkr férdelat pé 1,2 Mkr 2017 och 0,6 Mkr 2018.

CATENA AB - ARSREDOVISNING 2022
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Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvéirv
av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Forvarv far ske pa NASDAQ Stockholm.

2. Forvérv far ske vid ett eller flera tillfdllen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Forvirv far ske av hogst s manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forvirvet,
tillsammans med det antal aktier styrelsen beslutat nyemittera enligt separat bemyndigande fran
bolagsstimman, uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget. Bemyndigandet ska alltsd vara
begrinsat sa att antalet aktier som far forvdrvas och emitteras enligt beslut av styrelsen med stod
av bolagsstimmans bemyndiganden tillsammans hogst motsvarar 1/10 av bolagets samtliga
utestdende aktier.

4. Forvarv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna forvérvas for att fortlopande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvindas vid finansiering av forvéarv eller andra transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nédsta arsstimma
forvarva aktier berdknat och begrénsat sa att koncernens totala innehav efter forvarvet,
tillsammans med det antal aktier styrelsen beslutat nyemittera enligt separat bemyndigande fran
bolagsstimman, uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget enligt ovan.

Bolaget dger for narvarande inga egna aktier.

Av arsredovisningen framgar vilka principer som tillimpats for vardering av tillgangar,
avsittningar och skulder. Derivatinstrument har vérderats till verkligt viarde enligt 4 kap 14 a §
arsredovisningslagen. Effekten av denna virdering, som paverkade moderbolagets egna kapital
positivt med 400 Mkr (-112 Mkr) har beaktats vid beddmningen av bolagets konsolideringsbehov,
likviditet och dvriga stillning.

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet ar
forsvarligt med héansyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande ar forsvarligt med héansyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 6vrigt.

Harutover beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det di aktuella forvérvet av
egna aktier med hénsyn till da rddande forhallanden ar forsvarligt med hénsyn till vad som anges i
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.
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For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrads med
minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
arsstimman.

Helsingborg 1 mars 2023
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om avyttring av
bolagets egna aktier enligt f6ljande villkor:

1. Avyttring far ske pA NASDAQ Stockholm eller pa annat sitt med ritt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiedgares foretradesritt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till ndsta arsstimma.

3. Avyttring far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Avyttring far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Erséttning for overlatna aktier far erldggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och till mojligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
aktier ska kunna avyttras for att fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och struktur,
eller for att mgjliggdra eventuella forvirv eller andra strukturtransaktioner eller forsdljning pa
Oppna marknaden och dirigenom bidra till 6kat aktiedgarvirde.

Bolaget dger for narvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrads med

minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid
arsstimman.

Helsingborg i mars 2023
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 22 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier eller konvertibler

Styrelsen foreslar arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt f6ljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till ndstkommande &rsstimma, vid ett eller flera
tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesratt, med eller utan foreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier eller konvertibler i bolaget.

Antalet aktier som emitteras, eller som kan komma att utges efter konvertering av utgivna
konvertibler, till f6ljd av nyttjande av bemyndigandet, far sammanlagt motsvara hogst 1/10 av vid
styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestdende antal aktier.

Emissioner av aktier eller konvertibler som sker med stéd av bemyndigandet skall ske pa
marknadsmissiga villkor och, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, ske for att mdojliggdra
forvarv av fastigheter eller 1 juridiska personer som édger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitrétts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som dr foretridda
vid stimman.

Helsingborg i mars 2023
Catena AB (publ)
Styrelsen

Transaction 09222115557492000364 Signed JG, LM, GH, PL




Bolagsordning
Antagen pa arsstamman den 27 april 2023

8§ 1 Bolagets foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Catena AB (publ). Bolaget &r publikt.

§ 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse har sitt sdte i Helsingborg, Skane lan.

§ 3 Verksamhetsféremalet

Bolagets verksamhetsforemal &r att, direkt eller genom dotterforetag, forvalta, forvarva och
avyttra fastigheter, utfora service, utvecklingsarbete och administrativa tjanster, forvalta
vardepapper samt bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapitalet
Bolagets aktiekapital ska vara lagst etthundranittioattamiljoner (198.000.000) kronor och
hogst sjuhundranittiotvamiljoner (792.000.000) kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst fyrtiofemmiljoner (45.000.000) och hdgst etthundraattiomiljoner
(180.000.000).

§ 6 Styrelseledamoter
Bolagets styrelse ska besta av lagst fem och hogst nio ledamater.

§ 7 Revisorer
Bolaget ska ha en eller tva revisorer och motsvarande antal suppleanter eller ett eller tva
registrerade revisionsbolag.

§ 8 Ort for bolagsstamma
Bolagsstamman ska hallas i Helsingborg eller Stockholm.

8 9 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets hemsida. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att kallelse har skett
annonseras i Svenska Dagbladet.

8 10 Aktiedgares ratt att delta i bolagsstamma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdimma ska géra anmalan till bolaget
senast den dag som anges i kallelsen till staimman. Denna dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n
femte vardagen fore stdmman.

§ 11 Bitrade at aktieagare
Bitrade at aktieagare far medfolja vid bolagsstimman om aktiedgare anmalt detta pa det satt
som anges i foregaende paragraf.

§ 12 Arsstamma

Pa arsstamman ska foljande arenden férekomma till behandling:
1) Val av ordférande vid stimman;

2) Uppréattande och godkannande av rostlangd;

3) Faststéllande av dagordning;
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4) Val av en eller tva justerare;

5) Prévning av om stdmman blivit behtrigen sammankallad;

6) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i forekommande fall
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen;

7) Beslut om

a) Faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt i férekommande fall
koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen,

b) Dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen,
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamdéter och verkstéllande direktor;

8) Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, samt revisor och revisorssuppleant;

9) Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorer;

10) Val av styrelse samt revisor och revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag;

11) Annat arende som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 13 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta kalenderaret.

§ 14 Avstamningsforbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och
antecknad i ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler
och kontoféring av finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto
enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6-8 ndmnda lag ska antas vara behdrig att utdva de rattigheter
som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

§ 15 Utomstaendes narvaro vid bolagsstimma
Styrelsen far besluta att den som inte &r aktiedgare i bolaget ska, pa de villkor som styrelsen
bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja férhandlingarna vid en bolagsstamma.

8 16 Fullmaktsinsamling och postrdstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktieagarna ska
kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman. Postrostning skall om styrelsen s&
beslutar kunna ske med elektroniska medel.
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Signed JG, LM, GH, PL
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